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Etica şi deontologia profesională 


Termenul de morală (provenit din latinescul 
„Imos, mores" — obicei) desemnează un ansamblu de reguli 
cărora indivizii trebuie să se conformeze în calitate de 
membri ai societății (Filip, Iamandi, 2008). Morala 
reprezintă totalitatea convingerilor, atitudinilor, 
deprinderilor, sentimentelor, normelor, regulilor 
determinate istoric si social, care reglementează 
comportamentul şi raporturile indivizilor între ei, precum 
şi dintre aceştia şi colectivitate, familie, grup, clasă, națiune, 
societate. Morala se raportează în stabilirea unui 
comportament dezirabil la o serie de categorii precum bine, 
rău, datorie, dreptate, nedreptate (Tigu, 2003), precum si la o 
serie de principii, standarde, reguli si norme a căror 
respectare se întemeiază pe conștiința indivizilor si pe 
opinia publică. Prin conceptul de moralitate se înţelege 
condiția omului care aspiră să trăiască potrivit unor idealuri 
şi principii considerate a fi cât mai înalte (Bâtlan, 1997) în 
conformitate cu o serie de referentiale comune, de natură 
religioasă sau filosofice. 
Bernard (2011) definește moralitatea prin referință 
la codurile de conduită ce trebuiesc urmate în cadrul 
"individual, sau în cadrul grupului. Termenul de moralitate 
este utilizat cu referință la codurile de conduită ce trebuie 
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urmate de un grup oarecare sau de întreaga societate. 
Conduitei imorale i se adaugă un tip particular de judecată 
numit „rațiune morală”. Conduita morală cuprinde o serie 
de comportamente printre care: evitarea răului făcut altora, 
facerea de bine, etc. Aceste conduite sunt în general legate 
de convingerile indivizilor fie de natură religioasă, fie atee. 
Codurile morale sunt incluse în tradiţii şi obiceiuri 
(Bernard, 2011) şi includ raportarea la autoritate, loialitatea 
faţă de grup, definirea şi prevenirea răului. În codurile 
morale ale diferitelor societăţi pot apărea pe lângă criteriile 
de minimizare a răului şi standarde afirmative care să 
definească stări dezirabile, cum ar fi cea de sfințenie sau 
cea de puritate. Relativismul etic neagă existența unui 
adevăr moral unic asa cum este el afirmat în eticile 
universaliste precum cea aristotelică, kantiană, etc. 

În sistemele de etică relativistă adevărul moral este 
un construct social construit prin negocierea interpretărilor 
asupra comportamentelor dezirabile din punct de vedere 
moral, acceptate într-o societate particulară, într-un anumit 
moment istoric. În sistemele de etică universalistă, codurile 
morale au pretenţia de a ghida conduita indivizilor în baza 
unor principii unice si imuabile, fie de origine divină, fie 
bazate pe o rațiune apriorică, imuabilă. În viziunea lui 
Bernard (2011), moralitatea în sens normativ se referă la un 

„ghid universal a comportamentului, care să fie plauzibil si 
adaptat condiţiilor particulare în care acesta urmează să se 
înfăptuiască. 

Morala este obiectul principal de studiu al eticii. 
Morala, în calitate de teorie etică, integrează valori şi 
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prescriptii admise într-un cadru social-istoric determinat. 
Orice formă de comportament ap conţine probleme 
morale, axate pe judecăţi de valoare privind diferitele grade 
ale ,bunátápi" şi „răutăţii”, ale „corectitudinii? si 
„incorectitudinii”, ale „dreptății? si ,nedreptági" in 
conduita omului” (Cozma, Magurianu, 2008). 

Etica este un termen provenit din grecescul 
,ethos".— morav, obicei, caracter şi desemnează o disciplină 
filozofică care studiază problemele teoretice și practice ale 
moralei. În limbajul curent, termenul de e/ic se utilizează 
sinonim cu cel de morală (Sommer, Tomoioagá, 1973). 

Filip si Iamandi (2008) clasifică normele morale in: 

1) norme generale san universale: care sunt prezente în 
toate sau în majoritatea comunităţilor umane, din toate 
timpurile, sau din perioade îndelungate de timp, si 
influențează întreaga gamă de relaţii si activități umane. 
Dintre aceste tipuri de norme amintim: cinstea, demnitatea, 
sinceritatea, curajul, loialitatea, generozitatea; 

~ 2) norme particulare; se adresează unor comunități 
umane determinate, au o anumită variatie în timp şi spaţiu 
şi influențează relaţii sau activităţi umane particulare. 
Printre aceste tipuri de norme amintim normele vieţii de 
familie şi normele morale specifice unor activități 
profesionale; | 

3) norme speciale. se manifestă în cadrul unor grupuri 
restrânse si, uneori, la ocazii speciale. În această categorie 
autorii includ: normele de protocol, regulile de etichetă în 
afaceri, codul manierelor elegante. Personal, nu suntem de 
acord cu introducerea acestor categorii de norme, cum 
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sunt de exemplu cele de etichetă în rândul normelor etice. 
Ele desemnează o conduită particulară dezirabilă cu o 
anumită ocazie, dar nu sunt fundamentate de principii etice 
generale. | 

Filip şi Iamandi (2008) subliniază caracterul liber, 
intentional, constient si rational a normelor morale. 
Normativitatea morală are un . caracter categoric și 
universal, referindu-se la datoria de a, săvârşi fapte care să 
potenfeze valoarea specifică si intrinsecă a umanității. 
Funcţia socială a normelor morale este aceea de a promova 
un maxim de sociabilitate la nivelul indivizilor si 
comunităţii (Filip, Iamandi, 2008). 

. Tetmenul deontologie provine din limba greacă 
de la cuvântul „deor? care semnifica datorie, obligație. În 
prezent deontologia desemnează normele de conduită si 
obligațiile etice din cadrul unei profesii si aplicarea 
anumitor norme morale particulare. Etica, morala si 
deontologia se referă la ceea ce este » drept", „„corect”, , just” 
(Filip, Iamandi, 2008). 
| În filosofia morală contemporană, -deontologia 
 teprezintá o teorie normativá cu privire la alegerile morale, 
necesare, interzise sau permise. Teoriile deontice (deontic 
theories) se referă la comportamente obligatorii, necesare, în 
timp ce teoriile aretice (aretaic virtue theories) arată conduitele 
virtuoase a căror urmare este meritorie. Teoriile 
deontologice emit judecăţi cu privire la moralitatea 
alegerilor si la criteriile după care se pot clasifica acţiunile 
în etice sau non-etice. 
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Eticile deontologice au un caracter univessalist și în 
general negativ. Ele sunt gândite într-o logică interdictivă 
care limitează agentul moral în a efectua alegeri greşite. 
Corectitudinea alegerii este judecată prin conformitate la 
norma morală. Agentul moral are obligația de a respecta 
norma morali. În eticile deontice, dreptatea primează în 
faţa binelui (Alexander, Moore, 2008). Alexander și Moore 
clasifică teoriile deontologice în teorii ale agentului (agent- 
centered) cate pun accentul pe rolul activ al agentului moral 
si teorii centrate pe pacient sau victimă (victim-centered, 
patient-centered) cate pun accentul pe pasivitatea agentului 
moral. Morala are un caracter puternic personal si de aceea 
teoriile deontice pun în general accentul pe capacitatea 
agentului moral de a acţiona. Din capacitatea individului de 
agent moral derivă autonomia si responsabilitatea sa. 
Deontologiile centrate pe pacient (termenul pacient nu are 
sensul medical, ci acela de receptor al acţiunii etice) sunt 
teorii care pun accentul pe drepturi ale subiectului si 
protecţia acestora. Teoriile cu privire la drepturile omului și 
cele cu privire la protecţia juridică a drepturilor unei 
categorii de persoane pot fi integrate în categoria teoriilor 
deontologice centrate pe pacient. 

O a treia categorie de teorii deontologice sunt cele 
contractariene. Teoriile contractariene pun la baza 
obligaţiei accentul asumat sau consimțământul informat. 
Consimtámántul informat are valoare contractuală; decizia 
subiectului etic de a adopta o decizie și a-i suporta 
consecinţele este considerat a avea valoare contractuală 
(Alexander, Moore, 2008). 
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Etica aplicată analizează din punct de vedere 
moral o serie de situaţii concrete din practica socială sau 
profesională, în vederea luării/ adoptării unor decizii 
adecvate. În domeniul eticii aplicate sunt integrate efica 
medicală, etica juridică, etica in mass-media, elica profesională, etica 
mediului înconjurător, etica afacerilor etc. (Filip, lamandi, 2008). 

Cozma şi Magurianu (2008) arată că accesarea si 
însuşirea valorilor etice fundamentale se impun în dobândirea 
profesionalismului, ele constituindu-se, împreună cu 
ansamblul normelor si principiilor morale, într-o veritabilă 
propedenticdé, într-un organon pentru buna desfăşurare a 
mecanismelor implicate de exercitarea profesiei (Cozma, 


Măgurianu, 2008). 
Direcţii contemporane ale eticii aplicate 


Gilles Lipovetsky! (1996) consideră că societatea 
postmodernă este una postmoralistă, situată în amurgul 
datoriei, punándu-i-se mai degrabă sintagma “Epoca 
. minimalismului” (Lipovetsky, 1996; 2005; 2007) decât cea 
de “Societatea permisivitatii generalizate” (Cristea, 2005). 
Etica contemporană înființează normele morale pe 
principii liberale pluraliste si pragmatice. 

Se preferă o centrare pe valoarea pozitivismului, a 
cooperării ca sursă a eficienţei, a îmbogăţirii personale, fie 


! Subcapitol rezultat din dezvoltarea unor texte publicate anterior de 
autor în- volumul Dimensinni etice ale comunicării în postmodernitate, Lumen, 
2009, precum și din texte ale unor articole și studii, menţionate în 
bibliografie. 
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ea culturală, spirituală, sau morală din accesul la alteritate. 
Toleranta ca valoare etică este legitimată de un nou 
umanism, utilitarist (Sandu, Ciuchi, 2010). | 


Etica Aplicată 


Eşecul eticii teoretice de a se adresa eficient 
comunităților profesionale din domenii care înregistrează o 
acută nevoie de evaluare etică a practicii a dus la 
constituirea unor domenii particulare ale eticii a căror 
limbaj de specialitate şi natură epistemică le face mai 
adecvate ca instrumente de lucru a profesioniştilor din 
domeniile medical, de afaceri, a evaluátilor tehnologiilor, a 
jurnalismului, juridicului etc, ~ | 

Etica aplicată ar trebui să constituie, în opinia 
noastră, un continuum teoretic şi metodologic cu etica 
„teoretică. Marele curente si doctrine etice stau la baza eticii 
aplicate aceasta neputând realiza judecăţi de valoare cu 
ptivire la bine sau rău, în lipsa unor clarificări axiologice 
provenite din etica teoretică. 


Evaluarea etică a tehnologiilor 


Reflectia etică în general si evaluarea etică a 
tehnologiilor (medicale) trebuie să răspundă la întrebări 
fără precedent cu privire la status-ul speciei umane și la 
modul în care ne raportăm la generaţia viitoare. 
Dezvoltarea tehnologiilor medicale ar putea constitui un 
nou criteriu de inegalitate socială dând naștere unei 
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umanitati privilegiate. Lee Silver (cf. Susumu, 2011) afirmă 
că lumea va fi împărţită în două grupuri, oameni imbogititi 
genetic şi „oameni naturali”. 

Susumu (2011) consideră că cercetarea în MOI asia) 
- biostiintelor ar trebui să fie transparentă la valoarea vieții. 
Unele dintre cele mai semnificative proiecte din punct de 
vedere al impactului etic sunt secventierea genomului 
uman urmat de crearea primei celule cu genom sintetic 
(Venter cf. Stănescu, 2010). Este responsabilitatea etică a 
celor care creează sensul produselor biologiei sintetice să le 
orienteze către aplicații în scopul protejării naturii si 
omului. Vorbim astăzi de posibilitatea apariției unor 
viitoare noi specii umane rezultate nu pe calea selecției şi 
evoluției naturale, ci prin efectul demiurgic al dezvoltării 
tehnologiilor din domenii precum biologia sintetică, 
genetică, neurobiologia si neurostiintele, tehnologiile 
protezării şi nu în ultimul rând al cercetării din domeniul 
inteligenței artificiale. Zorile unei conștiințe de specie, o 
construcție socială generată de modificările semnificației 
apartenenței la umanitate, ridică provocări în fața 
eticienilor orientate spre o etică a speciilor (Cojocaru, D., 
Sandu, 2011). Tot în domeniul evaluării eticii a 
tehnologiilor sunt incluse preocupările de etică a roboticii. 
Dezvoltate în literatura SF, legile roboticii (Asimov, 1950) 
sunt de fapt o serie de principii cu caracter etic menite să 
asigure convietuirea dintre specia umană si orice specie 
sintetică dezvoltată pe baza inteligenţei artificiale. Cele trei 
legi generale ale roboticii formulate în romanele SF ale lui 
Isac Asimov sunt: 
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— Un robot nu are voie să pricinuiascá vreun rău 
unei ființe umane sau prin neinterventie să 
permită ca unei fiinţe umane să i se facă rău. 

— Un robot trebuie să se supună ordinelor date de 
către o ființă umană atâta timp cât nu intră în 
contradicție cu legea. 

— Un robot trebuie să-și protejeze propria existenţă 
atâta timp cât nu intră în contradicţie cu legea 1 
şi legea 2. 

Legea supremá sau legea zero afirmá cá un robot 
nu are voie sí pricinuiascá un rău umanităţii sau prin 
neinterventie să permită ca umanitatea să fie pusă în 
pericol. Deşi legile roboticii au fost propuse încă din anii 
50 şi sunt larg cunoscute în rândul iubitorilor de SF, nu 
avem deocamdată coduri de etică care să interzică utilizarea 
roboților și inteligenţei artificiale în scopuri militare sau 
care să pună în pericol viata oamenilor. 

Tehnologia informaţiilor ridică si ea o serie de 
probleme de natură etică, care sunt date de evoluţia 
societăţii informaţionale. Noi considerăm că evoluţia 
digitală realizează o adevărată virtualizare a spaţiului social 
cu consecințe deosebite pentru evoluţia ființei si speciei 
umane. Digitalizarea experienţei cotidianului realizează 
prin artefacte precum cybersex, dependenţa de jocuri, 
descătușarea violenţei în mediul virtual, revoluţii 2:0, 
virtualizarea frontierelor și transformarea acestora in sper 
ale comunicării digitale. 

Reglementarea protecţiei drepturilor de autor în 
cyberspatiu, prin documente oficiale precum ACTA, ridică 
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semne de întrebare cu privire la protecţia reală a datelor 
personale si încălcarea dreptului privat al comunicării pe 
internet. Poluarea excesivă produsă de tehnologiile 
existente, mai ales cele din domeniul energiei transportului 
industriei chimice etc., a generat nevoia unei analize etice a 
tehnologiilor din perspectiva unei etici particulare. 


Bioetica 


Apare ca o ramură privilegiată a eticii aplicate în 
anii 70 odată cu dezvoltarea tehnologiilor medicale la un 
nivel care necesită evaluarea morală a acestora. Una din 
primele provocări ale  bioeticii în demersul său 
transdisciplinar reprezintă dilemele generate de controlul 
activ al actului reproductiv realizat înafara actului de 
reproducere. Acestea sunt legate de statutul juridic al 
embrionului uman şi de necesitatea protecţiei demnității 
persoanei umane şi a reglementării dreptului la demnitate a 
persoanei nenăscute (Huidu, 2010; Vicol, Stîngă, 2007; 
Astărăstoae, Ungureanu, Stoica, 2003). Soluţia etico- 
juridică este protecţia demnităţii speciei umane (Huidu, 
2010) care include în sfera de protecţie ființele umane cu 
potential de a se naşte. Tratarea embrionilor umani si a 
produselor de concepţie obținuți 77 vitro ca o colecţie de 
celule cărora li se poate aplica dreptul de proprietate (Sieck, 
1998) care se justifică prin concepția post-kantiană 
(Dumea, 1998) asupra persoanei umane în calitate de ființă 
generatoare de acţiuni conştiente si libere, este contestată 
in literatura bioetică si juridică pornindu-se de la 
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argumentul prezenţei tuturor structurilor organismului 
uman în ovulul fertilizat sub forma informaţiei genetice 
(Huidu, 2010). Definirea persoanei umane prin atributele 
legate în principal de autonomia sa morală şi de capacitatea 
de a înţelege semnificația actelor sale poate servi .ca 
justificare în sensul definirii embrionilor umani în calitate 
de persoane potenţiale. Prin analogie, s-a stabilit statutul de 
persoane potenţiale noilor născuţi încă incapabili de a 
înţelege sensul prezenţei lor în lume, deschizând calea unor 
largi controverse asupra ideii de avort postnatal. Bioetica se 
află aşadar, la confluenţa dintre etica medical-traditionala şi 
filosofia morală. 

O altă preocupare majoră a bioeticii o constituie 
suicidul asistat, atât în forma sa activă — eutanasierea, cât şi 
în cea pasivă, prin deconectatea de la aparatele de sustinere 
artificială a vieţii etc. Problematica sinuciderii asistate este, 
de asemenea, corelată cu demnitatea ființei umane care, 
aflată în suferință, alege curmarea prematură a acesteia prin 
întreruperea cursului natural al bolii şi al vieţii. Una dintre 
cele mai importante probleme ale eticii o reprezintă 
exprimarea dreptului la decizie asupra propriei vieți, care in 
cazul eticii medicale si a bioeticii în general, îmbracă forma 
consimtámántului informat. Nu in toate situaţiile pacientul 
este în măsură să-și dea consimțământul informat, în locul 
acestuia vor consimti rudele, sau tratamentul se va realiza 
prin încuviințarea instanţei judecătoreşti. 
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Etica cercetării ştiinţifice 


O interferență postmodernă dintre  bioetică, 
epistemologie si filosofia ştiinţei provine dinspre domeniul 
eticii cercetării pe subiecţi umani. Aceasta fiind o cercetare 
cu un înalt grad de subiectivitate îl va încărca în acelaşi 
timp pe cercetător cu responsabilitatea față de semnificaţia 
socială a rezultatelor (Vicol, Bulgaru-Hiescu, Astărăstoae, 
2009), față de corectitudinea utilizării metodologiei, 
onestității, prezentării limitelor cercetării inclusiv celor 
epistemice şi metodologice cât si fata de nevoile subiecților 
participanţi la investigare. Etica cercetării se bazează pe o 
serie de principii, dintre care cele mai semnificative sunt 
reprezentate de onestitatea obținerii şi prezentării 
rezultatelor, nonvătămarea subiecților umani, respectarea 
autonomiei subiecților şi principiul beneficientei. Principiul 
autonomiei este de altfel definitoriu întregii modernitati 
liberale, fiind situat la temelia modelului cultural occidental. 


Asistăm la o sectorializare a eticii și la o migrare a 
acesteia către dimensiunea deontologică. 
Mihaela Frunză (2007), pornind de la Paul Ricoeur, 
identifică trei niveluri de analiză a eticii: 
— a eticii interindividuale (unde individul caută o 
viata bună), 
— a vieţii sociale (unde individul are datorii si 
obligații), 
— a înţelepciunii practice (Aristotel, 1998), pentru 
problemele tragice ale vieții cotidiene. 
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Mihaela Frunză realizează următoarea clasificare a 


zonelor de interes ale eticii aplicate: 


de condiţii pentru a fi „expert în etică”: 


Probleme studiate de etica aplicată; 


Etica medicală: avort, eutanasie, clonare, 


transplant de organe, manipulare genetică; 
Problema sărăciei; 

Problema războiului; | 
Drepturile omului (egalitate, discriminare, 
tratament preferenţial); 

Pedeapsa cu moartea (Frunză, 2009). 


Peter Singer (cf. Frunză, 2007) formulează o serie 


>, 


capacitatea de a rationa logic, de a evita sofismele 


şi de a le recunoaște în discursurile altora. 
o anumită înțelegere a naturii etice si a 


semnificatillor conceptelor morale; 

familiarizare cu teoriile etice majore. 

cunoaşterea problemelor  factuale relevante 
pentru situaţiile în chestiune; 

timp pentru a se putea gândi la aceste probleme 


„etice. 


Aristotel şi fondarea eticii virtuții 


Pentru Aristotel (384 — 322 î.e.n.) sociabilitatea este 


caracteristică fundamentală a speciei umane, omul fiind 
considerat un Zoon Politikon, fiind o ființă dotată cu 
sensibilitate corelată cu moralitate, dotat cu capacitatea de 
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a vorbi şi a distinge binele de rău. Fundamentul 
sociabilitatii il reprezintă prietenia (philia). Aceasta este 
gândită sub influența platoniciană ca fiind corelativă 
binelui. Spre deosebire de aceasta, binele este bine prin el 
însuşi, în timp ce prietenia si iubirea sunt orientate către 
ceva sau cineva, fiind implicată alteritatea. Vasile Muscă 
(2002) arată cá este meritul filosofului grec de a fi cugetat 
asupra interdependentei fundamentale. între indivizii 
umani. Statul este prioritar individului, întrucât îi permite . 
acestuia să-şi exercite adevăratele virtuţi. Virtutile morale 
sunt cele care permit omului să fie cu adevărat o ființă 
nobilă. | | 
Dreptatea este implicată de existența noțiunii de 
virtute, fiind dezbătută în acest sens de Aristotel în cartea a 
„V-a din Evica Nicomabicd, supunerea fati de legi fiind 
virtutea perfectă, dreptatea este automat corelată cu 
respectarea acestora (Muscă, Baumgarten, 2006). Dreptatea 
este o virtute perfectă, nu în sine, ci în corelaţie cu ceva 
exterior fata de care o faptă sau o persoană să se spună că 
este dreaptă (Cozma, 2001). În E/ia Nicomabicd Aristotel 
(1998) definește dreptatea printr-o serie de raportări la 
interesul particular, (în cazul tranzacţiilor) la egalitatea de 
raporturi, la distribuirea justă, dreptatea reparatorie si cea 
coercitivă. Prin categorizarea tipurilor de dreptate, Aristotel 
poate fi considerat un precursor al împărțirii dreptului în 
privat $i drept public, în justiție reparatorie si retributivă 
tc. Dreptatea particulară este cea care guvernează 
tranzacţiile private si îndreaptă abuzurile (Dunca, 2009). 
Dreptatea distributivă constă în consfintirea egalității de 
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raporturi si împărţirea bunurilor in conformitate cu meritul 
fiecăruia (Dunca, 2009), putând fi înţeleasă în sensul de 
corectitudine, în timp ce dreptatea reparatorie guvernează 
„repararea nedreptatilor si corectitudinea răspunsului . la 
nedreptati. Aceste principii etice si de drept creionează o 
filosofie a dreptului: paradigma justiţiei retributive. 
Reciprocitatea este văzută ca temei a funcţionării 
statului şi ca atare, justiţia are rolul de a menţine echilibrul 
şi funcţionalitatea statului. Dacă dreptatea este considerată 
a fi echivalentă cu buna măsură, nedreptatea este 
caracterizată fie prin exces, fie prin lipsă, ambele fiind 
deraieri de la principiul echilibrului şi dreptei măsuri. 


Dimensiunea creştină a eticii 


Etica creştină are, sau ar trebui să aibă la bază, ca 
valoare fundamentală iubirea, valoare ce pare a fi centrul 
axiologic al doctrinei lui lisus Hristos. Sistemul etico- 
axiologic vetero-testamentar, aşa cum îl percepem noi 
astăzi, are ca valoare fundamentală reciprocitatea sau 
retribuirea. Logica retributiei are ca substrat ontoaxiologic 
principiul autocrației. Dumnezeu este unul care nu admite 
concurență şi ca atare voinţa sa acţionează retributiv. „Eu 
sunt Domnul Dumnezeul tău, să nu ai alti Dumnezei afară 
de mine". Afirmarea unicitatii lui Dumnezeu este 
contrapusă interdicții alteritatit „Să nu ai alti Dumnezei 
afară de mine”. Interdictia alteritágii, în fapt interdicția 
acceptării alteritátii sau raportării la alteritate, este privită ca 
o negare a multiplului posibil. Sintagma „Eu sunt 
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Dumnezeul tău, să nu ai alti Dumnezei afară de mine” nu 
neagă la modul absolut existența altor Dumnezei ci 
interzice raportarea la aceştia. Un Dumnezeu gelos si 
posesiv interzice prin lege idolatria, ca pe o formă de 
adulter spiritual. Postulatele etice sunt negative, având la 
bază categorialul să nu. Funcţionând într-o logică a limitării 
ele generează astfel o pragmatică de- tipul: şi dacă, o 
exacerbare a tentatiei, ca formă de asumare a unei libertăți 
antinegative. Interdictia adamică a fost încălcată tocmai ca 


asumate a unei libertăți atitudinale. 
* 


Ok 

Perioada in care Fericitul Augustin (354-430) şi-a 
scris şi desăvârșit opera coincide cu destrămarea Imperiului 
Roman sub loviturile popoarelor migratoare, evenimente 
ce constituie zorii Evului Mediu. Sfántul propune separarea 
Cetăţii omenesti de cea divină, prima avându-o pe cea de a 
doua drept model. Prin această carte, Fericitul Augustin 
stabileşte bisericii un obiectiv concret si anume restabilirea 
Cetăţii omeneşti pe pământ. Sensul istoriei este acela 
dinspre păcatul otiginal spre mântuirea finală. 

Întreaga creație este scindată în două Cetăți: una 
sub conducerea lui Dumnezeu, iar cealaltă a Satanei, aflată 
în război permanent până la ziua Judecății finale. De aceea 
creștinii sunt soldaţii lui Dumnezeu, iar biserica a cărui 
conducător temporal este Papa, este latura vizibilă a Cetăţii 
lui Dumnezeu. Ordinea socială este împărțită în trei clase: 
clericii, care au misiunea de a se ruga lui Dumnezeu, 
nobilii, care au rolul de a se împotrivi duşmanilor 
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pământeşti a lui Dumnezeu, si cei care muncesc si care 
asigură cele necesare în Cetatea pământească. 

„Armata creştină a lui Dumnezeu” va fi 
instrumentul prin care Biserica va domina societatea 
medievală prin cruciade si lupte împotriva necredinciosilor. 
Aceeași doctrină împotriva luptei necredincioşilor, cu 
precădere a celor musulmani, reprezintă o constantă a 
istoriei politice a Occidentului, fie sub forma cruciadelor 
pentru Cetatea Sfântă a Ierusalimului, fie a războiului 
antiterorist ca noua forma de cruciadă in 
contemporaneitate. | 

Ideologia războiului religios se transformă din 
filosofia luptei împotriva păcatului, văzută în principal ca o 
luptă interioară pentru un triumf moral şi spiritual, într-o 
abordare pur exterioară a confruntării cu orice alteritate. 
Respingerea si distrugerea sau asimilarea, sunt cele două 
modalități de tratare a altuia, a celui diferit, care provine 
din ideologia Războiului Sfânt, fie în versiune creştină, 
musulmană, hindusă etc. Dacă pentru Iisus Împărăţia lui 
Dumnezeu este în Ceruri și în interiorul ființei umane, 
pentru adeptul unei credințe militare mântuirea este 
garantată de participarea la un război fizic ce vizează 
nimicirea, anihilarea oricărei alterităţi spirituale pornind de 
la ideea unui „Dumnezeu gelos” care nu permite „deviații 
dogmatice”. Nu considerăm că această ideologie este în 
deplin acord cu gândirea Sfântului Augustin întrucât acesta 
vede teologia luptătoare mai ales în sensul revoluţiei 
spirituale. 
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Idealul separării statului de puterea spirituală a 
devenit un obiectiv al modernităţii şi va fi implementat în 
cadrul procesului de creare a statelor nationale. Tot din 
filosofia lui Aureliu Augustin ne-a rămas moștenire 
doctrina liberului arbitru în confruntare cu necesitatea 
absolută. Această doctrină cu privire la relația dintre 
libertate si responsabilitate a urmărit filosofia europeană 
fiind un element cheie a modelului cultural european, 
distincția preluată de' Martin Luther, care va sta la baza 
constituirii societăţii capitaliste şi a modernității. 

*k 


* % 


Martin Luther (1483-1546) a fost preot, filosof si 
teolog, fondatorul mişcării sociale si culturale numită 
Reformă. Contextul cultural în care apare opera sa este 
marcat, pe de o parte de descoperirea Lumii Noi de către 
Cristofor Columb şi odată cu aceasta, întâlnirea cu 
alteritatea reprezentată de nativii amerindieni. Evenimentul 
marchează o renaştere a providentialismului (Eliade, 1993). 

Toate faptele omului, ca de altfel tot ce se întâmplă 
in lume, este rezultatul unei pure necesități si stricte 
determinări. Aceasta este opinia împărtăşită de Martin 
Luther care neagă existența liberului arbitru întrucât 
aceasta contravine voinţei absolute a lui Dumnezeu. Nimic 
nu se poate petrece, consideră Luther, dacă nu este voinţa 
lui Dumnezeu să se petreacă. Această opinie este 
contestată de Erasmus si de alti scolastici, întrucât în lipsa 
liberului arbitru nu există nici responsabilitate asupra 
faptelor şi nici justificarea pedepsei. Negând existenţa 
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liberului arbitru, Luther dă naştere unei teologii a gratici, 
care suprimá în fundal, cel putin la nivel de premise, 
responsabilitatea. Omul nu poate face nimic pentru a-și 
atrage gratia, sau a o respinge, întrucât voința lui 
Dumnezeu este suverană. În subtext apare ideea că dacă 
orice acţiune este realizată din necesitate si nu există 
responsabilitate reală pentru ea, atunci libertatea, socială cel 
putin, este totală si partial anarhică. Rezultatul acestei 
libertăţi anarhice au fost primele războaie ţărăneşti pe care 
Luther le critică. Luther a introdus în filosofia socială 
distincția dintre libertatea spirituală absolut inexistentă 
pentru Luther și cea social-politică devenită completă 
pentru urmaşii sai. 


Max Weber despre etica protestantă şi spiritul 
capitalismului | 


Max Weber realizează, în Eifica protestantă si spiritul 
capitalismului (1993), o analiză asupra tipurilor de societate 
generate de specificul viziunii etice religioase. O societate 
în care mântuirea este apanajul celor aleşi iar semnul 
alegerii este succesul personal, generează în viziunea lui 
Max Weber o societate individualistă care constituie 
rădăcinile “capitalismului pragmatic al zilelor noastre. 
„Munca și succesul individual sunt forme ale iubirii 
aproapelui pentru că implinindu-ti menirea ta ajuţi la 
înfăptuirea voii lui Dumnezeu” (Weber, 1993). Mântuirea 
este văzută de protestanți ca fiind graţia care lucrează. 
Semnele lucrării gratiei sunt succesele individuale dar şi 
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munca individului. Munca este ea însăşi o asceză făcută 
posibilă de manifestarea gratiei. Originalul, autenticul este 
triumful individualului, esență si garantie a succesului 
personal. Succesul constituie o valoare axiologică 
generatoare de sisteme etice. Din sintagma cristică 
„lubeşte-ți aproapele ca pe tine însuți” derivă în 
neoprotestantismul american o viziune etică care propune 
valorizarea individului. Răsturnarea sintagmei cristice este 
înțeleasă si în sensul că: dacă nu te iubeşti pe tine însuţi, nu 
poti ca atare să-ți iubeşti aproapele. Iubirea de aproapele 
este o conexiune cu alteritatea şi este biunivocă. 
Deplasându-se accentul de la iubire” la cel de 
„aproapele”, logica etică Webetiană se concentrează pe 
egoitate. Sintagma „ca pe tine însuţi” desemnează o 
măsură, „atât cât” dar şi o formă de „aşa cum”. Lipsa 
iubirii, a respectului de sine, implică lipsa iubirii față de 
aproapele, plasându-ne într-o logică a lui „atât cat”. Atât de 
putin pe cât te iubeşti pe tine însuţi tot atât de putin fti poti 
iubi aproapele. În acelaşi timp, apare logica „ca și” care 
poate fi exprimată de zicala românească „Ce tie nu-ţi place 
altuia nu-i face”. Opusă logicii iubirii care este în esență o 
logică a complementării, completitudinii și reflectării în 
celălalt, individualismul este cealaltă fati a relaţiei ego- 
alteritate. 

Nu întâmplător psihologia contemporană pune 
accentul pe tehnici de dezvoltare personală şi centrarea pe 
succes. Paradigma individualistă, apreciază Weber, îşi are 
originea în sentimentul religios al prezenţei Gratiei. Gratia, 
harul lui Dumnezeu acţionând eminamente liber, 
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indiferentă chiar la acţiunile umane, îi transpune pe cei aleși 
într-o stare ontologică specială de aristocrație ontologică, 
aleşi ai lui Dumnezeu, privilegiați ai voinţei lui Dumnezeu. 
Voința lui Dumnezeu este liberă, iar gratia care izvorăşte 
din jertfa lui lisus este acordată de Acesta aleşilor Săi. 
Semnul alegerii trebuie să fie o formă de reinstaurare a 
Raiului pe pământ pentru aceştia. Această reinstaurare a 
Raiului este tocmai succesul. Succesul devine astfel .o 
categorie „metafizică”, o participare a celor aleşi la situații 
ontologice extreme generate de prezenţa lui Dumnezeu. 
Într-un limbaj popular am putea spune că pe „cei iubiţi de 
Dumnezeu”, Dumnezeu îi ajută. Etica muncii este o 
combinaţie a ideii de succes ca garantie a Gratiei cu cea de 
asemănare cu Dumnezeu. Dumnezeu lucrează prin oameni 
şi pentru oameni, deci munca este o cale de acces la 
divinitate prin prezentificarea acesteia în propria muncă. 
„ÎL văd pe Dumnezeu când acesta lucrează prin mine". 
Explicaţia weberiană lasă deschisă discuţia asupra modului 
cum individualismul ontologic devine individualism 
praxiologic. Succesul personal ca stare ontologică specială 
de ales devine succes personal ca ales al sorții, privilegiat 
social. l i 
Fundamentarea religioasă, spiritualistă a societății 
occidentale postmoderne şi transmoderne este evidentă în 
modul în care sunt implementate valorile acesteia. 
Exportul de democraţie realizat de SUA, spre exemplu, se 
face în numele voinţei lui Dumnezeu. SUA și aliaţii săi 
poartă mereu o bătălie decisivă cu răul fie el comunist, 
terorist, etc. America este prezentată de George Bush ca 
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având o misiune divină de a exporta democraţia şi modelul 
american în întreaga lume (Măciucă cf. Antonescu, 2006). 
Teologia vocației este modelul eticii succesului transpus de 
la succesul unui individ ales de Dumnezeu la succesul 
popoarelor alese. Ideologia poporului ales nu este de altfel 
nouă, ea fiind la originea scrierilor veterotestamentare, dar 
şi a cruciadelor medievale, a ascensiunii Celui de al III-lea 
Reich și a războiului antiterorist purtat de SUA. 

Succesul ca garanţie a alegerii de către Dumnezeu, 
apare atât la nivelul individului cât şi la nivel comunitar. Un 
popor se considera ales fie pentru că un strămoș a realizat 
un pact cu Divinitatea, fie că pur si simplu crede într-un 
Dumnezeu care preferă şi care-l alege pe el tocmai în 
virtutea acestei preferințe. Fundamentul axiologic al acestui 
model este apartenenţa. Privilegiul ontologic este provenit 
din apartenenţă la un popor ales, la o comunitate aleasă 
etc. | 

Logica eticii apartenenţei constituie | astăzi 

fundamentul construcției identitare. Identitatea construită 
ca o apartenență la o comunitate, dă forţă individului prin - 
„sentimentul difuziunii vinovítiei pe de o parte si al 
coerentei puterii pe de cealaltă parte. Etica apartenenţei se 
constituie într-un sistem axiomatic de tipul Dumnezeu este . 
de partea noastră. Voința lui Dumnezeu este identificată cu 
voința grupului sau cu cea a liderului. Existența unui primus 
inter paraes generează praxiologic sisteme autarhice, căci cel 
mai egal este unsul lui Dumnezeu, este cel care ştie, 
transmite și aplică voința lui Dumnezeu. Eliminarea lui 
primus inter paraes creează etica: democrației, prin 
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introducerea suplimentară a valorii egalității. Egalitatea isi 
poate găsi fundamentarea spiritualista conform căreia 
oamenii sunt în fapt Fii ai lui Dumnezeu, chiar dacă nu 
prin naştere, măcar prin adopţie (ca fii ai lui Avram, în 
cazul iudaismului, ca frați ai lui Hristos prin botez in 
creştinism). Constituirea identitară se face în comuniunea 
celor aleși. Cei aleşi se autoinstituie ca biserică, popor, 
naţiune, etc. Etica apartenenţei este în acelaşi timp o etică a 
diferenţei. 

Max Weber opinează asupra eticii catolice ca fiind 
o etică a intenţiei si a ispasirii (1993). Această viziune a 
finitudinii, combinată cu etica gratiei, mediată de biserică 
face la nivel social să se creeze o societate a bunăstării 
sociale de model etatist, în opoziţie cu individualismul - 
liberal. Construcţia etică identitară este centrată pe valoarea 
fidelității faţă de o tradiţie, o dogmă, mentalitate si prin 
extensie fata de orice sistem coerent generator de 
apartenenţă. Etica postindustrială, utilizează de exemplu 
valoarea fidelității ca strategie de marketing, de dezvoltare 
organizațională, de propagandă politică etc. Politica 
fidelizării clienţilor unui magazin, fidelitatea angajatului faţă 
de compania în care lucrează, a suporterului fata de echipa 
favorită, este transpunerea în plan profan a eticii fidelității 
care in plan spiritual a fost unul dintre temeiurile 
ortodoxiei ca fidelitate fata de tradiţia sfinţilor părinți. 

Valorile egalităţii, libertății și fraternității au fost 
mult mai mult decât atât, au pus bază societăţii moderne. 
Dar aceste valori sunt de fapt subsecventele unei valori 
centrale, aceea a individului, căci indivizii sunt egali de la 
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natură sau Dumnezeu își pot afirma libertatea, si acționa în 
fraternitate. Individualismul pragmatic poate fi spiritualist, 
„In Good We Trust”, în modelul american sau ateu în 
versurile contractualiste. Centrarea pe individ generează o 
etică a acceptării, diferită de cea a dăruitii. Acest sistem de 
etică se manifestă prin sintagma: „Am obligația fata de 
celălalt să nu-i dăunez voluntar”. Ea se situează tot într-o 
logică retributivă bazată pe contractul social. Indivizii 


cedează comunităţii o parte din libertatea lor, în schimbul: 


securității, iar societatea se obligă să instituie mecanisme 
eficiente de garantare a libertăţii. Acesta este modelul 


statului de drept. Renuntarea la experimentarea anarhică a . 


libertăţii este preţul coexistentei sociale. Primatul ordinii a 
generat o etică a ordinii sociale, fundamentând axiologic 
diviziunea socială a muncii si justificând prefacerile 
globalismului ca o nouă ordine mondială. 

Societatea contemporană nu a renunțat la 
subiectele majore ale eticii, dimpotrivă, odată cu noul 
context complex, hipertehnologizat, au apărut noi aspecte 
ale acestor subiecte ce trebuie dezbătute. Mai mult, sfera 
etică a societăţii contemporane s-a îmbogăţit cu noi 
subiecte care sunt tratate pe larg si în diferite aspecte ale 
lor, în mod formal sau informal: acțiuni umanitare, 
bioetica, political correctness - codurile de limbaj politic - 
avortul, hărţuirea sexuală, eutanasia, lupta împotriva 
drogurilor, etc. Se vorbeşte tot mai mult de revitalizarea 
valorilor şi a spiritului de responsabilitate. 
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Dialectica libertate - necesitate se rezolvă sub 
forma dialecticii liber arbitru - predeterminare. Liberul 
arbitru semnifică în general capacitatea de a te orienta spre 
valori și a alege în deplină conştiinţă. Determinarea 
reprezintă în acest context împiedicarea sub orice formă a 
alegerii libere a individului. Odată cu liberul arbitru apare 
problema responsabilitatii. Capacitatea de a alege te 
investeşte cu răspundere pentru alegerile efectuate. În lipsa 
libertăţii de a alege, sancţiunea este inutilă şi nejustificată. 
Fatalismul, în altă ordine de idei, presupune că absolut 
toate evenimentele sunt predeterminate de voința absolută 
și liberă a Divinului, sau de o soartă implacabilă. Din punct 
de vedere spiritual justificarea liberului arbitru este dificilă, 
întrucât acesta ar părea să contravină, cel puţin la prima 
vedere, libertăţii absolute a lui Dumnezeu. Daca 
Dumnezeu este atotputernic si atotstiutor, se pune 
întrebarea de ce permite existenţa răului și a transgresiunii 
(păcatului). Fatalismul, pe de altă parte, se confruntă cu o 
problemă similară de justificare, întrucât în lipsa libertăţii, 
răspunderea pentru faptele omului aparţin Divinului, dar 
retributia lor îi revin individului. Dilema este rezolvată în 
moduri diferite în funcţie de specificul diverselor curente 
filosofice: pentru stoici de pildă libertatea echivalează cu 
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necesitatea înțeleasă. Omul nu se poate opune necesității, . 


dar intelegánd-o ajunge la liniștea sufletească. 

„ Filosofia creştină, prin Sfântul Augustin afirmă 
existența: liberului arbitru ca parte a naturii umane. 
Alegerile sunt libere și individul este responsabil chiar dacă 
Dumnezeu are o preştiinţă cu privire la aceste alegeri. 
Martin Luther, pe de altă parte, va afirma determinarea si 
inexistenţa liberului arbitru. Doctrina luterană are ca efect 
social diluarea moralei prin lipsa responsabilități. Din 
perspectiva filosofiei sociale ne interesează transformarea 
mentalităților generată de o credință religioasă. Teologia 
gratiei fondată de Luther este în același timp o teologie a 
libertăţii. Luther în conflictul său cu Erasmus din 
Rotherdam îl critică pe acesta ca fiind adept al teoriei 
liberului arbitru conform căreia omul este liber să aleagă 
între a face fapte bune care să ducă la mântuire, respectiv a 
face rele care îl vor conduce la damnarea eternă. 
Dimpotrivă, subliniază Luther, voința liberă este o ficțiune 
întrucât nu stă în puterea omului a săvârşi fapte bune sau 


„rele (cf. Eliade, 1984). 
Eşecul discursului asupra libertăţii social- politice 


Rousseau (2008) compară corpul social cu cel al 
unui individ, astfel capul fiind puterea suvetană, magistraţii 
fiind sistemul nervos, în timp ce ansamblul economic este 
inima organismului, iar cetăţenii înșiși, membrele care îi 
asigură mişcarea. Democraţia este cheia asigurării 
funcționării organismului social, si aceasta at trebui să se 


34 


Etică si deontologie profesională 


manifeste sub forma democraţiei directe.. Democraţia 
reprezentativă este o formă imperfectă de manifestare a 
voinței poporului, dar cu certitudine preferabilă oricărei 
tiranii. Pentru ca guvernarea să fie în interesul poporului ea 
trebuie să se bazeze pe principii precum egalitatea in fata 
legii, şi libertatea socială si politică a tuturor cetăţenilor. 
Idealurile filosofului isi vor găsi aplicarea în cadrul 
Revoluţiei Franceze, desfăşurată sub semnul a trei cuvinte 
devenite programatice: libertate, egalitate și fraternitate. 
Analizând cele trei elemente programatice ale 
revoluţiei franceze putem constata că parţial idealurile 
revoluţionarilor pot fi considerate utopice: libertatea poate 
fi considerată pragmatică, doar la nivelul libertăţii politice, 
sub forma garantării unor drepturi civile și politice. 
Sistemele constituționale moderne garantează libertatea 
tuturor cetăţenilor, fără discriminare. Alături de Constituţii, 
drepturile şi libertăţile cetățenești sunt garantate prin tratate 
internaționale şi Declaraţii Universale dintre care cea mai 
importanti este „Declaraţia Universală a Drepturilor 
Omului”. Încălcarea dreptului la libertate este sanctionata 
în majoritatea ţărilor lumii moderne și contemporane. Cu 
toate acestea, în Statele Unite ale Americii, stat unanim 
recunoscut drept cu o democraţie solidă, un stat care se 
consideră exportator de democrație şi în virtutea acestei misiuni 
(auto)asumate controlează procesele de democratizare din 
tari precum Iraq, Afganistan și până nu demult România, 
există o legislație concepută pentru a face fata 
amenințărilor teroriste — este vorba de Patriot Act- care 
permite reținerea oricărei persoane sub simpla suspiciune de 


3% 


| Antonio SANDU 
II pi e e e ie e gl 


terorism, pe perioadă nedeterminată, fără obligația din 
partea autorităților de a o prezenta în fata unui judecător. 
Tratamentele inumane şi tortura, exercitate în locaţii 
precum Guantanamo Bay şi Abu Ghraib, sunt astăzi cel 
putin partial cunoscute şi dezbătute la. nivel internaţional. 
Am prezentat limitările actuale ale libertăţii, in fata 
pericolului terorist, tocmai pentru a sublinia relativitatea 
libertății ca fundament al statului de drept. În virtutea 
manifestării libertăţii politice, istoria recentă a cunoscut 
ascensiunea a două mari sisteme totalitare, cel fascist şi cel 
comunist, profund antidemocratice si antiliberale in esenta 
sa. Concepţia liberalistă minimalistă, specifică începutului 
secolului XX, conform căreia rolul statului în economie ar 
trebui să fie minimal, întrucât economicul are propriile 
pârghii de autoreglare, a fost „depășit? prin politica 
„statului bunăstării generale". Conform politicii statului 
bunăstării generale, statul are menirea de a asigura ptin 
programele sale, bunăstarea socială a tuturor sau cât mai 
multor cetăţeni. 

Filosofia statului bunăstării generale a fost urmarea 
crizei premergătoare celui de al 2-lea Război Mondial si 
necesităţii înlătutării instabilității sociale si politice generate 
după război, pe fundalul Războiului Rece şi amenințării 
nucleare. Politica interventionista specifică statului bunăstării 
generale nu a putut fi susţinută, de economia socială reală, 
capitalismul evoluând astăzi spre corporatism si globalizare 
corporatistă. Globalizarea libertăţii şi drepturilor omului, 
rămâne fără îndoială una dintre cele: mai importante 
transformări sociale si politice din ultimul secol. Libertatea, 
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cum este astăzi înțeleasă, poate fi împărţită în componente 
regionale.. Distingem, pe de o parte, libertatea politică 
concretizată în dreptul de a participa la buna guvernare, 
dreptul de a alege şi a fi ales, sufragiu universal, vot direct 
si secret, drept de vot pentru toţi cetăţenii fără discriminare 
pe criterii etnice, rasiale sau de gen etc. Libertatea culturală, 
presupune dreptul indivizilor de acces neîngrădit la cultură 
si la toate produsele spirituale ale umanităţii căreia i se 
asociază libertatea de conștiință, înţeleasă ca dreptul 
indivizilor de a adera la orice religie, filosofie, curent 
politic, ştiinţific sau teoretic doresc. Libertatea de 
exprimare este înţeleasă ca dreptul indivizilor de a-și face 
cunoscute punctele de vedere, fără a putea fi ingraditi sau 
cenzurati. Alături de libertăţile civile, ar trebui luate în 
calcul libertățile economice: dreptul individului la 
bunăstare economică, prin accesul liber pe piața muncii, 
inclusiv prin libertatea alegerii reședinței si libertatea de 
mobilitate, accesul la serviciile educaționale, de sănătate 
etc. Dacă libertatea politică este o componentă globală la 
ora actuală, libertățile economice sunt încă în proces de 
afirmare, existând restricții ale dreptului la libera circulație 
— în anumite sau pentru anumite state și teritorii, ale 
dreptului de proprietate- mai ales în statele aflate încă sub 
regimuri comuniste. Dreptul la muncă este încă grevat de 
„practici discriminante cu privire la accesul pe piaţa muncii a 
unor categorii etnice, sau de gen, ale persoanelor cu nevoi 
speciale sau foştilor deţinuţi. Revenind la analiza idealului 
de libertate în cadrul Revoluţiei Franceze, acesta a deviat 
repede, chiar în prima perioadă a Primei Republici, când 
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ghilotina si execuțiile sumare au înlocuit /bertatea cu tirania 
în numele majorităţii exercitată de revoluționari de cele mai 
multe ori prin execuţii sumare sau simulactu de justiţie. 
Primul Imperiu Napoleonian ate meritul de a exporta 
idealurile Revoluţiei Franceze si a le fixa la nivelul Europei, 
cu toate că s-a bazat pe forța pia în impunerea 
» libertati". 

Cel de-al doilea v" al Revoluției Franceze, 
cel de Egalitate, nu a avut nici el o soartă diferită. 
Egalitatea s-a impus ca tiranie a majorității, asupra 
oricărora aveau alte ideologii, sau erau suspectați ca 
aparținând nobilimii sau, pur şi simplu cădeau în dizgratia 
„celor mai egali dintre revoluționari”, care conduceau 
Republica. Napoleon I, în calitatea sa de General al 
Republicii Franceze, considera egalitatea sub aspectul 
egalității de şanse, întrucât fiecare soldat din trupele sale 
„purta în mod potential in ranitá bastonul de mareșal”. 
Într-adevăr generalii Imperivlui Napoleonian, au fost 
promovați in baza meritelor dobândite în lupte. Nici 
Republica Franceză, nici Impetiul nu au fost scutite de 
corupție si inegalităţi. Un alt sistem politic pornit de la 
idealul egalitarist a fost Comunismul. Egalitatea nivelatoare 
specifică Revoluţiei Bolsevice si a celor similare din ţările 
Est Europene, nu a făcut nimic altceva decât să egalizeze 
sărăcia, lipsind populaţia de accesul la resursele de 
subzistență, de dreptul la proprietate si deschizând calea 
corupției în aparatul administrativ din cadrul Partidelor 
Comuniste. În numele dictaturii proletariatului și formării 
omului nou, la nivelul întregii Europe de Est, au fost uciși 
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milioane de oameni, fie în închisori, fie în lagăre de muncă, 
cu nimic mai umane — mai ales în cazul Gulagului din fosta 
Uniune Sovietică stalinistă - decât lagărele de concentrare 
naziste. | 
Conceptul de Fraternitate presupune o conştiinţă 
socială deosebită dublată de o solidaritate socială organică. 
Fraternitatea este un concept utopic, utilizat astăzi în scop 
propagandistic, sub forma adresării: „fraji romani” (franceză, 
etc), şi are rolul formării coeziunii sociale în jurul liderului, 
pe care îl proiectează ca fiind „unul dintre cei mulţi”, ca 
făcând parte din grupul de referință. Fraternitatea rămâne 
de cele mai multe ori fie o proiecţie utopică a unei societăţi 
ideale, fie un instrument în discursul propagandistic. Cu 
toate acestea fraternitatea si tipul de solidaritate generată de 
aceasta poate fi întâlnit în perioade de război, sau de 
catastrofe naturale, cand supralicitarea apartenenţei prin 
ideea de fraternitate conduce la depăşirea obstacolelor şi 
greutăților prin sentimentul de securitate dat de grup si de 
utilitate. Un alt nivel de utilizare a sentimentului 
fraternității în discursul politic este cel al liderilor 
comunității de culoare americane, care apelează la 
conceptul de frátie pornind de la apelarea „frate”- 
„brother” în jargonul ghetourilor. Înlocuirea fraternității 
sociale prin camaraderie a fost un element în jargonul 
politic şi apoi în „limba de lemn” a societăţilor comuniste, 
când termenul de „tovarăşe” îl înlocuia pe cel de Domnule 
în adresarea oficială, acesta fiind obligatoriu. Introducerea 
obligatorie în limbaj a apelativului ,,/ovardse” constituia un 
element de formare a omului nou, comunist, având rolul 
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de a ușura munca ideologilor comunişti de a transforma 
imaginea ,,activistului de partid” în cea a unui tovarág egal 
fiecăruia dintre noi. Utilizarea propagandistică şi 

„ Sloganisticá a termenilor de libertate, egalitate si fraternitate 
(camaraderie, tovărăşie) au rolul de a induce o formă de 
transă socială, prin inducerea ideii de securitate colectivă, si 
apartenenţă — forțată spunem noi — la o colectivitate 
atotputernică. Transa de context cultural acționează ca 
agregator al mulțimilor care sunt susceptibile la manipulare. 
Psihologia socială arată astfel de exemple, pe care le 
înțelege în mod colectiv sub denumirea de „maşina de 
fabricat zei” (Moscovici, 2006). 

Cu toate imperfectiunile şi disfunctiile care au fost 
dovedite ulterior în funcţionarea teoriilor propuse de 
iluministi, principiile stabilite de aceștia: ideea contractului 

„social, idealul de libertate, egalitatea in faţa legii, 
răspunderea, suveranitatea poporului constituie si astăzi 
fundamentul organizării sociale în țările democratice, ideile 
acestor filosofi constituind bazele tuturor paradigmelor 
sociale și politice din contemporaneitate, fie ele de stânga, 
de dreapta sau de centru. 

Filosofia contractualistă isi găseşte reflectarea in 
curente de gândire contemporană, atât filosofice cât şi 
sociologice. Alfred  Fouillee (1838-1912) consideră 
societatea un „Organism contractual” ce se realizează pe 
sine „în măsura în care se concepe şi se vrea” (Herseni, 
1982). ~ i : 

Ferdinand Tonnies (1855-1936) face distinctia intre 

comunitate si societate, în funcţie de tipul de voință 
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organică sau arbitrară care stă la baza constituirii vieții 
“sociale (Herseni, 1982). Societatea are aşadar în viziunea lui 
Tonnies caracter contractualist, în timp ce comunitatea are 
un caracter organic. Gaston Richard (1860-1945) 
nuanteazá opiniile lui Tonnies, în sensul coexistentei celor 
două forme de organizare umană: comunitară si societală. 
Implicatiile etice ale transmodernitatii pornesc de la 
o serie de noi dimensiuni ale pragmaticii transmoderne 
etice discutate în lucrarea de faţă: globalismul şi societatea 
fără granite, expansiunea comunicării mediate si a noilor 
tehnologii ^ comunicafionale, ^ profesionalizarea ^ si 
tehnicizarea comunicării, deprivatizarea vieții personale si 
responsabilitatea socială corporatistă. Utilizându-se tehnici 
de schimbare comportamentală, ^ atitudinalá şi 
motivationala, dimensiunile etice ale transmodernitatii sunt 
conectate tocmai la această tendinţă unificatoare specifică 
transmodernitatii versus tendința atomizanta specifică 
postmodernităţii. | 
O prima dimensiune a eticii transmoderne o 
reprezintă protecţia demnităţii umane. Principiul juridic al 
demnității umane derivă din convingerea cu caracter 
axiologic asupra centralitatii persoanei umane și legăturii 
indisolubile dintre persoană și dreptul său la demnitate. 
Demnitatea este aşadar un atribut pozitiv ce trebuie 
protejat si afirmat. Afirmarea demnități umane a 
individului, pe de o parte, și a speciei, pe de cealaltă parte, 
reprezintă o subtilă trecere de la specificitatea drepturilor 
individuale din modernitate și postmodernitate către 
universalizarea acestora în sintagma demnitate umană. În 
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viziunea noastră demnitatea, protejarea demnității umane 
implică mult mai mult decât protejarea drepturilor 
individuale prin trecerea de la pasivitatea dreptului care 


trebuie apărat la protecţia activă si afirmativă a demnităţii 
umane. | 


Toate tehnologiile comunicationale dezvoltate ín 
postmodernitate au ca element de centralitate pozitivitatea 
naturii umane și  afirmativitatea ca dimensiune 
metodologică. Schimbarea socială sau personală produsă 
de aceste tehnici poate fi subsumată în mod categoric ideii 
de afirmativitate a condiţiei umane. Centrarea pe pozitiv 
specific acestei tehnologii necesită renunțarea la etica 
interdictiei si situarea într-un context afirmativ bazat pe o 
tehnică a intenţiei. Desigur că într-o etică afirmativă nu 
putem renunța la categorizate. Pozitivul, afirmativul 
necesită întotdeauna un complementar. Negativul nu mai 
este însă tău în sine ci o alteritate etică. Experienţa negativă 
este o provocare a afirmativului care se extinde pe plan 
comportamental ^ si atitudinal. Noile tehnici 
comunicationale au redefinit soteriologicul, in conformitate 
cu viziunea dominantă laică asupra societăţii. 
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În analiza întreprinsă asupra psihologiei vârstelor 
şcolare un accent deosebit este pus asupra evoluţiei 
cognitive şi asupra judecății morale a copilului. Într-o 
prima fază, aceasta este /eferonowmă (preia norme, reguli, 
interdicții, valori din anturajul imediat), fiind neselectivă, 
nesituativă, rigidă, vizând doar fapta nu şi motivaţia. Apoi 
ea devine autonomă prin interiorizarea şi implicarea 
propriului sistem valoric in actul de judecare. 

Distincția heteronom-autonom în judecata inthis si 
implicaţiile sale evidente în conduita morală îi aparţine 
cercetătorului american L. Kohlberg (Albu, 2007). 

În urma cercetării realizate în domeniul dezvoltării 
morale, al căror subiecţi este reprezentat de un grup de 
adolescenţi cu vârsta cuprinsă între 10 si 16 ani, Kohlberg 
distinge „trei niveluri ale dezvoltării morale, subdivizionate 
la rândul lor în câte două stadii. În opinia sa, ordinea 
stadiilor este invatiabilă, dar acestea nu sunt parcurse de 


2 Un articol pe acecasi temă a fost acceptat spre a fi prezentat la A 
VII-a Conferinţa Naţională de Bioetică, susţinută la Cluj-Napoca, în 
perioada 13-16 septembrie 2012. Acest articol este realizat în co- 
autorat, împreuna cu Drd. Ana Caras si Lect. Dr. Alisa-E manuela 
Nica, și este intitulat: Stadialitatea dezvoltării morale și nivelurile — 


relaţiei medic pacient. 


43 


Antonio SANDU 


toti oamenii la aceeași vârstă? (Dorofte, 1998). Nivelurile si 
stadiile dezvoltării morale după L. Kohlberg: 

„Nivelul I: Moralitatea preconventionala (4-10 ani) 

La acest nivel copilul răspunde opunând etichetele 
culturale „bun” versus „rău”, „a avea dreptate” versus „a 
greşi” pe care le interpretează în termenii consecinţelor 
fizice sau hedoniste- plăcute sau neplăcute (recompense si 
pedepse, satisfacţii si nepláceri). 

Stadiul 1: Orientarea spre obedienti şi pedeapsă 

Copilul acceptă necondiţionat autoritatea părinţilor, 
moralitatea faptelor sale având drept criterii supunerea la 
cerințele formulate de aceştia. În virtutea acestui 
„faţionament”, copilul intuieste regula morală în termenii 
consecințelor fizice imediate, care pot fi avantajoase dacă 
pedeapsa poate fi evitată. Vor fi apreciate, deci, ca fiind 
morale acele fapte care nu sunt asociate cu sancţiunile 
fizice. 

Stadiul 2: Orientarea spre hedonismul instrumental 
nativ i 

În acest stadiu, copilul se conformează la normă 
pentru a fi recompensat. Reciprocitatea dintre actele sale 
dorite si aşteptate de ceilalți, pe de o parte, si beneficiile ce 
pot fi astfel obținute, pe de altă parte, reprezintă principala 
regulă a. moralității, mai degrabă decât sensul justiției, 
generozitatii sau compasiunii. Judecata morală este acum 
conditionala (Dorofte, 1998). 

Nivelul II: Moralitatea convenţională a rolurilor si 
conformităţii (10-13 ani) 
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La acest nivel copilul îşi construiește” 
raţionamentul moral pe baza asumării rolului de „copil 
model”, aşa cum îl percepe el din experienţa vieţii în 
familie si in alte grupuri sociale. 

Stadiul 3: Moralitatea conformismului interpersonal 
şi al bunelor relații 

Comportamentul copilului se orientează spre 
menţinerea aprobării şi a bunelor relații cu ceilalți. El 
acceptă regulile şi normele morale, se conformează 
standardelor de comportament, din dorinţa de a face 
plăcere celorlalţi și de a fi recunoscut ca un băiat sau o fată 
„bună” (Dorofte, 1998); totodată, începe să se prefigureze 
judecarea faptelor după intenţia lor şi nu numai după 
consecinţe (Albu, 2007). „Mărirea gradului de obiectivitate 
a tationamentului moral prin apariția tendinței de 
apreciere, pozitivă sau negativă, a faptelor nu numai după 
consecinţe, ci și după intenţia lor” (Dorofte, 1998) este 
concretizarea progresului. 

Stadiul 4: Moralitatea autorităţii şi ordinii sociale 

Respectarea autorităţii, a normelor şi a legilor se 
realizează ca necesitate ce reglementează conduita tuturor, 
fapt care acţionează si în beneficiul personal (Albu, 2007). 

„În contrast cu moralitatea conventialá, specificá 
vârstelor prescolare si micii scolaritati, începând cu acest 
stadiu se extind cadrele de referință ale măsurii, ale 
asumării conduitei morale. Odată cu intrarea în stadiul 
„legii si ordinii” se conturează sentimentele datoriei si al 
responsabilități, al necesităţii menţinerii ordinii sociale 
concomitent cu integrarea acestora într-un sens intern al 
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demnității şi onoarei. Deciziile privind supunerea în fata 
legii nu mai sunt determinate de obţinerea aprobării sau 
dezaprobării celorlalți, ci de evitarea sentimentului de 
vinovăţie” (Dorofte, 1998). 

Nivelul III: Moralitatea postconventionali sau 
„acceptarea personală a principiilor morale 

„Principala caracteristică a acestui nivel o constituie 
maturitatea rationamentului moral, concretizată în tendința 
individului de a se detaşa de stereotipurile existente şi de a- 
și defini în termeni proprii valorile morale” (Bideaud apud 
Dorofte, 1998). 

„Conflictul moral “este realizat în termenii 
principiilor generale ale eticii, iar violarea acestor principii 
are drept rezultat sentimentul de vinovăţie si acomodare” 
(Bideaud apud Dorofte, 1998). 

Stadiul 5. Moralitatea conceptuală sau acceptarea 
democratică a legii | 

„Stadiul este definit de flexibilitatea credințelor si 
convingerilor morale. „Individul observă existenţa unui 
contract implicit de reciprocitate între el însuși şi societate, 
în perspectiva căruia el trebuie să se conformeze la normă 
pentru că societatea la rândul său își face datoria față de 
membrii săi, respectându-i și oferindu-le protecţie” 
(Dorofte, 1998). Moralitatea contractuală este caracterizată 
prin “acceptarea democratică a legii si a înţelegerii 
standardelor morale ca rezultat al unei decizii mutuale; 
legile nu sunt intangibile şi pot fi schimbate pe 
considerente raționale (Albu, 2007). 
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Stadiul 6. Moralitatea principiilor individuale de 
dreptate | 

„Principalul criteriu al rationamentului moral il 
constituie acum semnificația personală acordată 
conceptelor de justiție, compasiune, egalitate, demnitate” 
(Bideaud apud Dorofte, 1998). 

„Conformarea la normă este orientată spre evitarea 
autoblamării si menținerea respectului de sine. Cei care 
ating acest nivel al dezvoltării morale au credinţe si 
convingeri morale foarte puternice, în virtutea cărora pat 
intra în conflict cu ordinea socială acceptată de majoritatea 
oamenilor” (Dorofte, 1998). 

Autoarea Dorofte Tatiana, în volumul Dimensiuni 
socio-psthologice ale personalității (1998), conchide asupra 
rezultatelor cercetării lui Kohlberg că „încercarea acestuia 
de a interconditiona dezvoltarea morală faţă în fata cu 
dezvoltarea cognitivă, este contribuţie notabilă, de reţinut, 
întrucât introduce unele criterii strict obiectiviste în 
etapizarea  psihogenetică a conștiinței morale a 
personalităţii”. 
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Constiinta morală şi interacţiune 
socială. Relaţia drept-morală 


Conştiinţa înţeleasă in sens kantian este puterea 
interioară a fiecărui agent uman care recunoaște nevoia de a 
se conforma standardelor morale. Standardele morale sunt 
furnizate in mod independent de rațiune. 

„Sarcina conștiinței este, așadar, aceea de a compara 
propriile acțiuni — trecute, prezente şi viitoare — şi principiile 
care stau la baza lor (maximele) cu poruncile rațiunii practice 
pure. Cele trei stadii corespund. îndeaproape abordării |ui | 
Baumgarten, care a constituit baza cursurilor lui Kant: 
conscientia antecedens, concomitans, consequens. Conytiinfa nu | 
determină dacă o acțiune este corectă (right); ea întreabă daca 
a fost sau este permis pentru agent să înfăptiască un act 
specific pentru un anume temei. Acesta nu este un exercițiu 
abstract de rationare practică. În calitate de “udecător intern” 
al agentului, ea îl pune fata in fată cu judecata morală (it 
logically reflects moral judgment back, on the agent)” (Reath, 
Timmermann, 2010). “Constinta apartine domeniului 
psihologiei morale” (Reath, Timmermann, 2010). 


x 
* * 
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Alan Cameron (1998) analizează relația dintre 
normativitatea juridică și normativitatea morală din 
perspectiva filosofiei juridice pozitiviste. Pozitivismul 
juridic accentuează caracterul formalizat al dreptului în 
timp ce post- pozitivismul încadrează ştiinţele juridice în 
categoria ştiinţelor legate de raţiunea practică. Pozitivismul 
| juridic postulează independenţa juridicului de etic. Motivul 
acestei disjunctii etic juridic îl are caracterul prescriptiv al 
eticului față de cel imperativ al jutidicului. Literatura de 
specialitate (Dworkin, 1986) arată existența unei corelaţii 
interpretative între dreptul natural şi moralitate din 
perspectiva Common law. 

Cameron continuă analiza relaţiei dintre drept şi 
morală în viziunea post-pozitivistă a lui Dooyeweerd. 
Dooyeweerd construieşte o ontologie regională a 
jutidicului pornind de la ideea: că realitatea cotidiană 
(experiential reality) este guvernată de cadre ordonatoare 
cu caracter. normativ independente de subiectivitatea 
umană si care pot fi înțelese ca modalităţi funcţionale care 
- circumscriu realitatea (Cameron, 1998). Realitatea este 
văzută ca fiind obiectivă, iar juridicul, normativul 
„circumscrie cadrele în care această realitate funcționează. 
Rădăcinile ontologice ale juridicului sunt văzute de 
Dooyeweerd ca provenind din cultura creştină (Cameron, 
1998). 

Nucleul gândirii juridice îl constituie ideea de 
tettibutie ca fundament al ideii de dreptate juridică. 
Paradigma justiţiei retributive este divergentă cu morala 
creștină care are ca fundament conceptul de iubire. 
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Înfăptuirea justiţiei presupune un proces de armonizare a 
intereselor între justitiabili prin distribuirea dreptăţii. 
Armonizarea intereselor juridice nu include si armonizarea 
comportamentelor morale (Cameron, 1998). Ca atare, 
înfăptuirea justiției nu este corelată cu normalizarea 
morală. Pe de altă parte, în dimensiunea sa prescriptivă si 
de reglare normativă a funcţionării societăţii, etica joacă un 
rol fundamental de background cultural al idealurilor 
normative. Corelatia legal moral este aşadar fundamentală 
în construcţia idealului de justiţie si a cadrelor axeologice 
ale acesteia, cum ar fi ideea de echitate, bună credinţă, 
vinovăţie. În aplicarea justiţiei, principiile morale nu ar 
trebui să mai intervină şi ca atare sunt neesentiale pentru 
existența si aplicarea unui sistem de drept functional. 

Independenţa juridicului fata de etic este înţeleasă 
ca o necesitate funcţională. Fără a fi o disjunctie exclusivă 
între cele două domenii ele constituie zone separate ale 
normativului conectate între ele la nivel ontologic unde 
valorile etice devin principii constitutive ale dreptului. 
Juridicul operationalizeazá valorile existente la nivelul 
comunității integrându-le limitativ, în timp ce eticul ar 
trebui să constituie un ghid afirmativ a ceea ce este 
dezirabil. În practică, juridicul administrează și obligaţiile 
ca formă particulară a limitativului afirmativ iar etica 
interdictivă regularizează comportamentul moral pe care il 
transformă în practică socială de unde este preluată juridic 
sub formă de cutumă. Moralitatea devine izvor de drept 
prin intermediul practicilor sociale iar teoria etică instituie 
paradigma dominantă în practica juridică. 
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Luăm ca exemplu câteva paradigme actuale din 
diverse ramuri ale dreptului. Principiile care stau la baza 
dreptului penal actual au la bază conceptul de justiţie 
retributivă. Ideea de disttibutivitate a justiţiei este la bază 
un model etic formulat de Dooyeweerd si de Rawls. Ideea 
. de distributivitate a dreptăţii conduce la conceptul juridic 
de. sancțiune care poate fi corelată cu gravitatea încălcării 
legii. Dreptatea distributivă operează cu conceptul etic de 
egalitate care devine proportionalitate în teoria penală. 
Teoria drepturilor omului are la bază etica antropocentricá 
a autonomiei şi libertăţii. Punând omul în centrul 
universului de valori, societatea a generat un sistem de 
protecţie a individului şi drepturilor acestuia. Din contră, 
societăţile comuniste care aveau ca valoare centrală 
ficțiunea socială numită clasă muncitoare au pus la punct 
mecanisme juridice de perpetuare a dominaţiei clasei 
muncitoare. Dictaturile militare au în genere ca valoare 
centrală ideea de ordine socială. 

Teoriile etice au rolul de a valida normele juridice 
din perspectiva conformităţii între norma juridică si 
sistemul de valori acceptat de comunitate. Nici în 
Common law, nici în Dreptul continental, norma morală 
nu trece direct în normă juridică. Această trecere este 
mediată prin intermediul teoriilor etice, filosofiei juridice si 
apoi de la acestea, prin intermediul doctrinei, normele 
morale ajung; în practica juridică. 

Dreptul continental şi implicit dreptul românesc, 
fiind bazate exclusiv pe lege ca izvor de drept, sunt mult 
mai putin influențate de moralitate decât de sistemele de 
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drept anglosaxon. În Common law, controlul eticului 
asupra juridicului are loc atât la nivelul legislativ cât și la 
nivelul instanţelor, în timp ce în dreptul continental doar 
legislativul controlează etic sistemul juridic. Nu ne referim 
aici la moralitatea și la etica personală a magistraţilor, ci la 
conformitatea etică a legii însăși. Să luăm ca exemplu, în 
legislaţia românească, sistemul coplăţii serviciilor de 
sănătate. Ideea de coplată are in vedere distribuţia 
rezonabilă a resurselor sanitare deci implicit, ideea de 
dreptate  distributivă aplicată serviciilor de sănătate. 
Sănătatea este un bun de interes public si ca atare sistemul 
de sănătate aplică o etică utilitaristă a maximizarii binelui 
prin distribuţia cât mai largă a accesului la resurse de 
sănătate. Cu toate acestea, teoria rawlsiană a distribuţiei 
egale a dreptăţii văzută ca proportionalitate în cazul legii 
coplatii, în sistemul de sănătate este injust aplicat întrucât 
dreptul la sănătate nu ar trebui tratat ca un drept natural 
oarecare (Huzum, 2011), ci ca un drept care transcede 
drepturile naturale; utilitatea marginalá a dreptului poate fi 
înfăptuită atunci când se asigură condiţiile de supravieţuire 
tuturor pacienţilor. Sistemul în sine e gândit a asigura 
urgentele medicale si tratamentele medicale care asigură un 
număr rezonabil de şanse de supravieţuire a pacientului 
astfel încât sistemul de asigurare să asigure şansele minime 
de supravieţuire pentru cât mai mulţi pacienţi. În practică, 
sistemul coplatii poate genera inegalitate de șanse datorită 
inegalităţii economice. Inegalitatea de șanse generează 
injustitie în realizarea dreptului la viaţă. Analiza etică a 
legislaţiei si politicilor de sănătate este lăsată în dreptul 
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continental la latitudinea legiuitorului. În 
contemporaneitate, controlul etic paralel cu al legislaţiei 
este realizat de societatea civilă prin intermediul justiţiei 
deliberative. | 

Levinas ridică etica la nivel de ontologie primă 
(Levinas, Robbins, 2002) arătând cá etica precede existenţa 
(Hromas, 2003). Unicitatea eului provine din 
responsabilitatea sa subiectivă (Levinas, 1986). Prioritatea - 
responsabilităţi fata de altul în fata propriei existente 
(Levinas, 2001) fondează caracterul de subiectivitate a 
eticii. Grija fata de celălalt (concern) substituie preocuparea 
faţă de sine. Tocmai această preocupare fata de celălalt si 
nu cea față de sine instituie dualitatea subiect obiect, 
Crearea frontierelor stabileşte distincția dintre propriu: şi 
alteritate. Alienarea este înțeleasă ca natură a temporalitatii, 
individul devenind străin într-un teritoriu străin. Legea 
naturală apare ca o parte a procesului de construcţie a 
sinelui, fie ca asimilare în sine, fie ca obiectivare a posesiei 
(Hromas, 2003). Definiţia eticii şi demersurile interogative 
cu privire la posibilitatea eticii depășesc, în viziunea lui 
Levinas, construcția unei moralitati sau a unui stil de viata 
etic. Etica levinasiană este preponderent ontologică arătând 
mai degrabă posibilitatea in sine a oricărei etici decât 
construcţia unei etici proprii. | 

Distinctia intre individ si alteritatea sa fondeazá 
necesitatea politicului ca organizare a  coexistentei 
indivizilor si a juridicului ca normalizare a acestuia. Rolul 
eticului este acela de sistem de control al normalizátii 
juridice prin raportare la un bine axiologic. Speculând, vom 
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atăta că funcţia eticianului poate fi înţeleasă ca una de 
supervizor al practicianului, atât a celui politic care instituie 
legile în funcţie de nevoile sociale cát si a celui care aplică 
legile. Eticianul ar trebui să aibă funcţia de control al 
concordantei normativului si pragmaticului cu axiologicul. 
Depăşind sfera politicii propriu zise spre cea a politicilor 
regionale, de exemplu programele de intervenţie, politicile 
sanitare, educaţionale, eticianul ca profesie autonomă își 
construiește rolul de supervizor al politicilor si practicilor 
existente la nivelul unui anumit segment al societăţii. 
Juridicul, arată Hromas (2003), acţionează prin 
intermediul represiunii si marginalizárii pentru a asigura 
conformitatea si a descuraja comportamentele a căror 
consecinţe sunt nedorite. Eticul acționează separând binele 
de rău, construind astfel normalitatea și instituind 
fundamentele represiunii. Moralitatea instituie represiunea 
eului de către propriul sine construind relaţia sinelui cu 
sinele însuși (self with itself). Hromas (2003) arată că etica, 
înţeleasă ca şi condiţie ontologică a societăţii umane 
fundamentată pe principiul responsabilitági, nu poate 
institui morala fără a produce violenţă la nivelul sinelui. 
Legea în sine, arată Derrida (1980), este diferită de 
legea în sensul de normă juridică. “Legea în sine” are 
natură etică fiind derivată din principiul responsabilităţi. și 
al preocupării fata de ceilalţi (concern). Legea în calitate de 
normalitate juridică arată modalitatea practică în care 
dezideratul trebuie îndeplinit si limitările acestuia. Derrida 
exemplifică această diferenţă între legea în sens absolut etic 
şi cea în sens normativ juridic (Derrida, 1980) prin legea 
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ospitalităţii care cere în mod necondiționat primirea bună a 
oricărui străin înainte de a i se adresa orice act 
interogatoriu. Legea etică a ospitalităţii, funcțională de 
altfel în societăţile tradiționale, reprezintă expresia directă a 
grijii absolute fata de alteritate. Devenită notă juridică, ea 
introduce relațiile economice de reciprocitate şi 
contingentá în care legea are aplicabilitate. Critica adusă 
punctului de vedere levinasian este că legea morală este 
mai degrabă un produs al violenței sinelui împotriva 
alterității si ca atare generează un sistem normativ 
interdictiv decât unul normativ afirmativ. 


Caracterul etic al legii şi controlul eticitatii 


Preocupatea pentru corectitudinea legilor provine 
din necesitatea controlului etic al acestora. Legea însă poate 
fi înţeleasă ca un sistem formal de impunere a ordinii 
convietuitii si particularizării opresiunii. Nediscriminarea 
dintr-un principiu etic al dreptăţii sociale devine un 
principiu juridic si politic fundamental al societăţilor 
moderne. Această afirmație a caracterului drept a 
sistemului juridic și politic al unei tari postulează directa 
dependenţă a juridicului de etic. 

Sistemele etice sunt cele care variază în funcție de 
morala şi moralitatea dominantă într-o societate, iar 
sistemele juridice iau forma prescrisá de această moralitate. 
Cotelatia dintre caracterul just al unui stat si cel de corect, 
nu este, din punctul nostru de vedere, foarte clară. Între 
prescrierea etică a caracterului just al unui sistem normativ, 
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sau a unei politici publice în sine şi înfăptuirea efectivă a 
dreptăţii există o serie de paliere de netransparentá etică. 

În cele ce urmează vom interpreta din punctul de 
vedere al unei persoane, ca aparținând unei culturi 
europene dominate de etica deontologică a dreptăţii, câteva 
sisteme sociale si corectitudinea lor etică. Din aceasta 
perspectivă vom analiza apoi cum forme ale nedreptatii 
sociale provenind din alte sisteme etice persistă în sistemul 
etic modern și formele pe care acestea le iau. 

Sclavia este o formă de dependenţă absolută a unui 
individ fata de un alt individ. Stăpânul deţine si exercită 
puteri absolute şi discretionare asupra sclavului. Sclavia 
contravine flagrant eticii moderne bazate pe dreptate 
socială si pe ideea filosofică kantiană a autonomiei morale a 
individului. A deţine o altă persoană în proprietate și a 
dispune de viaţa acesteia reprezintă nu doar o faptă imorală 
ci si una complet ilegală în toate ţările lumii. Totuşi, sclavia 
a fost de-a lungul istoriei clasificată ca etică în sisteme 
morale bazate pe superioritatea de grup, clasă, rasă etc. 
Neincluderea unei categorii de persoane în castele sau 
‘grupurile sociale considerate moralmente acceptabile 
justificau tratarea acestora discretionar și luarea acestora în 
proprietate. Etica superiorității de rasă, castă sau grup 
social nu a dispărut odată cu abolirea sclaviei și 
condamnarea sistemului sclavagist. Secolul XX a fost plin 
de exemple de aplicare a unei etici a supremaţiei de grup, 
rasă, clasă etc. pentru justificarea dominaţiei. Germania 
nazistă a organizat sistemul concentrational care a dus la 
holocaustul împotriva persoanelor aparținând 
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comunităților evreieşti. Nazistii îi catalogau pe evrei ca 
aparținând unei rase inferioare si-si justificau astfel dreptul 
de a-i ucide sau tortura. Tot ura rasială a dus, în Statele 
Unite, la apariţia şi dezvoltarea rasismului si persecuțiilor 
împotriva persoanelor de culoare. 

În Uniunea Sovietică, lupta de clasă a fost însoțită 
de distrugerea fizică a categoriilor sociale indezirabile 
dictatorilor comunişti. Gulagul siberian este expresia lipsei 
de umanism a eticii superiorității de clasă. Etica 
apartenenței la structuri dominante și a dispretului fata de 
alteritate este sursa majorității discriminărilor pe criterii 
etnice, de rasă, vârstă, sex, orientare politică, sexuală etc. 

| După părerea noastră, aceeaşi viziune etică a 
superiorității de grup stă la baza tuturor fenomenelor de 
discriminare, de la cele majore care generează crime 
împotriva umanității până la cele încă acceptate de 
societatea contemporană, de intoleranta, abuzuri, etc. 
Sistemul legislativ corectează politicile în consonanta cu 
evoluția morală a umanității interzicând pe rând sclavia, 
nazismul, blamând crimele comuniste, şi combătând 
discriminarea. Toate acestea sunt o evoluție graduală în 
înlăturarea efectelor politice şi sociale ale eticilor 
apartenenței și supremației. Etica dreptății sociale nu este 
în mod necesar disjunctă față de etica apartenenței la 
grupuri superioare. Echitatea contractualistă are sens în 
grupuri sociale care se recunosc ca egali. Contractualismul 
hobbesian acceptă legitimitatea suveranităţii. Indivizii ținuți 
de pactul social sunt dominați de suveranii aflaţi în starea 
naturală. Inegalitatea socială este astfel consimtita si 
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justificată moral. Curentele republicane de tip liberal au 
„înlocuit din teoria socială inegalitatea generată de existenţa 
unor poziţii dominante în contractul social cu o altă 
inegalitate a şanselor. Dezvoltarea eticii a mers în sensul 
dezvoltării curentelor egalitarismului de şanse (luck 
egalitarianism). Dezvoltarea  eticilor egalitarianiste — si 
ptioritarianiste a dus la crearea unor politici de promovare 
a egalităţii de şanse. Dezvoltarea eticii din ultima perioadă a 
dus la dezvoltarea unui domeniu important al juridicului, al 
normativului în general, generat de controlul judiciar sau 
extrajudiciar al incompatibilitatilor. Rejectarea 
incompatibilitatii în ocuparea funcţiilor, a poziţiilor etc. si 
de asemenea rejectarea nepotismului se origineazá in 
succesul unei etici a distributivitatii, dreptăţii pe care noi o 
vedem originata în ideea de dreptate ca echitate a lui Rawls. 
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Construcţia socială a legii şi justiției 


Constructionismul este preocupat în principal cu 
explicarea proceselor prin care oamenii ajung să descrie, să 
explice si să ia act de lumea în care trăiesc şi care îi include 
(Gergen, 2005) si să construiască structuri cognitiv- 
comportamentale pornind de la interpretările realizate. 

Discursul juridic este o formă particulară de 
discurs si ca atare poate fi înţeles in manieră 
constructionista în cadrele unei analize textuale. Analiza 
sistemului juridic trebuie să ţină cont de caracterul său de 
construcție interpretativă colectivă care generează un 
consens social (Devlin, 1959). Frederick Schauer (2005) 
consideră conceptul de lege ca suferind modificări în timp, 
în funcţie de evoluţia societăţii și de contextul cultural în 
care este interpretat. Teoria intitulată “Beneficial Moral 
Consequences Thesis” porneşte de la critica atât a viziunii 
conform căreia moralitatea este o condiție necesară: a 
legalităţii (Fuller, 1958), cat si celei a independenţei fata de 
morală a legii (Hart, 1994). Legea este o instituţie 
construită social (Schauer, 2005) si nu are valoare 
ontologică în sine, adică nu există înafara sistemului social 
în care a apărut. Analiza sistemului juridic trebuie să tina 
cont de caracterul său de construcție interpretativă 
colectivă. Setul de interpretări colective existente la nivelul 
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unei societăți constituie „cultura” acelei societăţi şi ca atare 
grila interpretativă a sistemului său normativ. 

Administrarea justiţiei este în esenţa ei un proces 
de interpretare a unei „realități faptice" numită speță 
printr-o grilă hermeneutică dată de cadrul legal pe de-o 
patte, şi de negocierea interpretărilor cu privite la speţă si 
intervenită între părțile implicate în administrarea actului 
de justiție, pe de cealaltă parte. Specialistul trebuie să 
înțeleagă cadrul uman în care normele juridice 
funcționează, să le individualizeze, si să le înțeleagă prin 
raportare la normele şi valorile individului pe de o parte, si 
ale socialului, pe de cealaltă parte. În acest sens, Scoffield 
(2000) este de părere că în mod netemeinic consensul 
social'este invocat ca „justificare a edictárii unor interdicții 
rigide”, cu referire la clonare si reproducere medical 
asistată. | | 

Răspunsul la întrebarea „De ce sunt pedepsiți 
infractorii? caracterizează ,,constructul” de pedeapsă şi cel 
de reabilitare care stau la baza filosofilor penale. În funcţie 
de acesta, ele se încadrează în: paradigma justitiei 
utilitariste, paradigma justiției retributive, paradigma 
justiției orientate spre drepturile omului, si paradigma 
justiției restaurative. 


Paradigma justiției retributive. Rolul pedepsei 
este de a „retribui? (sancţiona) o faptă cu caracter 
antisocial. Principiul se origineazi în „legea talionului” 
(Groza, 2006), dar şi în modelul contractualist. În 
accepțiunea modernă, statul are rolul de a „retribui” o 
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faptă cu caracter antisocial cu o pedeapsă pe măsura 
gravitátii şi pericolului social. 

Paradigma justiţiei orientate spre drepturile 
omului. Aplicarea pedepsei se realizează nu numai 
proporţional cu gravitatea faptei si al pericolului social 
generat de aceasta, dar şi de persoana infractorului. Statul 
este moralmente (co)responsabil de săvârşirea infracţiunii, 
şi deci îi revine obligaţia de a acţiona pentru a preveni alte 
perturbări ale ordinii sociale (Groza, 2006), inclusiv prin 
încălcarea drepturilor infractorului. 

Paradigma justiției restaurative. O noua 
filosofie penală se conturează în perioada actuală, sub 
forma înlocuirii pedepsei înțeleasă ca ,,retributie negativă” 
cu principiul „restaurării” Status-quo-ului existent înaintea 
săvârșirii faptei penale (Balahur, 2001). Noul model poartă 
denumirea de „paradigma justiţiei restaurative”. Paradigma 
justiţiei restaurative stă la baza sistemelor penale alternative 
la privarea de libertate. Această abordare pornește de la 
interpretarea naturii sociale a dreptului conform căreia 
răspunsul societăţii la crimă trebuie dat în respectul 
drepturilor omului, dar nu în manieră punitivă, ci 
restaurativă (Groza, 2006). Abordarea restaurativá (a 
drepturilor şi avantajelor) este mai aducătoare de satisfacţii 
pentru victimă, întrucât, consideră De Haan (1990), 
promovează modalităţi efective de securizare a libertăţilor 
sau bunutilor victimei prin compensaţii și mediere (Groza, 
2006). Justitia restaurativá este considerată cea mai 
generatoare de satisfacţie si securitate pentru victimă. 
Această paradigmă reduce riscul de recidivă pentru 
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infractorii aflați la debutul carierei infractionale şi reduce 
costurile statului cu administrarea sistemului penitenciar. 

Paradigma justiţiei rectificative 

Paradigma justiţiei rectificative (Bucurenciu, 2006) 
. o considerám o variantă extinsă a justiţiei restaurative, care 
extinde modelul „restaurării status-quo-ului” nu doar 
asupra inechitatilor si prejudiciilor produse in urma 
infracțiunilor, ci si a celor produse de alte evenimente 
sociale, fără caracter penal, sau a căror caracter penal s-a 
prescris. 

| Modelul justitiei apreciative. Acest model vine 
să completeze modelul justiţiei restaurative, în domeniul 
reabilitării sociale a infractorilor, atât a celor care 
beneficiază de pedepse neprivative de libertate, cát si a 
celor aflați în penitenciar (prin sistemele de asistență 
socială din penitenciar), si respectiv în perioada post- 
penitenciară (prin serviciul consilierilor de probaţiune si 
reintegrare socială). ! 

Modelul „justiţiei apreciative" (Sandu, Damian, 
2010), prin analiza comportamentelor de „succes social” şi 
în general a comportamentelor afirmative ale individului, 
grupului, comunităţii şi organizaţiei, îl vedem inclus în 
cadrul justiției afirmative, o justiție menită să vină în 
întâmpinarea nevoilor membrilor societăţii prin acțiuni 
afirmative, de protejare a drepturilor omului. Judy Larkins 
(2004) prezintă aplicarea Anchetei apreciative în procesul 
de“ mediere a relaţiei dintre părinţi şi adolescenti. Alison 
Liebling, Charles Elliot, Helen Arnold, cercetători la 
Institutul de Criminologie a Universităţii Cambridge 
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(2001), discută problema utilizării Anchetei apreciative în 
închisorile din Marea Britanie si rezultatele acestei practici 
experimentale. Autorii sesizează legătura. dintre 
Appreciative Inquiry şi Justiția restaurativă la nivelul 
principiilor care guvernează cele două modele. 


Justiție restaurativă. O nouă paradigmă 
(apreciativă): 


Modelul justiţiei restaurative este din ce în ce mai 
răspândit în România pornind de la modelul altor ţări ale 
Uniunii Europene. Justitia restaurativă este văzută de 
Doina Balahur ca o paradigmă - cadru conceptual 
pedepselor neprivative de libertate (Balahur, 2004). Pavel 
Abraham şi Anamaria Szabo (2006) consideră că justiţia 
restaurativă poate fi privită ca un proces pentru atingerea 
unor rezultate mai bune în cazul unor conflicte de la 
comportamente predelincvente la infracţiuni. Pedepsele 
neprivative de libertate acordate in acest moment sunt 
amenzile penale si suspendarea executării pedepsei 
(Durnescu, 2006; Martin, 2008). Cu toate acestea, o serie 
de alte măsuri neprivative de libertate cum ar fi: munca 
neremuneratá în folosul comunităţii, obligarea participării 
la Programa de reabilitare, sunt prevăzute ca soluții 
posibile de legislaţia în vigoare. 


3 Un articol pe aceeași temă, realizat în coautorat împreună cu Sef 
Lucrări Dr. Simona Damian (UMF Gr. T. Popa), a fost publicat în 
Jurnalul de Studii Juridice, Special Issue, December, 2010, reprodus cu 
acordul Editurii Lumen. 
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Context teoretic. Cele 4 filosofii penale 


Diferența dintre cele 4 filosofii penale: justiţia 
utilitaristă, justiţia retributivă, justiţia orientată spre 
drepturile omului si justitia restaurativá, se fundamentează 
pe răspunsul diferit la întrebarea: De ce trebuie pedepsiți 

infractorii» (Groza, 2006). l 

„Justiţia  utilitaristă consideră că prevenirea 
săvârşirii de noi infracțiuni reprezintă scopul pedepsei 
(Von Hirsh, Ashworth, 1992). Viziunea utilitaristă 
presupune 4 principii în aplicarea unei pedepse: principiul 
disuasiunii ^ (descurajíri), principiul exemplarității 
(severității), principiul proportionalitatii (gradualității), 
principiul reabilitării (Groza, 2006). 

Justiția retributivă (Von Hirsh, 1976). În viziunea 
adepților justiției retributive, pedeapsa se aplică individului 
pentru fapta sa, pentru că acesta merită să fie pedepsit. Are 
o origine talionică. În funcţie de gravitatea faptei este 
stabilit „costul infracțiunii”. Conform acestui principiu, 
intervine individualizarea pedepsei în funcție de gravitatea 
faptei şi circumstanţele săvârșirii infracțiunii (Ashwoorth, 
1989; Hudson, 1996). 

Justiţia orientată spre drepturile omului derivă 
din încorporarea dreptului intern a tratatelor internaționale 
cu privire la drepturile omului şi susține coresponsabilitatea 
statutului cu infractorul, perturbarea relațiilor sociale prin 
infracțiune (Groza, 2006). Rolul pedepsei este cel de a 
facilita reabilitarea, statul fiind co-responsabil de reabilitare. 
Justiţia restaurativá pune problema medierii relației 
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infractor victimă. Scopul pedepsei este restaurarea 
drepturilor victimei prin procesul medierii infractor 
victimă. | 
Justitia restaurativa este considerată o modalitate 
alternativă de soluţionare a conflictelor dintre victimă şi 
infractor (Dignan, 2005). Această viziune modifică sensul 
termenului de răspundere în înţelegerea de către infractor a 
răului produs și acceptarea răspunderii pentru repararea 
pagubei (Toroipan, Oancea, 2002). 
Modelul justiției  restaurative accentuează 
dimensiunea socială a răspunderii penale. 
Principiile justiţiei restaurative sunt: 
— Constientizarea sprijinului; 
— Evitarea reproşului în timpul medierii; 
— Implicarea activă a făptuitorului în restaurarea 
situaţiei victimei; 
— Acceptarea ambiguităţii rolurilor; 
— Delimitarea faptei de faptuitor; 


— Valorificarea situației  infracţionale ca 
oportunitate de învățare (Toroipan, Oancea, 
2002). 


Analiza comparativă a sistemului de justiție 
tradițională şi a justiţiei restaurative pune în evidenţă o 
serie de particularități specifice fiecărui sistem luat în 
consideraţie (Daly, 2000; Damian, Luca, Hefco, 2010). 
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Infractiunea definită ca Infractiunea definită ca o 
încălcare a unei valori vătămare a unei valori 

sociale fundamentale, aparţinând unei persoane fizice. 
protejată de stat. 
Accentul cade pe aspectul 
stabilirii vinovátiei, a 


Accentul cade pe aspectul 
rezolvării problemei în ceea ce 
învinuirii, a ceea ce s-a priveşte responsabilitatile şi 
întâmplat în trecut obligațiile în viitor Ee ar trebui 
Au comis fapta? - | să se facă? 


Relații contradictorii şi Dialog si ICE 
proces penal. 


Aplicarea unei pedepse in | Reconciliere si restituire ca un 
scop punitiv, arest scop. 
breventiv si detentie. 
Justiția urmăreşte 


Justiţia urmăreşte stabilirea 
derularea unui proces unor relaţii echitabile şi este 
penal, ghidat după regulile | evaluată prin prisma. 
stabilite. rezultatelor obţinute. 
Prejudiciul social este Se urmăreşte remedierea 
înlocuit de un altul. __| prejudiciului social. | 
Acţiunea este directionata | Rolurile victimei si ale 
de la stat la infractor: infractorului sunt recunoscute 
- Victima este ignorata atât in ceea ce priveşte 
- Infractorul are rol pasiv | problema, cât si soluţia. 
| - Drepturile/nevoile victimei 
sunt recunoscute 
- Infractorul este încurajat să-şi 
asume responsabilitatea. 
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Infractorul răspunde pentru 
fapta comisă prin 
conştientizarea impactului 
faptei si a consecinţelor ei, 
având un rol activ în procesul 
decizional privind reintegrarea 
sa socială. 
Soluţia se centrează asupra 
consecinţelor negative ale 
comportamentului 
infractorului. 


Infractorul răspunde 
pentru fapta comisă prin 
executarea pedepsei. — 


Soluţia se centrează asupra 
antecedentelor 
infractorului. 


Originile paradigmei justiției restaurative 


Practici specifice Justiţiei restaurative au fost 
consemnate încă din primele coduri scrise ale umanităţii: 
Codul lui Hammurabi din anul 1792-1750 î.H. cuprindea 
ideea că cel ce nu putea să restituie împrumutul putea fi 
transformat în sclav pe perioada îndeplinirii anumitor 
munci care aveau ca scop compensarea datoriei în folosul 
creditorului (Martin, 2008). 

Aristotel face distincţia între Dreptatea particulară 
cate guvernează tranzacţiile private şi îndreaptă abuzurile 
(Dunca, 2009) și Dreptatea distributivă ce constă in 
consfintirea egalităţii de raporturi şi împărțirea bunurilor în 
conformitate cu meritul fiecăruia (Dunca, 2009), putând fi 
înțeleasă în sensul de corectitudine in timp ce dreptatea 
reparatorie guvernează repararea  nedreptăţilor şi 
corectitudinea răspunsului la nedreptati. Aceste principii de 
drept conturează o filosofie a dreptului: paradigma justiţiei 
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retributive. O altă paradigmă în filosofia juridică - 
contemporană este „justiția restaurativă”. Fundamentul 
teoretic al acestei filosofii penale îl constituie restaurarea 
„stării dinainte de comitere a infracţiunii (Balahur, 2001), 
mai ales a situaţiei victimei, generând astfel un model de 
justiţie alternativă. „Una dintre aceste concepții este aceea 
cu privite la justiţia restaurativá, concepută ca un nou 
model de. prevenire şi control al criminalității. În această 
concepţie, în soluţionarea conflictului creat prin săvârşirea 
infracțiunii, activitatea  restaurativá se centrează: pe 
prejudiciul cauzat prin infracţiune, acordându-se un interes 
egal victimei si infractorului, aceștia urmând să fie in 
epală măsură implicaţi în înfăptuirea actului de justiţie şi să 
se acorde sprijin victimelor prin repararea prejudiciului 
cauzat acestora, în măsura si în modalitatea dorită de 
aceasta. În același timp şi infractorul trebuie ajutat să 
înțeleagă, să accepte şi să-și îndeplinească obligaţiile fata 
de victimă si fata de comunitate. În realizarea justiţiei 
restaurative, comunitatea este factorul esenţial, care 
încurajează colaborarea părţilor, reabilitarea victimei, 
reintegrarea infractorilor. 

Foucault (1995) tratează în volumul A supraveghea și 
a pedepsi problema puterii si instituirea acesteia în spaţiul 
„social. Faţă de marginalitate şi de devianta si corelate cu 
acestea, mecanismele punitive, consideră Foucault, 
introduc corpul în relațiile de putere (coercitivá si 
instituțională), în calitatea sa de „reprezentant în lumea 
fizică a persoanei căreia îi aparține si căreia i se substituie”, 
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Foucault plasează „tehnologia puterii” (a exercitării puterii) 
ca principiu al umanizárii penalitati. 

Normalitatea şi anormalitatea devenind obiect al 
justiției penale, aceasta isi multiplică funcțiile încetând sa 
pedepsească pur si simplu, ci mai degrabă având un efect 
de diagnostic şi terapeutică socială (Creţu, 2005). 

Foucault identifică trei filosofii penale ale 
modernităţii, în funcţie de implicarea corpului în 
exercitarea pedepsei: 

— monarhică, 
— contractualista, 
— a supravegherii generalizate. 

Prima dintre acestea (aparţinând premodernităţii si 
modernităţii timpurii) este văzută de Foucault provenind 
din dreptul monarhic (medieval). Puterea are rol de 
reglementare si este exterioară indivizilor. Vina fata de 
victimă este dublată de cea fata de suveran ca reprezentant 
al legii. În cadrul acestui tip de discurs, prin identificarea 
vinovátiei față de un individ cu infracțiunea privind 
ordinea publică, statului și suveranului se produce 
etatizarea puterii juridice, fapt care dă naștere funcției 
procurorului ca reprezentant al regelui (Foucault, 1995). 

Supliciul şi tortura nu reprezentau expresii ale 
violenţei „ci tehnici codificate ale puterii” prin care puterea 
era întreținută si prin care se produce adevăr, întrucât 
dreptul monarhic presupunea adevărul ca temei al 
pedepsei. Obținerea acestuia necesită o modalitate 
specifică de cunoaştere care lua forma anchetei. Ancheta 
înlocuia initial procedura “duelului judiciar” din Evul 
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Mediu. Ancheta se impune aşadar ca instrument de 
cunoaştere şi în acelaşi timp ca tehnologie a puterii. 
Adevărul este in această viziune unic si transcendent, 
aflarea acestuia gatantând exercitarea dreptății. | 

Filosofia contractualistă introduce o reformă a 
pedepsei prin limitarea arbitrariului si înlocuirea puterii 
absolute cu proprietatea absolută (Creţu, 2005). Încălcarea 
legii nu mai este o ofensă adusă suveranului, ci societăţii în 
ansamblu. Filosofia penală nu mai este exclusiv retributivă, 
ci in special preventivă. Infractiunea este redefinită sub 
forma pericolului social. Rolul pedepsei este de a apăra 
societatea si nu de a răzbuna suveranul. | 

Pedeapsa fizică este înlocuită treptat de pedeapsa 
simbolică si de reprezentarea pedepsei. „Exemplul nu mai 
este un ritual ce se face cunoscut, ci un semn care 
împiedică. Filosofia penală nu mai este direct retributivă, ci 
este în special preventivă. Această filosofie penală duce la 
codificarea infracţiunilor şi individualizarea pedepsei în 
funcţie de riscul social. Sanctiunea provine doar în urma 
unei cercetări ce se realizează în maniera unei cunoașteri 
ştiinţifice. Această filosofie penală este bazată pe principiile 
umanismul realist (Foucault, 1995). 

O a treia filosofie penală este plasată de Foucault în 
jurul instituţiei închisorii. Obiectivul acestei filosofii penale 
este controlul asupra faptelor, dar mai ales a posibilității și 
virtualităţii faptei. În opinia lui Foucault, introducerea 
noțiunii de periculozitate şi controlul virtualității faptei 
extinde pedeapsa înafara conttolului sti ip (Foucault, 
1995). 
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Disciplinarea implică mai degrabă un control social 
activ, penalizarea faptelor fiind o consecinţă a acestuia. 
Principiul de nevinovat până la proba contrarie se 
transformă într-un calcul probabilistic al riscului 
infracțional, generând, în opinia lui Foucault, un model de 
stat al supravegherii generalizate. 

Foucault vede societatea postmodernă ca una a 
supravegherii generalizate difuzată în întregul corp social. 
În viziunea filosofului, nu are loc o transformare a 
conștiinței sociale, ci a stilurilor puterii care se transformă 
din juridică în normativă (Foucault, 1995). 

Filosofia socială a lui Foucault este una holistă, 
autorul sesizánd însă amestecul discursurilor de tip 
individualist cu cele de tip general si globalizant. Analiza 
foucaultiană deschide drumul înţelegerii realităţii sociale ca 
pe un construct, ca pe o interpretare în care „semnele sunt 
măşti” (Nietzsche) cu rolul de a impune un interpretant nu de a 
stabili un sens. Foucault deschide drumul subiectivizării 
realităţii (juridice) si a înţelegerii acesteia ca o negociere a 
interpretării în cadrul unei metapovestiri. Subiectivizarea 
ideilor despre putere (cea juridică în speţă), transteră 
pedeapsa de la nivelul concret al agresiunii fizice, la 
recluziunea socială a celui pedepsit. Subtilizarea treptată a 
manifestării puterii, aduce o nouă filosofie penală, anume 
aceea a pedepsei simbolice. 

Termenul de „justiţie restaurativă” a fost utilizat 
pentru prima dată de către psihologul american Albert 
Eglash (1958), pentru a descrie orientările din domeniul 
justiţiei penale. Eglash a identificat trei paradigme diferite 
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de justiție: paradigma  retributivă,  distributivă şi 
restaurativă. Spre deosebire de paradigma retributiva care 
pune accentul pe sancţionarea infractorului si paradigma 
distributivă care se centrează pe reabilitarea infractorului, 
justiția restaurativă are la bază ideea reparării prejudiciului 
produs victimei (Dignan, 2005; Damian, Luca, Hefco, 
2010). 1459 


Probatiune vs. Privare de libertate 


Probatiunea este înțeleasă în două sensuri, cel 
dintâi fiind acela de strategii care limitează contactul 
făptuitorului cu sistemul formal al justiţiei penale, iar cel de 
al doilea, în sens restrâns, este înțeles ca alternativă la 
sancțiunile privative de libertate (Balahur, 2008). 

Claus J. (cf. Balahur, 2008) identifică câteva 
argumente în favoarea privatiunii şi măsurilor comunitare: 

— Sunt mai potrivite pentru anumite tipuri de 
infracțiuni si infractori; 

— Evita privarea de libertate şi incarcerarea; 

— Sunt centrate pe reintegrarea în comunitate si 
reabilitare; 

— Sunt mai umane; 

— .Sunt mai putin costisitoare; 

"— Evita supraaglomerarea închisorilor; 

— Crește calitatea programelor educative; 

Într-un raport al Naţiunilor Unite asupra 
alternativelor la privarea - de libertate (UNODOC cf. 
Balahur, 2008), se subliniază faptul că prin măsurile 
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alternative la privarea de libertate se evită încălcarea 
drepturilor omului în ceea ce-l privește pe condamnat şi 
sunt reduse cheltuielile. 


Protecţia minorităților. Teoria acțiunii afirmative 


Problema protecţiei minorităţilor, fie ele de natură 
etnică, religioasă, culturală în genere, poate fi analizată 
pornind de la două ideologii diferite și anume: pe de o 
parte, identificarea relaţiei dintre „cultura majoritară” si 
„culturile minorităţilor” ca o relaţie de posibil antagonism 
care în condiţii necontrolate poate duce la excludere socială 
reciprocă, iar pe de o altă parte, necesitatea conservării 
unor identități culturale particulare în contextul unui 
pluralism cultural ca factor benefic de stabilitate la nivel 
macrosocial. 

Care sunt însă premisele situării în una sau în 
cealaltă ideologie? Este vorba de natura raportării 
individuale si colective la „alteritate”. Construcţia socială a 
identităţii, fie ea individuală sau de grup, pornește de la 
afirmarea unui „propriu” în diferență fata de o alteritate. 
Afirmarea propriului poate fi însă grevată de anxietate, 
mai mult sau mai puţin conştientizată de subiect. 
Cercetátoarea Ana Maria Preoteasa, de la Institutul de 
Cercetare a Calităţii Vieţii din Bucuresti, considera 
nediscriminatea si diversitatea ca „principii fundamentale 
ale modelului social european” (2009). 

Raluca Bălăşoiu și Horaţiu Rusu (2003) prezintă 
două cadre conceptuale ale identității: 
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— perspectiva esentialistá conform căreia identitatea 
etnică derivă din legăturile biologice şi din 
nucleul cultural primordial (limba, obiceiurile, 
religia); | | 

— perspectiva constructivistă: identitatea etnică este 
o „realitate socială construită si reconstruită sau 
mai radical inventată, maleabilă, fluidă”. 


Identitatea este un construct socio-cultural, 
dependent de metatextul cultural al societăţii, care 
defineşte personalitatea individului. Identitatea este 
rezultatul constructiv al interacțiunilor simbolice 
permanente care au loc în câmpul social din care individul 
face parte şi pe care acesta le valorizează ca proprii. 
Cadrele sistemului de referință socio-cultural al individului, 
pe cate acesta le consideră proprii, reprezintă primul nivel 
constructiv al identității sociale. 

Păstrarea identității culturale şi a patrimoniului 
cultural imaterial se impune ca proiect de anvergură 
mondială, în condiţiile uniformismului promovat de 
mondializare și globalizare. Identitatea și menţinerea 
identităţii sunt elemente semnificative de protecţie a 
drepturilor omului. Lipsirea de dreptul la identitate 
culturală (şi ne referim aici la orice cultură minoritară, nu 
numai la identitatea etnică) este echivalent cu supunerea 
individului, a grupului de indivizi la un stres al 
uniformizării culturale, al separării de propriul univers 
simbolic. Protejarea diversității este, sau ar trebui să fie o 
priotitate mondială, în contextul amenințărilor tot mai 
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frecvente la adresa menţinerii identităţii. Uniformizarea 
culturală aduce mari deservicii umanităţii, eliminând 
numeroși factori ai creativității culturale regionale. 
Interculturalitatea nu înseamnă în primul rând „altceva”, ci 
înseamnă mai ales „altfel”. ,,Altfel” înseamnă o nouă 
deschidere paradigmaticá a orizontului gândirii, spre 
experiența factuală a realităţii sociale. Pluralitatea culturilor, 
dimensiune postmodernă, derivă din ceea ce în sociologie 
se vehiculează sub denumirea de „pluralitatea lumilor”. 

Problematica minorităţilor şi relaţiilor interetnice, 
se validează structural prin existenţa unei polaritati sociale 
si economice. Inegalitatea dezvoltării sociale între diferitele 
regiuni, sursă de tensiune socială, pliindu-se pe modele 
culturale diferite specific regionale face posibile incidente 
cu caracter interetnic. | | 

Cauzele vulnerabilitatii (Cojocaru, Şt., 2005) unor 
populaţii aparţinând unor comunităţi etno-culturale pot fi 
de ordin strategic (o cultură a marginalităţii în care copilul 
este socializat in a sesiza oportunităţile nelegitime), 
epistemologic si axiologic (valori dominante ale culturii 
tradiționale ^ neadaptate societății postmoderne), 
educational (accesul restrâns sau autorestrángerea accesului 
la cunoaștere, analfabetism, subşcolarizare). 

Dimensiunea postmodernă,  valorizând atât 
experienţa holocaustului cât și pe cea a managementului 
conflictelor: şi cooperării, a dat o nouă paradigmă - 
Interculturalismul - ca dialog benefic într-o lume în care 
diferența este benefică. Toate provocările 
multiculturalismului şi  intertextualităţii comunicării 


T 


Antonio SANDU 


multietnice fac necesară orientarea educaţiei spre 
interculturalitate, ca sferă a dialogului cultutal, resursă 
pentru dezvoltarea comunităţilor multiculturale. 

Istoria omenirii a experimentat până în prezent trei 
soluţii „de rezolvare” a problemei minorităților: 

| -— asimilarea sau subordonarea celor puţini de către 
cei pipi prin forță sau prin mecanisme „de 
convingere”; exterminarea este soluţia extremă si 
cea mai violentă; 

— promovarea multiculturalismului şi a 
pluralismului social, asigurarea egalității în 
drepturi a tuturor cetățenilor indiferent de criterii 
etnice, religioase sau de altă natură; 

— in condiții particulare, când nici una dintre 

. solutile deja menţionate nu poate fi aplicată, se 
procedează la transferul de populaţie dintr-o 
zonă în alta sau la schimbul de populaţie între 
ţările vecine sau ,,beligerante”. 

Protecţia minoritatilor a devenit — consideră Vasile 
Miftode (2002)- o adevărată ideologie cate, ca orice 
ideologie, promovează o mişcare socială cotespunzătoare 
(celebre sunt, în acest sens, mișcările pentru drepturi civice 
ale negrilor din SUA, din anii '50-60, destul de violente în 
timpul președinției lui Kennedy). Au fost lansate i ipoteze și 
concepte noi: 

— statut special (al minoritarului în raport cu 
„majotitatea” sau cu individul care făcea parte 
din majoritate); 
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— tratament specific (în sensul protecţiei) acordat 
minorităţii în raporturile cu majoritatea; 

— derogari normative în favoarea grupurilor 
defavorizate; 

— in fine, discriminare pozitivă, care sintetizează 
elementele precedente și care este deja practicată 
în România, în manieră legitimă (educaţie, 
profesionalizare) sau ilegitima (in domeniul 
legislativ, punitiv, în cazul infractorilor, etc.) 
(Miftode, 2003). 

Necesitatea unui „Sistem Universal” de protecţie a 
drepturilor minorităţilor etnice devenea din ce în ce mai 
clară şi aceasta s-a realizat integrat în sistemul general de 
protecţie a drepturilor omului. Carta ONU și documentele 
care au urmat, inclusiv Declaraţia Universală a Drepturilor 
Omului (10.12.1948), instituie sistemul universal al 
protecţiei drepturilor omului (cel care se realizează în baza 
tratatelor încheiate în sistemul Națiunilor Unite). 
Drepturile: minorităţilor etnice sunt abordate într-o 
perspectivă generală a egalităţii în drepturi, fără deosebire 
de rasă, sex, limbă, religie sau origine. Unul dintre tratatele 
cele mai importante din cadrul Sistemului Universal al 
Protecţiei Drepturilor Omului îl constituie Pactul 
Internaţional cu privire la Drepturile Civile și Politice 
(adoptat la 16.12.1966). „În acele state în care există 
minorităţi etnice, religioase sau lingvistice, persoanele 
aparţinând acestor minorităţi nu pot fi lipsite de dreptul de 
a avea, în comun cu ceilalți membri ai grupului lor, propria 
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viata culturală, de a profesa şi practica propria religie sau de 
a folosi propria lor limbă”. . f 

Donald Young (cf. Miftode, 2003) arată în manieră 
constructivista că o minoritate este „ceea ce oamenii 
etichetează drept minoritate”. L. Wirth (cf. Miftode, 2003) 
este. de părere că tratamentul discriminatoriu este o 
condiţie definitorie pentru „grupul minoritar”. În acest 
sens, femeile constituie o „minoritate socială” în măsura în 
care nu se bucură de drepturi egale cu bărbaţii, deşi — în 
plan strict demografic — reprezintă peste 50% din populaţia 


Au 


globală. Putem vorbi, astfel, de o „minoritate majoritară”. 
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Teoriile contractualiste propun un model al 
realităţii sociale rezultată în urma unei renunfari voluntare 
la propria libertate în scopul obţinerii sociabilităţii. 
Capitolul are în vedere înţelegerea contractului social ca 
practică interpretativă, într-o manieră constructionista. 
Contractul social îl înţelegem ca un pact interpretativ 
rezultat în urma unui proces generator de sensuri. 
. Constructele sociale rezultate in urma procesului 
interpretativ sunt: ordinea socială, legea, sau în general 
normativitatea și statutul puterii. 


Platon ca precursor al teoriei contractului social 


Platon propune o versiune esenţialistă a ideii de 
contract social. Personificând legile ateniene ca entităţi care 
i-ar cere lui Socrate să aleagă exilul în locul condamnării la 
moarte, Platon face apologia obligaţiei cetăţeanului de a se 
supune legii. Acesta are posibilitatea de a renunţa la 
supunerea față de lege prin actul emigrării, dar odată 
acceptate acestea trebuiesc apărate chiar cu preţul vieții 
(Friend, 2004). În cartea a doua a Republicii, Platon isi 
clarifică ideile cu privire la contractul social arătând că deşi 
în mod natural, a face fapte nedrepte poate fi considerat 
plăcut, iar a suferi nedreptatea este un mod categoric 
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neplăcut atunci când riscul suferinței excede plăcerea de a 
crea suferință indivizii decid să cadă de acord să renunţe la 
a săvârşi ape nedrepte in schimbul exoneritii fata de a 
suferi nedreptatea (Drefcinski, 1998). — 

În dialogul platonician, Socrate refuză argumentele 
lui Glaucon cu privire la contractul social. Dreptatea, 
susține Glaucon, este o convenţie, un contract social prin 

care indivizii renunță la a săvârşi nedreptate î în scopul de a 
nu primi o retributie neplăcută. În această viziune, binele 
este o combinaţie dintre putere, plăcere şi bunăstare pentru 
care indivizii se află în competiţie (Drefcinski, 1998). 

Socrate respinge viziunea lui Platon construind 
ideea unei cetăți ideale, originare. Aceasta contine toate 
clasele sociale mai putin gardienii şi militarii, dreptatea 
săvârşindu-se de la sine. Drefcinski arată că cetatea ideală 
se bazează pe interesul individual şi pe credinţa în 
generozitatea providentialà a naturii care armonizează 
interesul public cu cel privat. În contra-argumentatea sa, 
Socrate arată că societatea nu este un artefact rezultat 
dintr-un contract social arbitrar. Pentru Socrate, dreptatea 
este echivalentă cu starea de sănătate a sufletului. 
Nedreptatea ca boală se tratează prin învățătură. Cele două 
viziuni platoniciene din Cr si din Republica par una a 
apăra contractul social, iar cealaltă a-l repudia. 


Teoria platoniciană cu privire la contractul social, 
desi respinsă de autorul acesteia ca inconsistentă cu propria 
teorie esentialista asupra sufletului, origineazá teoria 
contractului social într-o înțelegere constructionistá ca 
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acord interpretativ asupra stării de dreptate. Starea naturală 
în care individul săvârşeşte nedreptatea și care este 
abandonată în scopul evitării suferinţei retributive va sta la 
baza viziunii lui Hobbes cu privire la „războiul tuturor 
împotriva tuturor”. 


Contractul social în filosofia iluministă 


Iluminismul constituie o perioada intensă de 
clarificări conceptuale în ceea ce privește statul si dreptul, 
perioadă în care se rafineazá teoria contractului social si, 
odată cu aceasta, a teoriilor moderne cu privire la formele 
de guvernare, libertate, drepturile cetățenești etc. 
„Misiunea” pe care filosofii iluminiști și-au propus-o a fost 
aceea de a înlătura modelele teologico-filosofice cu privire 
la societate, cu modele rationaliste și umaniste. Iluminiștii 
reproşau sistemelor teocratice că deposedează poporul de 
suveranitate, pe care o plasează in mâna unor indivizi 
(monarhi), în numele unor presupuse drepturi divine. 
Genoveva Vrabie arată că „doctrina contractului social 
rupe suveranitatea de rădăcinile sale transcedentale și o lasă 
la dispoziţia poporului. Legând puterea de stat de popor, se 
dezvoltă obligatoriu noţiunea de interes public (Vrabie, 
1999). 

Primul teoretician modern al Contractului social 
este Thomas Hobbes (1588-1679). Acesta oferă explicaţii 
rationalist-empiriste asupra socialului (Ciucă, 1998). 
Considerând organizările sociale prestatale ca un război a 
fiecăruia împotriva tuturor, Hobbes vede în stat sursa păcii 
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sociale. Contractul social este, în viziunea lui Hobbes, 
urmare a incapacității oamenilor de a-și gira sociabilitatea 


(Ciucă, 1998). 


Contractul social ca ieşire din starea naturală la 
Hobbes 


Hobbes înțelege corpul uman si organizarea socială 
într-un mod mecanicist. În lipsa unei guvernări, indivizii 
umani ar tegresa la o stare sălbatică, lipsind de autoritate 
otice instituție socială sau politică. Fiecare persoană are în 
mod natural dreptul la autoprezervare, adică dreptul de a 
face orice este necesar pentru propria sa existență. Acest 
drept, în lipsa unei autorități moderatoare, se poate extinde 
virtual oricât de mult (Loyd, Sreedhar, 2011). 

Condiţia naturală definită prin judecata perfect 
particulară este o  abstractiune. Alegerea rațională 
individualistă caracteristică stării naturale este si ea o 
ficţiune. Pentru Hobbes nu există nici o sursă naturală de 
autoritate, alta decât investirea monarhilor cu astfel de 
autoritate printr-o formă de contract social (Williams, 
2005). Motivul pentru care indivizii îşi asumă contractul 
social este frica. Aflaţi în starea naturală indivizii egoisti, 
dat rationali îşi urmăresc propriul interes până la anihilarea 
celorlalți. Pentru a scăpa din această stare naturală indivizii 
renunță de bună voie la o serie dintre propriile drepturi 
naturale în favoarea unui suveran investit să aplice 
contractul social. Acest contract devine sursa binelui social, 
a moralei si a dreptului. Christine Korsgaard plasează 
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realismul hobbesian în opoziţie faţă de constructivismul 
rawlsian. Korsgaard (2003) arată că obligaţia în sine de a ne 
supune contractului social nu poate veni din contractul 
însuși. Aceasta provine din internalizarea suveranităţii ca 
sens moral care conferă astfel legitimitate guvernării si 
legilor. Constructivismul, arată Korsgaard, isi propune să 
arate modalitatea in care poate fi solutionata raţiunea 
pentru a rezolva problemele practice cum sunt cele din 
domeniul eticii sau filosofiei sociale si politice (Korsgaard, 
2003). 

Constructele sunt realități specific umane care 
modelează interpretarea realităţii. Toate viziunile cu 
caracter normativ, prescriptiv au la bază astfel de 
constructe: dreptate, libertate, stat ideal. Un obiect 
normativ construit va fi apoi utilizat în. alte construcţii 
viitoare (Korsgaard, 2003). 


Contractul social la John Locke 


Continuatorul lui Hobbes, în ceea ce privește teoria 
contractului social, este John Locke. Cea mai importantă 
lucrare a lui Locke privind teoria contractualistă o 
constituie Două ‘tratate despre guvernare. Spre deosebire de 
Hobbes, care vedea în stare naturală un război a tuturor 
împotriva tuturor, pentru Locke starea naturală este cea de 
perfectă libertate individualistă și liberă de influenţa 
celorlalţi. Starea naturală este originară în sensul de a fi 
creată de Dumnezeu și este considerată a fi teoria oricărei 
moralitati individuale sau publice. Contractul social ca pact 
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între indivizi în vederea unei guvernări civile apare odată cu 
“decăderea din starea naturală si luptele nesfárgite care 
deriva din această situaţie (Friend, 2004). Proprietatea este 
cea care stă la baza necesităţii contractului social întrucât 
apărarea. acesteia necesită guvernarea civilă. În starea 


asumându-și voluntar sarcina comună de a îngriji copiii. 
Montesquieu despre spiritul legilor 


Montesquieu, filosof iluminist francez (1689-1775), 
prezintă statul ca o „instituţie naturală”, insistând asupra 
separării puterilor în stat, defineşte legile in general, atât cu 
aplicaţie la legile naturii, cât şi la cele sociale ca raporturi 
„necesare ce derivă din natura lucrurilor” (Miftode, 1995). 
Montesquieu caută să pună în evidență „spiritul legilor” 
prin analiza asupra regimurilor şi tipurilor de guvernare si 
creionând schiţa unei economii politice (Revol, 2009). 

Analizând constituția engleză, Montesquieu 
formulează teotia separării puterilor în cadrul unui regim 
cate să garanteze libertatea politică şi civilă. Modelul 
separării puterilor propus de Montesquieu presupune 
totala independență a justiției din sfera politică şi 
supunerea acesteia exclusiv legilor. Cu toate acestea, în cele 
trei grupări există o întrepătrundere, executivul putând 
interveni în crearea legilor, legislativul realizând controlul 
executivului (Eisenmann cf. Revol, 2009). 
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Fundamentul oricărui sistem legislativ îl constituie 
frica. Sentimentul de frică este unul complex, el fiind 
implicat în toate nivelurile profunde ale vieţii sociale. Frica 
de aplicare arbitrară a forţei generează necesitatea unui 
cadru de organizare a vieţii sociale sub forma unei 
consfintiri a relaţiilor de putere si utilizarea legală a forței. 
Pierderea libertăţii sociale şi inegalitatea este un fapt 
dobândit, şi nu o situaţie naturală a fiinţei umane. În cadrul 
societăţii umane, odată cu dezvoltarea acesteia, apare si 
inegalitatea socială, bazată întâi pe inegalitatea de putere, la 
cate ulterior se adaugă inegalitatea de status între 
conducătorii politici și cei conduşi pe de o parte, și între 
locuitorii unor teritorii ocupate si ocupatori, situaţie 
evidentă în cadrul imperiilor antice. | 

Pentru Baruch Spinoza (1632-1637), la baza 
contractului social se află adevărul, o forță suficient de 
puternică pentru a-l impune conștiinței (Ciucă, 1998). 
Ideea de libertate este pentru filosoful iluminist sinonimă 
cu necesitatea înţeleasă. De aceea fenomenele juridice si 
sociale în general sunt interpretabile în sensul de fapte 
exterioare conştiinţei si obiective. Această ipoteză va fi 
continuată de Durkheim ca teorie a faptului social. 
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Autonomie şi rațiune practică la Immanuel Kant 


Immanuel Kant (1724 -1804) isi întemeiază 
filosofia morală cât şi cea socială pe ideea imperativului 
categoric ce at putea fi inteles in sensul unei conduite a 
“individului dezirabilă de a fi urmată de alții, fără a se limita 
libertatea acestora  (Schifirnet, . 2002). Kant îşi 
fundamentează filosofia socială si politică în: Întemeierea 
metafizici moravurilor şi Critica ratiunii practice pe baza 
concepției sale filosofice expusă în Critica raţiunii pure 
publicată în 1781. | 

În studiul introductiv la Întemeierea metafizici 
moravurilor si Critica rațiunii practice, Nicolae Bagdasar arată 
că Immanuel Kant a stabilit 3 categorii de factori apriori 
care fac posibilă cunoaşterea. Intuitiile pure ale 
sensibilităţii, în care obiectele ne sunt date, categoriile 
intelectului, cu ajutorul cărora aceste obiecte pot fi gândite, 
şi ideile raţiunii care fără a fi constitutive pentru obiectele 
lor ci exercitând numai un rol regulativ indică intelectului 
direcția spre o anumită unitate a cunoasterilor lui - 
" (Bagdasar, 1972). 

Intelectul nu poate cunoaşte, în viziunea filosofului 
german, lucrurile decât aşa cum ni se prezintă nouă, nu 
cum sunt ele însele. Lumea fenomenală este guvernată de 
cauzalitate și ca atare nu există loc pentru libertate. În 
lumea lucrurilor în sine, care este dincolo de lumea 
fenomenală, domneşte libertatea absolută şi în ea poate fi 
centrat fundamentul moralității. Kant nu poate justifica 
existenţa lumii lucrurilor în sine decât bazându-se pe 
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judecata apriori adică preexistent în conştiinţă înafara 
experienței. Pe de altă parte, problematica moralității 
întemeindu-se pe libertate, deci având o origine 
transcedentală si universală, trebuie impusă in lumea 
fenomenală care, așa cum am văzut, este supusă necesităţii 
şi cauzalității. Astfel, Kant sesizează posibilitatea unor 
judecăţi practice în domeniul moral care sunt simultan 
universale si necesare. În mod universal, precizează Kant 
în Întemeierea metafizici moravurilor, se poate afirma cá este in 
mod universal bună „o voinţă bună” (Kant, 1972). „Pentru 
ca o voinţă să fie bună ea trebuie să asculte de sentimentul 
datoriei.” Bagdasar atrage atenţia asupra distinctiei între 
legalitate şi moralitate. Pentru filosoful german, legalitatea 
înseamnă conformarea acţiunilor voinţei cu legea morală în 
timp ce moralitatea înseamnă determinarea voinţei de către 
legea morală. Conform lui Constantin Schifirnet în această 
concepţie . aprioristá asupra statului se  originează 
concepţiile ulterioare de factură rationalista asupra statului 
şi dreptului. Pentru Kant sursa legilor este imperativul 
categoric, forma supremă a legii morale. Presupozitia 
kantiană în domeniul filosofiei sociale și politice, derivate 
din gândirea sa morală, este în esenţă aceea că legea morală 
este inerentă în ființa umană si se manifestă sub forma 
autonomiei, ca o capacitate a individului de a se 
autodetermina, propria sa rațiune fiind propriul reper 
moral. Viziunea kantiană asupra individului autonom, 
stăpân şi responsabil asupra propriilor decizii, deschide 
drumul filosofiei politice moderne bazată pe realism pe de 
o parte, şi pe fenomenologia socială sub influenţa hegeliană 
și husserliană pe de altă parte. 
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Curente etice contemporane 


Analizăm în cele ce urmează principalele curente 
etice care generează o normativitate implicită sau explicită 
şi a căror aplicabilitate în sfera politicilor necesită 
deliberare etică. Etica utilitaristă are la bază teoriile etice ale 
lui Jeremy Bentham si John Stuart Mill. Etica utilitaristá a 
lui Bentham postulează principiul celei mai mari fericiri 
pentru cât mai multe persoane. 

Fericirea este o stare măsurabilă sub forma 
bunăstării care este obiectivă și măsurabilă. Filosofia lui 
Bentham este considerată a aparţine curentului naturalist, 
fiind între primele etici care se îndepărtează de cele 
spiritualiste de origine creștină. Pentru Bentham (2000) ca 
si pentru contractualisti există o înclinaţie naturală de a 
maximiza plăcerea, fericirea si a minimiza suferinţa. 

Evaluarea etică are în vedere rezultatele acţiunii și 
consecinţele acestora pentru beneficiari. În situaţia acţiunii 
politice se are în vedere evaluarea cantitativă a binelui 
realizat prin aceasta și a răului evitat. În cazul unei politici 
publice se are în vedere numărul de persoane a căror 
situaţie s-a schimbat in bine si respectiv în rău, bilanţul 
trebuind să încline net în favoarea binelui. Este justificat 
aşadar un număr mic de situaţii când răul nu a putut fi 
evitat, dar binele a fost făcut unui număr cât mai mare de 
persoane. În această teorie originează ideea binelui public 
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ca justificare a politicilor publice. O lege este evaluată ca 
fiind utilă când, prin efectele acesteia, cantitatea de bine 
generat la nivel social este net mai mare decât cea de rau si 
suferinta. De exemplu: introducerea taxei auto este 
justificată utilitarian in ciuda faptului că indivizii care 
doresc să cumpere masini vor suferi o diminuare a 
bugetelor proprii ptin faptul că la nivel social un bine mai 
mare. este produs. și anume: înnoirea parcului auto 
respectiv scăderea nivelului de poluare de care beneficiază 
toti membrii comunității. Desigur cá, din alte perspective 
etice, ideea este contestabilă instituind o injustete socială 
între cumpărătorii de maşini si respectiv o atingere 
indirectă a intereselor posesorilor de maşini vechi sau a 
celor care intenționează să cumpere masini la mâna a doua. 
“Chiar din punct de vedere utilitarist, legea poate fi 
controversată dacă se intetogheazá cu privire la gestiunea 
fondurilor rezultate din taxa de primă înmatriculare si 
cantitatea de bine public generată, sub sfera politicilor 
publice în care aplicarea principiilor utilitariste pot genera o 
nedreptate socială. 

În domeniul: educaţiei, aplicarea principiilor 
utilitariste duce la generalizarea învățământului obligatoriu 
şi gratuit pentru un număr cât: mai mare de clase. 
Inegalitatea sistemică dintre clasele din mediul rural si 
urban sub aspectul calităţii actului. și competenţei 
personalului didactic necesită un standard minim de 
calitatea serviciilor educaţionale de care să beneficieze 
oticare elev si care să fie garantat prin legea educaţiei. În 
aceeași logică se gândește aplicarea principiilor logice în 
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principiile de sănătate. Serviciile sociale au. și ele o 
componentă utilitaristă de asigurare a unui nivel minim de 
trai, sau mai precis a mijloacelor necesare pentru 
satisfacerea trebuintelor minime. In România funcţionează 
legea: venitului minim garantat care asigură o cantitate 
minimă de resurse pentru cei care nu au acces la resurse pe 
alte căi. Desigur că aceste politici de garantare a unui venit 
minim generează efecte perverse de motivare a muncii, atât 
pentru persoanele beneficiare cât și pentru alte persoane 
care, desi angajate în muncă, obțin venituri comparabile cu 
cele obţinute de beneficiarii venitului garantat. Împotriva 
utilitarismului, John Rawls argumentează că fericirea nu se 
pretează la acţiuni contabile şi decizia etică nu poate avea 
ca bază calculul matematic. În practică, în stabilirea 
„standardelor de fericire” nu pot fi contabilizati toți 
factorii bunăstării individuale care constituie starea 
subiectivă de bine a individului. 


Teoria dreptăţii în opera lui John Rawls. 
Principiile justiţiei ca echitate (1921-2002) 


John Rawls este considerat unul dintre cei mai 
importanţi filosofi şi eticieni americani ai sec. XX care au 
reflectat asupra socialului și politicului. In lucrarea sa A 
Theory of Justice (1971), autorul prefigurează teoretic 
concepţia de stat a bunăstării generalizate (Welfare State), 
care stă la baza politicilor neoliberale cu privire la statul 


asistential. 
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Filosofia politică liberală rawlsiană are la bază ideea 
de legitimitate şi stabilitate care permit în interiorul unui 
stat de drept manifestarea punctelor diferite de vedere ale 
cetățenilor. Cetățenii statului democratic acceptă 
legitimitatea legii care este înțeleasă ca fiind rezonabilă 
(Wenar, 2008). John Rawls  resttuctureazá teoria 
contractului social aducând-o din sfera reglementării 
politicului în cea a justificárii etice a acţiunii. Cudd (2008) îl 
clasifică pe John Rawls în rándul'contractualistilor kantieni. 

Teoria Contractului Social a lui Rawls vizează 
acceptarea mutual avantajoasă a principiilor justiţiei de 
către membrii rationali ai societății. Înțelegerea 
Contractului Social ca o negociere a interpretării 
principiilor justiției plasează viziunea rawlsiană în sfera 
filosofiei constructiviste. Viziunea de origine kantiană a 
rationalitatii prezumate (Silvers, Stein, 2007) a tuturor 
actorilor implicaţi în decizia etică, îi plasează pe aceștia 
într-o poziţie de egalitate și autonomie. Contractul Social 
porneşte de la o egalitate primordială a indivizilor aflați în 
spatele unui văl de ignoranță. Din această stare pre socială 
indivizii păşesc în faţa „contractuală” a societăţii bazate pe 
dreptate. Capacitatea raţională de construcție a juridicului 
ca fundament a socialului este subminată de poziţia 
dezavantajată a persoanelor cu disabilităţi ava 2008; 
Silvers, Stein, 2007). 

Standardul moral maxim de funcționare a unei 
societăți îl constituie distribuirea (W enar, 2008) echitabilă a 
dreptăţii (Justice as fairness). Structura de bază a societății 
(basic structure) este punctul focar al dreptăţii (justice) întrucât 
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instituțiile politice si sociale precum: sistemul legislativ, 
economia, familia, distribuie beneficiul si dificultăţile vieții 
sociale (Wenar, 2008). Forma de manifestare a structurii de 
bază a societăţii necesită o înţelegere profundă întrucât 
influenţează profund atitudinile, scopurile, relaţiile și 
caracterul indivizilor. 


Eticile comunitariene 


Eticile comunitariene pun accentul pe implicarea 
comunităţii în rezolvarea problemelor pornind de .la 
fundamente morale precum binele si iubirea. Etica 
comutariană stă la baza practicilor Common Law de 
implicare a comunității în înfăptuirea justiției şi 
fundamentarea actului justiţiei pe tradiţie si jurisprudenta. 

Mihaela Frunză. (2007) arată că în etica 
comunitatianá tot ce este fundamental derivă din valori 
comune, bine comun, cooperare şi solidaritate socială. Ele 
au un angajament antiliberal și antiindividualist si sunt 
angajate în critica disolutiei familiei și comunității. 
Individul este văzut în permanentă relaţie cu propria 
comunitate în care-și creează sensurile propriei identități. 
Comunitarianismul critică ^ centralismul etic şi 
fundamentarea eticilor pe ideea de dreptate si autonomie. 
Comunitarianismul are un fundament religios și traditional. 
Comunitățile creștine sunt văzute ca fiind într-o stare de 
unitate în numele lui Dumnezeu si a lui Iisus Hristos. 
Principiile eticii creștine, ale iubirii aproapelui se 
desăvârşesc în condiţiile existenței comunităţii. Impactul 
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eticii comunitariene asupra juridicului vizează, pe lângă cele 
discutate anterior referitoare la Common Law, principiile 
descentralizării administrative, responsabilizarea 
comunităţilor, mai ales prin transferul către acestea a 
responsabilități pentru serviciile sociale, medicale si 
educaționale. Întegistrăm în ultima vreme campanii 
semnificative de implicare a comunităţilor în programe de 
dezvoltare durabilă corelate cu stimularea implicării civice a 
cetățenilor si cu programele de responsabilitate social 
corporatista din partea firmelor. Ca limită a eticii 
comunitariene, vedem pe de-o parte, limitarea libertății 
individului prin subordonarea acestuia fata de comunitate, 
iar pe de altă parte, recrudescenta unor etici ale 
apartenenţei la “grupuri superioare” cu aspectele de 
intolerantá rasială, de clasă etc. discutată anterior. 

Eticile comunitariene provin din respingerea 
modelului libertarian care afirmă o etică individualistă cât şi 
a celui rawlsian, în particular exprimat prin teza sa cu 
privire la Justiţia ca echitate. Eticile comunitariene se 
bazează în special pe factorul cultural si impactul 
comunităţii în justificarea acţiunii agentului etic. Spre 
deosebire de universalismul liberal, comunitarismul afirmă 
regionalizarea eticului şi contextualizarea acestuia la 
specificul ethosului diverselor comunităţi (Bell, 2012). 
Indivizii sunt văzuţi de comunitarieni ca având ataşamente 
familiale, religioase etc. suficient de importante încât să le 
determine alegerile etice sau cel puţin să reprezinte o parte 
semnificativă din motivaţia alegerii unui compartiment. 
Eticile  comunitariene ca etici particulariste afirmă 
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construcția socială a adevărului moral şi lipsa unei raţiuni 
morale unice. Sunt criticate exacerbările eului individualist 
în eticile de tip liberal sau libertarian. Valoarea apartenenţei 
la o comunitate etnică, culturală, sau profesională 
contribuie semnificativ la construcția socială a eului a 
capacităţii de agent a acestuia și a sentimentului de 
capacitate de acţiune (self efficacy). 
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Concepte fundamentale în etica aplicată 


Termenul autonomi provine din filosofia antică 
grecească unde are semnificația de auto-guvernare, auto- 
determinare. Autonomia semnifică viaţa trăită în acord cu 
o lege auto-impusă. Pentru a înţelege contextul cultural în 
care se construieşte conceptul de autonomie în bioetică 
prezentăm o serie de definiţii ale acestuia în accepțiunea 
etică și filosofică: i 

Pentru Beauchamp şi Childress (1994) si Fu-Chang 
Tsai (2001) autonomia reprezintă autodeterminarea realizată 
înafara controlului si intervenției altor persoane care 
“generează o alegere cu sens (Jennings, 2007). Indivizii 
autonomi, suverani, acționează liberi în acord cu propriul 
plan. Cei doi autori consideră respectarea autonomiei 
pacientului şi a preferințelor acestuia cu privire la propria 
sănătate ca fiind unul din cele patru principii fundamentale ale 
bioelicii (Beauchamp, Childress, 1994), alături de principiul 
primordialitatii nevatamarii în practica medicală, preocuparea 
medicilor pentru promovarea bunăstării pacienților si dreptatea, 
tratamentul egal, echitabil si adecvat în funcție de nevoile 
pacienţilor (Tsai, 2001). 


* Extrase din expunerea autorului, prezentată la Conferinţa Naţională 
de Bioetică, Bucureşti, 2011. 
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Pentru Thomas Scanlon, o persoană trebuie să se 
privească pe sine ca independentă în decizie, alegând liber 
ce să creadă şi având posibilitatea alegerii între mai multe 
opţiuni (Scanlon, 1972; Jennings, 2007). Contextul definirii 
autonomiei este cel social-politic, aceasta fiind corelată cu 
responsabilitatea şi cu capacitatea de a fi subiectul unei 
acţiuni coercitive. Fundamentele teoretice ale concepției lui 
Scanlon se regăsesc în operele lui Immanuel Kant si Stuart 

Robert Paul Wolff (1970) plasează autonomia în 
contextul confruntărilor între indivizi pentru control. 
Conceptul de autonomie e plasat în contextul dezbaterilor 
de filosofie politică, asupra compatibilizării autonomiei 
individului cu legitimitatea autorității. Este propusă o 
decizie. consensualá ca modalitate de compatibilizare a 
intereselor indivizilor. Pentru a sublinia rolul conceptului 
de autonomie în forma culturii moderne, Joe Feinberg 
(1972) propune o societate în care indivizii să posede toate 
celelalte virtuti, fiind lipsită de tiranie dar în care să nu fie 
prezentă autodeterminarea. Această societate este văzută ca 
lipsită de umanism şi demnitate. Autonomia este cea care 
permite unei persoane să fie demne de respect din partea 
celorlalți. 

Robert Hughes (1993), Jean Bethke Elshtain și 
Cloyd Timothy (1995) asociază autonomia şi 
autodeterminarea cu dezordinea socialá. Hughes sesizeazá 
existența unui vid în miezul culturii americane 
contemporane şi o senzaţie omniprezentă a entropiei. Alan 
Wolfe (2001) discută despre libertatea morală în corelaţie 
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cu libertatea politică (Jennings, 2007) și individuală. 
Contextul definirii termenului de autonomie este acela al 
societăţii contemporane americane bazate pe individualism, 
Wolfe făcând cu instrumente sociologice (Paden, 2003) o 
corelaţie dintre definirea virtuţilor și conceptul de viata 
bună. 

Pentru Lawrence Kohlberg (1981), autonomia 
solicită conştiinţa de sine şi deliberare conștientă de sine în 
ceea ce priveşte supunerea la reguli, fiind un stadiu de 
deplină matutitate al dezvoltării morale în care individul 
acceptă regulile şi le înţelege ca modificabile, bazate pe o 
judecată dreaptă asupra regulilor, legilor, tradiţiilor, 
obiceiurilor şi normelor societăţii alegând conștient şi 
detaşat pe care dintre acestea să le urmeze. 

Autonomia, aşadar, conturează printr-o întreagă 
clasă de idei, care converg în a afirma în termeni morali 
dreptul individului de a trăi liber viaţa, în manieră proprie, 
atâta timp cât nu dăunează celorlalte persoane fiind sincer 
cu sine însuşi. Teoriile filosofice, sociale, politice si 
psihologice care definesc acest termen constituie o parte 


semnificativă a culturii vestice contemporane. 
l x 


x % 

Din punct de vedere istoric, conceptul de 
autonomie ne parvine pe două filiere distincte $i anume 
viziunea kantiană și cea milliană. Julian Săvulescu (2007b) 
prezintă autonomia în sens kantian ca un drept al 
individului la autodeterminare. 
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Deliberarea asupra valorilor este în egală măsură 
importantă ca şi cea asupra consecinţelor. Julian Săvulescu 
consideră că adevărata autonomie este rezultatul 
confruntării dintre dorința de a acționa BE baze. uu si 
preocuparea de a fi rational. 

Pentru Christman (2009) autonomia morală se 
referă la capacitatea individului de a-și impune legea morală 
obiectivă si constrángátoare, fiind recunoscută ca principiul 
general al vieţii morale. Persoana autonomă este, in 
viziunea kantiană, modelul persoanei morale. Autonomia 
morală constă în autoimpunerea legii morale care nu poate 
proveni în nici un caz din simțuri sau dorințe, sau din alte 
aspecte contingente si de aceea trebuie să fie universală. . 
Imperativul categoric kantian propune autonomia ca 
valoare - etică înțeleasă ca virtute de a acționa in 
consecvență cu legea universală. În virtutea aceluiaşi 
principiu al imperativului categoric trebuie să actionám in 
aşa fel încât să nu dăunăm libertății şi exercitării 
autonomiei celorlalți (Guyer, 2004). 


Autonomia şi autorealizare la J. S. Mill 


În sensul lui John “Stuart Mill, autonomia este 
corelată cu exerciţiul alegerii si implicării rațiunii in 
procesul de alegere. Stuart Mill corelează autonomia cu 
individualitatea si originalitatea. Opţiunea către libertate 
implică pentru Mill sprijinul pentru originalitatea alegerilor. 
Autonomia este subminată de lene şi pasivitate. Cei care 
realizează alegeri controversate sunt mult mai autonomi 
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decât cei care se supun necritic unor obiceiuri si status- 
quo. Încătuşarea voinţei este privită ca o depărtare de către 
propria viata şi o inrobire în fata obiceiurilor şi modelelor, 
indiferență fata de propria individualitate și lipsă de 
originalitate (Săvulescu, 2007b). 

Termenul de autonomie nu este prezent explicit în 
opera lui J. S. Mill (Arneson, 1980). Pentru Mill, libertatea 
constă în a face ceea ce doreşti. Sensul pe care-l da 
termenului de libertate este interpretat ca fiind cel de 
autonomie. Individul este capabil să ia propriile decizii în 
acord cu propria judecată și cu propria dorinţă. 
Manifestarea de voinţă a individului nu ar trebui să fie 
limitată decât de principiul respectării autonomiei celorlalți. 
Autonomia are un sens în corelaţie cu acţiunea și cu 
capacitatea de a acţiona. De aceea, individul care 
acţionează liber poartă denumirea de agent. Autonomia 
milliană poate fi corelată cu autoperceptia stării de bine. 
Individul ca agent acţionează în conformitate cu propria 
definiţie a stării de bine indiferent dacă aceasta este una 
raţională, instinctuală, intuitivă, impulsivă sau aparent 
nejustificată. 


Echitate | 


Cele două principii ale dreptăţii ca echitate (Justice 
as Fairness): 

1. Fiecare persoană are dreptul inalienabil la un set 
de libertăţi de bază egal si compatibil cu libertăţile 
celorlalți. 
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2. Inegalitatile sociale şi economice create în cadrul 
societății trebuie să se manifeste în condiţiile egalităţii de 
şanse (fair equality of opportunity) şi a maximului de 

„ beneficiu pentru cei mai dezavantajati membrii ai societăţii 
(the difference principle) (Rawls, 2003). 

"Rawls (2001) accentuează de asemenea asupra 
bunurilor primare (primary goods) absolut necesare pentru 
bunăstarea individului. Între bunurile primare se regăsesc 
libertăţile şi drepturile fundamentale, inclusiv libertatea de 
mişcare şi drepturile de alegere liberă a ocupaţiei, bogăţia si 
nivelurile veniturilor, responsabilitatea, respectul social şi 
i i de sine, QE metitelor. 


Politicile opel Access ca echitate 

în distribuirea cunoaşterii | 

‘In continuare, ne propunem să aducem o 
contributie la analiza politicilor Open Access din 
perspectiva etică a distribuirii echitabile a cunoașterii. 
Societatea bazată pe cunoaştere generează profunde si 
grave inegalităţi în ceea ce priveşte accesul la cunoaştere. 
Cunoaşterea ştiinţifică fiind principalul factor de progres 
este şi principala sursă a inechității în societatea 
contemporană. | 

Opinia noastră este cá ştiinţa reprezintă un 
patrimoniu cultural special care depăşeşte limitele naţionale 
având un caracter universal şi indispensabil. Inegalitatea 
accesului la rezultatele ştiinţifice publicate adânceşte 
decalajul între statele puternic dezvoltate şi cele în curs de 
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dezvoltare, între cercetătorii şi studenţii marilor universităţi 
si cei ai celorlalte universităţi. Din punct de vedere etic, 
vorbim de o alegere între dreptul universal la cunoaștere și 
„dreptul particular al autorilor si organizaţiilor producătoare 
si distribuitoare de cunoaştere în a-și recupera cheltuielile și 
a obţine profit din rezultatele propriei creaţii. Chiar dacă 
din punct de vedere juridic este absolut normală protejarea 
integrală a oricărui produs a muncii intelectuale inclusiv 
prin dreptul de a obţine venituri din exploatarea 
rezultatelor cercetării, funcţionarea generali a științei si 
progresul ştiinţei solicită accesul cât mai liber și neîngrădit 
la rezultatele efective ale cercetărilor pentru a putea fi 
îmbogăţite, verificate, contestate, sau valorificate in alte 
cercetări derivate. Practica științifică pune accentul pe 
efortul colegial si pe creativitatea colaborativa ca elemente 
de dinamică a progresului cunoașterii. În acest sens, din ce 
în ce mai mulți distribuitori de cunoaştere apelează la 
sistemul Open Access ca mijloc de înfăptuire a echităţii în 
gestionarea cunoașterii. 

Open Access Journals este o politică din ce în ce 
mai utilizată de publicaţiile științifice care permit citirea 
integrală a conţinutului prin accesarea gratuită a acestuia pe 
internet, Cea mai cunoscută bază de date care integrează 
publicaţiile care acceptă politica Open Access este 
reprezentată de Doaj.Org (Directory of Open Access 
Journals). Această bază de date integrează în prezent peste 
2000 de jurnale din care pe primele locuri după ţări se află 
Statele Unite cu 1360 de jurnale, Brazilia cu 668 de jurnale, 
Marca Britanie 530 de jurnale, România aflându-se pe locul 
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8 cu 219 jurnale, înaintea Franţei care are-143 de jurnale si 
a Australiei cu 121 de jurnale etc. (Doaj.Org). 

Scopul declarat al acestei baze de date îl reprezintă 
creșterea vizibilităţii şi accesului la publicaţiile ştiinţifice 
Open Access Journals pentru un public cât mai larg. Prin 
definiție, Open Access Journals este publicaţia care nu 
„utilizează taxarea cititorului sau a instituţiei de care aparține 
pentru accesul la jurnal. Un jurnal-Open Access permite 
cititorului dreptul de a citi, descărca, copia, distribui în 
orice formă inclusiv tipărită, sau a crea linkuri către acea 
publicaţie. Marile case editoriale încep să utilizeze modelul 
Open Access în distribuţia propriilor jurnale. Astfel, Wiley 
Blackwell distribuie, începând cu 2011, o serie de publicaţii 
prin politica Open Access. Jurnalele incluse în această 
categorie sunt disponibile gratuit imediat ce apar şi pot fi 
descărcate şi distribuite (wileyopenaccess.com). 

Sage Publications a deschis de asemenea un 
ptogtam de publicații Open Access. Taylor si Francis 
(journalauthors.tandf.co.uk) a introdus un program 
"inovativ de publicare a jurnalelor Open Access atât în 
domeniul științelor exacte cât şi a celor socio-umane. Prin 
acest program, editura oferă autorilor o serie de beneficii 
dintre care un peer review riguros si rapid, publicarea 
online accelerată, acces gratuit imediat si universal la 
publicație, vizibilitate crescută şi marketing global etc. 
Taylor si Francis isi face publică sursa de finanţare a 
jurnalelor Open Access şi anume, finanțarea directă de la 
autori sau instituţiilor de afiliere a acestora, taxa pentru un 
atticol fiind 3250 euro + TVA 20%. Din această 
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perspectivă, politicile Open Access sunt considerate 
puternice instrumente de marketing, ştiinţific, atât pentru 
instituțiile de afiliere a autorilor cât şi pentru autorii ÎNŞIŞI. 
Proiectele de cercetare realizate de universităţi si instituţii 
de cercetare ar trebui să includă bugete pentru acoperirea 
taxelor de publicare solicitate de diversele jurnale precum 
şi cheltuielile cu drepturi de autori ale autorilor implicaţi. 
Astfel, în domeniul comunicării ştiinţei este considerată 
echitabilă acoperirea de către instituția finantatoare a 
cercetării sau de către autorii înşişi a taxelor de publicare in 
scopul accesului liber şi neîngrădit a comunităţii academice 
la rezultatele cercetării. Menţionăm aici și iniţiativa comisiei 
europene de a solicita publicarea Open Access a 
rezultatelor cercetărilor realizate cu finanţare europeană. 
De asemenea sunt de menţionat iniţiativele de digitalizare a 
patrimoniului cultural tipărit, atât la nivel mondial unde cea 
mai cunoscută iniţiativă aparține operatorului de internet 
Google, cât si la nivel national în Biblioteca Naţională a 
României, biblioteci ale Academiei şi principalele biblioteci 
central universitare, 


Dreptatea 


Teoriile moderne și contemporane s-au centrat pe 
conceperea dreptăţii ca avantaj reciproc şi ca ipipartialttate. 
Pentru primul caz — ilustrat de 'Th. Hobbes, D. Hume, D. 
Gauthier — importantá prezintă „cooperarea cu ceilalţi”, 
“acordul în baza negocierii între persoane care isi urmăresc 
propriile interese. În teoriile dreptății ca imparfialitate — 
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precum cele elaborate de către Im. Kant și J. Rawls -, 
accentul cade pe „principii? rezonabil a fi alese, ca bază 
asupra căreia se poate ajunge la un acord public dincolo de 
poziţiile diferite în care se găsesc participanții. 
“Cu virtutea —in ipostazele: ,,utilitate” şi „plăcere” 
— ne asiguram sansa alegerii morale — probabil, singura 
alegere care stă cu adevărat în puterea noastră, de fiinte 
rationale şi volitive, libere şi responsabile. Si nu oricum, “Cl: 
Alegerea de partea a ceea ce este bine, drept, corect, just, 
adevărat; angajându-ne, astfel, într-un tratect existențial cât se 
poate în sănătate, echilibru, putere, lumină, creştere. Altfel 
spus, inscriindu-ne într-un curs evolutiv anabasic (ascendent; 
şi, nicidecum, catabasic — de cădere, de corupere, de 
distrugere). Si, în consecință, implinind, iar nu ratând o viata 
de Om" (Cozma, Magurianu, 2008). 
* 


eK OK 


“Pusă pe tapet (în cultura europeană) încă de către 

Socrate si Platon, dreptatea a fost consacrată conceptual de 

către Aristotel, în sensul de reciprocitate, medietate si 

legalitate; Stagiritul făcând si distincția “dintre dreptatea 

- distributivă — o proporție, împărțire egală a părților — şi 

dreptatea corectivă — punct intermediar între pierdere şi câştig, 

între plus şi minus, impunându-se sensul dreptății ca măsură 

de corectare şi depășire a nedreptatii” (Barry, 1998; Cosma, 
Magurianu, 2008). 


Recursul este la „imperativul categoric”, kantian, 
oti la principiul „vălului ignorante?" asociat ideii „poziţiei 
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originare”, ca o situaţie de alegere privilegiată din punct de 
vedere etic, independent de deosebirile ce ţin de 
capacităţile naturale, inteligenţa, puterea, poziţia de clasă 
sau statutul social, concepţiile despre bine, preferinţele 
psihologice speciale ale indivizilor, nivelul de educaţie, 
vârsta, sexul, apartenenţa etnică, cea religioasă, cea politică 
etc.” (Cozma, Magurianu, 2008). 


Responsabilitate 


Carmen Cozma si Liviu Măgureanu (2008) 
subliniază necesitatea de a cultiva responsabilitatea morală 
atât individuală cât şi colectivă. Responsabilitatea în 
comunitate este înţeleasă in sfera reciprocitatii, a apropierii 
și deschiderii faţă de alteritate. Levinas (cf. Cozma, 
Măgureanu, 2008) creează o etică a demnităţii unicului, 
generată de valoarea responsabilităţii. Este o forma de 
„etică a întâlnirii”, cu „trezirea Identicului către un Altul”, 
cu depăşirea în-sinelui în gratuitatea lui dincolo-de-sine- 
pentru-altul, cu vocaţia acţiunii „pentru Celălalt” (care este 
„apărătorul vieţii morale”), ce implică responsabilitatea, 
conceptul acesta devine chiar expresie a „umanităţii 
conștiinței”, „întreaga gravitate a iubirii aproapelui” 
(Cozma, Magurianu, 2008). - | 

Având plurale conotații semantice, categoria ` 
responsabilități prezintă o adâncă accepțiune morală şi 
Juridica, fiind corelată categoriilor de ,, bine" şi , justitie”, de 
datore" şi „drept. Ea apare ca latură a moralității 
personalității, în raport cu reguli şi principii morale- ghid 
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„Pentru actele comise in chip voluntar. Responsabilitatea 
clamează reflexia anterioară asupra consecințelor alegerilor, 
deciziilor şi acțiunilor noastre, ca fiind proporțională cu 
previziunea. Atitudine de conștiință şi practică, prin care ceea 
ce ,trebuie” este asumat şi respectat, împlinit în baga 
“convingerii, responsabilitatea este măsură a libertăţii. De 

„altminteri, cele două categorii de valoare nu pot functiona decât 
în interactiune. | - 

Responsabiltatea desemnează caracteristica 
agentului (individual sau colectiv) de a actiona în cunoștință 
de cauză, dispunând de competență, de maturitate şi pregătire, 
de condiții de libertate, astfel încât să se recunoască în actele 
săvârșite st să ist asume urmările acestora (Cozma, 

Magurianu, 2008). 

Faptul este subliniat de către Max Weber, in 
delimitarea unei etici a responsabilitatii de o etică a 
convingerii — centrală, aceasta din urmă, pe acțiune, ținând 
seama de principii, fără teama de consecințele pe care le poate 
avea. Or, o etică a responsabilitatit priveşte tocmai rezultatul 
acini şi presupune ca agentul să fie răspunzător de cele 
Japtuite, indiferent dacă a vrut sau nu să sdvárgeascá acțiunea 
respectivă. Într-o vedere integratoare, am explica 
responsabilitatea morală ca exprimând acea autoritate a 
conștiinței cu functia de a ajuta subiectul în a întelege sensul, 

. importanta şi urmările socio-morale ale faptelor sale, în a-l 
determina să tsi asume în cunoștință de cauză deciziile, rol- 

statusurile profesionale şi cetatenesti, în asigurarea 
concordantei deciziilor cu actele, în a răspunde de calitatea 

acestora (Cozma, Măgurianu, 2008). 
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Importanţa valorii responsabilitajii in aria eticii si 
deontologiei rezultă si din consacrarea, tot mai clar, a 
sintagmei „coduri de responsabilitate profesională”, astfel 
denumite, ele „sugerează faptul că profesiile pot fi ghidate 
în practica lor de norme speciale care exprimă valorile 
centrale ale fiecărei profesii și care nesocotesc acele 
consideraţii ce ar putea ghida comportamentul. 
neprofesioniștilor în contexte similare de conflict sau 
potențial conflict” (Cozma, Măgurianu, 2008). 
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Principii ale eticii responsabilitatii 


sociale 


Luminiţa Oprea (2005) arată că o companie 


responsabilă social trebuie: 


Să se concentreze asupra indivizilor — 
Responsabilitatea socială  corporatistă este 
focalizată pe toti partenerii de interes, însă va fi 
evaluată prin prisma implicaţiilor sale asupra 
indivizilor (angajaţi, manageri, cetăţeni); 

Să construiască o. „moştenire? conceptuală 
corporatista, integrând etica în procesul de 
învăţare şi pregătire profesională și instituind 
procesele prin care această etică să se reflecte în 
tot ceea ce face compania; - 

Să pună angajaţii pe primul loc, pretuindu-i ca pe 
cele mai de valoare active și cei mai buni 
ambasadori ai companiei; 

Să cunoască fiecare comunitate în cadrul căreia 
activează, inclusiv cultura acesteia; 

Să încheie parteneriate ,,intelepte”- nu din raţiuni 
de publicitate, ci pentru a realiza cu adevărat 
obiective de responsabilitate socială corporatistă; 
Să măsoare cu acuratețe impactul a ceea ce face; 
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— Sa taporteze rezultatele obţinute şi în exteriorul 
companiei, în asa fel încât informaţia să ajungă la 
toate grupurile cointeresate. 


Responsabilitatea etică a companiilor 


Practica profesională necesită respectarea unui set 
de standarde etice impuse prin lege sau autoreglementate 
de către organizaţiile profesionale din fiecare domeniu. 
Standardele etice sunt în general cuprinse în coduri de etică 
sau coduri deontologice care stabilesc pe de-o parte 
standardele minime, abaterea de la acestea constituind 
culpă profesională cât şi o serie de standarde dezirabile a 
căror îndeplinire constituie elemente de succes profesional 
putând fi considerate exemple de bună practică. 
Eficacitatea instituţională a oricárei organizaţii, publice sau 
private, implică îndeplinirea unui set de ctitetii, norme. $i 
valori etice si de integritate la nivelul organizaţiei 
respective. Acestea au un caracter imperativ interdictiv 
intránd de obicei in sfera deontologiei profesionale. Ne 
referim aici la indicatii precum: integritatea profesională, 
respectarea confidentialitatii şi chiar fidelitatea fata de 
organizaţii. In acest sens, consilierea de Etică și 
reglementarea Etică a practicilor profesionale ate un scop 
de regularizare a activității organizaționale. Cea mai 
importanti dimensiune a Eticii organizaționale este în 
viziunea noastră cea afirmativă care construieşte pe 
temeiurile Eticii locul si rolul organizaţiei în comunitate. 
Etica nu mai este înțeleasă ca un control al activității 
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profesionale impus  supralegislativ. - Organizatia este 
transparentá in sensul cá scopul, misiunea, programele 
practice si metodologiile sunt orientate spre un set de 
valoti cu caracter etic. Scopul unei organizaţii în sec. XXI 
depăşeşte simpla utilitate si generare de profit. Ea se 
orienteazá spre satisfacerea unor nevoi fundamentale ale 
beneficiarilor, desfăşurându-şi activitatea într-o cultură a 
excelentei, competenţei si competitivităţii, având în general 
un profit organizational definit prin termenii organizaţie 
bazată pe cunoaştere (Knowledge Based Organization), si 
organizaţie care învaţă (Learning Organization). Astfel de 
scopuri se pot referi la: managementul excelentei, 
inovativitatea şi creativitatea pusă in slujba dezvoltării 
sociale etc. Aceste valori sunt asumate în misiunea 
organizaţiei descrisă sau nu ca atare în documentele care 
provin de la organizaţie si fiind plasate în Codul etic al | 
organizației. Existenţa unei viziuni orientate către un scop 
etic va genera un management strategic centrat pe valori. 
„Proiectele organizaţiei vor avea la rândul lor o dimensiune 
etică implicită care va reprezenta transpunerea misiunii 
Organizaţiei în activitatea concretă ce se va desfăşura în 
respectivul proiect. O universitate a cărei misiune este, de 
exemplu, excelența academică va avea o specificaţie în 
acest sens în toate documentele sale programatice cum ar 
fi: Carta universitară, Regulamentul de funcţionare, Codul 
etic, etc. La nivelul programelor desfăşurate în 
universitatea respectivă, va exista o preocupare către 
managementul  excelenţei transpusă in adaptarea 
programelor de studii la piaţa muncii, flexibilitatea 
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programelor, dinamica programelor de studii, abordarea 
unor domenii de vârf şi formalizarea acestora sub formă de 
programe de licență, masterat, doctorat etc. Aceeași 
preocupare către excelenţă va fi avută în vedere în selecția 
cadrelor didactice, accesibilitatea admiterii studenților si 
politicile de recrutare a acestora, standardele de evaluare 
impuse atât studenților cât si cadrelor didactice, etc. La 
nivel de practici se vor regăsi cele bazate pe competivitate 
subsumate unor politici de dezvoltare instituționale dar si 
„de dezvoltare personală a stafului organizației respective. 
Practicile vor fi regăsite în Ghiduri de bună 
practică, Ghiduri metodologice, sau Regulamente de 
funcționare extinse. Cultura organizaţională va absorbi si 
integra aceste valori creând o identitate profesională 
specifică la care se vor raporta membrii organizaţiei. Tipul 
de discurs privilegiat în organizație va fi cel infuzat de 
valorile specifice organizației. Aderarea membrilor 
organizației la valorile acesteia va fi evidentă în climatul 
organizational. In sinteză, o organizaţie centrată pe valori, 
iese în evidenţă printr-o coerență sistematică in 
funcționarea acesteia dată de  centralitatea valorii 
respective. | 
Organizațiile care aplică strategii de managementul 
eticii mizează pe valoarea adăugată imaginii corporative 
care se transpune, in. final, în încredere din partea 
partenerilor de afaceri, clienţilor, eventualilor parteneri. 
Renunfarea la o parte din profit în favoarea adoptării unor 
principii etice, aduce în timp printr-un bun management al 
imaginii performanţe economice transpuse în număr de 
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clienti crescut, fidelizarea acestora, fidelizarea stafului etc. 
Pierderca aparentá de profit prin introducerea unor practici 
şi proceduri etice, si a responsabilitatii sociale cotporative 
este compensată prin câștigul in dezvoltarea durabilă a 
organizației și prin imaginea publică asociată acesteia. 
‘Cristian Ducu arată că responsabilitatea socială 
corporatistă este deseori suprapusă nejustificat eticii în 
afaceri. Responsabilitatea socială corporatista (2009) este 
acea parte a eticii în afaceri care se bazează pe obligația 
organizaţiilor de a tine cont în procese decizionale nu doar 
de propriile interese, ci şi de cele ale societăţii în ansamblul 
ei. Această atitudine care vizează  responsabilitatea 
corporațiilor este urmarea presiunii realizată de societatea 
civilă mai ales în ceea ce priveşte protecţia mediului. 
Dezvoltarea durabilă, în opinia lui Cristian Ducu (2009), 
este mult mai mult decât simpla atragere a simpatiei 
comunității prin programe care să vizeze protecţia 
mediului, implicarea în activităţi sociale etc. Preocuparea 
centrală în cadrul strategiilor de dezvoltare durabilă ar 
trebui să fie atenţia permanentă la semnificaţiile acţiunilor 
şi activităţilor pe care organizaţia le desfășoară şi efectele 
pe termen lung, mediu si scurt al activității organizaţiei. 
Natura etică a activităţii corporatiste, a activității 
economice in general, era clară încă de la începutul sec. XX 
când se impun principii precum libera concurență, libera 
inițiativă etc. Utilitarismul individualist a dominat etica 
afacerilor până la sfârşitul sec. XX când se considera că 
unica obligaţie a firmei este să faci profit (Friedman, 1995; 
Ducu, 2009). Prefigurarea greșită a unei etici a 
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responsabilitatii corporațiilor si a statului fata de „clasa 
muncitoare” a generat utopiile comuniste şi dictaturile care 
au fost făcute posibile de acestea. Responsabilitatea 
 impersonalà a statului a fost înlocuită în societăţile - 
comuniste de lipsa de responsabilitate a factorului politic. 
Societatea post modernă, post moralista (Lipovesky, 1996) 
ar trebui să genereze o etică în afaceri cate să transceandă 
morala datoriei înlocuind-o cu o etică a eficienţei. Această 
etică a eficienţei o considerăm a fi tocimai responsabilitatea 
socială corporatistă care în esenţa ei este o decohstructie a 
sensului tradițional al organizaţiei centrate pe profit şi a 
ideii liberale de întreprinzător responsabil exclusiv fata de 
propriul profit. Responsabilitatea fata de societate o vedem 
ca o transpunere în etica afacerilor, a viziunii transmoderne 
şi nu postmoderne. Antreprenoriatul social este generat de 
indivizii numiţi cultural creatives (Ray, Anderson, 2001). 
Indivizii cultural creatives introduc in domeniul afacerilor 
o setie de principii cu valente etice, printre care ideea de 
responsabilitate asumată pentru rezultatul propriilor 
acţiuni. Dacă o firmă, prin activitatea sa, poluează este în 
răspunderea şi nu în responsabilitatea sa să diminueze 
poluarea. O firmă responsabilă adoptă un management etic 
care depăşeşte simpla abordare reactivă de tipul „poluez 
deci plantez copaci” către una proactiva de tipul realizării 
unui empowerment a tuturor stakeholderilor săi pentru a-şi 
dezvolta propriul potential. Climatul în care aceștia trăiesc 
şi-şi desfăşoară activitatea e doar o dimensiune a 
dezvoltării acesteia. Eco-etica promovată ca RSC este 
pentru multe firme doar o altă formă de marketing. 
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Realizarea de companii sociale este un bun prilej de a 
promova brandul corporației. Suntem de acord cu Cristian 
Ducu (2009) că aceste activităţi nu implică de fapt o 
manifestare reală a unei responsabilități sociale față de 
comunitate. După părerea noastră, anumite covrigi 
denumite de RSC constituie un „abuz de practici etice”. 

Retorica responsabilităţi devine instrument de PR. Cu 
toate acestea, ne disociem de Cristian Ducu considerând că 
există organizaţii cu adevărat responsabile fata de societate, 
„Responsabilitatea acestora nu vine dintr-un sentiment de 
răspundere pentru efectele pe. cate activitatea lor le 
generează, ci dintr-o planificare strategică care tine cont nu 
doar de nevoile construite ale stakeholderilor, ci mai ales 
de nevoia de a avea stakeholderi fideli în perioadele 
următoare. Aceste organizaţii sunt în general incluse în 
categoria organizaţiei centrate pe cunoaștere si organizaţii 
care învață. Acestea impun un control etic nu doar al 
conformităţii produselor si tehnologiilor pe care le 
realizează ci si al impactului etic, al tehnologiilor, al 
standardelor și procedurilor etc. O corporație care produce 
o anumită categorie de roboţi industriali ar trebui să-și 
pună problema impactului dezvoltării tehnologiei L.A. 
asupra viitorului umanităţii. Dezvoltatorii de noi tehnologii 
în domeniul energiei își supun sau ar trebui să-și supună 
proiectele unei evaluări etice ale impactului acestora asupra 
umanităţii. Același lucru se poate vorbi despre impactul 
biotehnologiilor. Aşadar, responsabilitatea corporatista 
poate fi înțeleasă ca depășind sfera postmodernă a unei 
retorici destinate PR-ului. Responsabilitatea socială a unei 
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mati corporaţii precum: FACEBOOK, YAHOO, 
GOOGLE, tezidă din’ implicaţiile profunde pe care 
vittualizarea spaţiului social generată de aceste corporaţii o 
provoacă. Companiile de RSC al acestor corporaţii nu se 
pot limita la sponsotizarea unor fundaţii care desfăşoară 
activităţi caritabile. Ele ar trebui să genereze practici etice 
conforme cu o nouă viziune transmorală care să le 
guverneze activitatea. Este nevoie de un aparat etic nou 
care să unifice nevoia indivizilor şi corporațiilor de 
responsabilitate cu cea de creare a unui pol de încredere 
socială. Încrederea socială este construită nu doar prin 
practici retorice, ci mai ales printr-o viziune concretă care 
să pună o etică anume la baza documentelor programatice 
ale organizației. Insistám asupra necesităţii de înlocuire a 
sintagmei de etică în afaceri care reprezintă pentru înţelesul 
comun o serie de principii care guvernează un anumit 
business care-l face să fie etic. În locul acestei sintagme se 
poate utiliza ideea de management centrat pe valori etice. 


ONG-urile şi responsabilitatea socială 


Societatea însăși isi creează propriile instante de 
control al  'responsabilităţii sociale. Considerăm 
supervizarea etică a activității sociale ca fiind principala 
funcție a ONG-urilor atât fata de politic, economic cât si 
faţă de socialul in sine. Practicile regulatorii ale societății 
civile, şi ale ONG-urilor în particular, le transformă în 
gatekeeperi ai practicilor de responsabilitate: socială. 
Responsabilitatea finală a acestora este în fata 
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stakeholderilor și nu a unor shareholderi. Acţiunile ONG- . 
urilor vizează controlul unor posibile _ derapaje 
instituţionale publice, sau private de la respectarea 
interesului comunității. O a doua funcţie a ONG-urilor 
este cea prescriptiva implicată în construcția socială a 
principiilor ce vor guverna dezvoltarea viitoare a societăţii. 


Responsabilitatea socială este văzută de Tatiana 
Agheorghesei (2011) ca obligaţie socială a firmelor de a 
urmări realizarea profitului în limitele constrangerilor legale 
impuse de societate. Pentru că societatea susţine afacerea 
permițându-i să existe, ea este obligată să plătească 
societății pentru dreptul acordat de a realiza profit 
(Agheorghesei, 2011). Comportamentul organizaţiilor ar 
trebui să aibă în vedere dincolo de urmărirea realizării 
legale a profitului răspunderea pentru efectele ecologice, 
ambientale şi sociale implicate de acţiunile lor. O 
organizaţie cu adevărat responsabilă trebuie să contribuie la 
rezolvarea problemelor societăţii, chiar dacă acestea nu îi 
pot fi atribuite direct. Responsabilitatea socială este văzută 
în acelaşi timp ca răspundere socială de a sustine 
comportamentul social responsabil anticipativ şi preventiv 
şi nu reactiv, ceea ce include adoptarea unei poziţii de 
sprijin pentru problemele publice, acţiuni în favoarea 
grupurilor defavorizate, anticiparea nevoilor viitoare ale 
societăţii si acţiuni pentru satisfacerea lor (Agheorghesei, 
2011). 
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Principii morale în afaceri (Filip, Iamandi, 2008)>: 


Niveluri 


1. Etica in 
general 


2. Etica pieţei 


3. Etica la 
nivel wer 
guvernamental 


Antivalori 


(Interdicţii) 


înşelăciunea, furtul, 
încălcarea 
promisiunilor, 
minciuna, dorința de 
răzbunare. 


„violenţa, intimidarea; 


frauda, corupția; 
privilegiile, 
monopolurile; 
practicile antisociale. 


barierele la intrarea 
pe piață; 
competitivitatea 
subvenționată; 
comisioanele 
acordate partidelor 
politice; 

susținerea firmelor 
falimentate. 


5 Preluat după Filip, R., Iamandi, I., (2008) 
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Valori pozitive ce 
trebuie promovate 


cinstea, dreptatea, 
impartialitatea, 
adevărul, rigoarea, 
loialitatea, toleranta, 
altruismul, respectul 
pentru ceilalți şi 
pentru munca lor. 
transparenţa, 
justitia; 

liberalizatea; 
ajutorul acordat 
persoanelor (nu 
firmelor) afectate de 
recesiuni sau crize. 


informarea; 
asigurarea cadrului 
unei competitivitati 
reale; - 
responsabilitatea 


socială. 


4. Etica la 
locul de 
muncă 


5. Etica la 
nivelul | 
conducerii 
intreprinderii 
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încălcarea: 
- regulilor de drept; 
- confidentialitatii 
informaţiilor; 

- libertăţii celorlalți. 


nepotismul şi 
discriminarile de 
orice fel; 

abuzul de putere; 
climatul despotic si 
autoritar; 

violarea regulilor 
interne; 

conflictele de 
interese. 
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Satisfacerea 
clientelei; 
respectarea 
colegilor, a regulilor 
şi a secretelor 
firmei, 
relaţiile ierarhice 
normale; 
cooperarea, 
transparența, 
spiritul de echipă. 
ierarhia bazată pe 
competenţă, 
regulile clare; 
practicile echitabile, 
remunerarea justă si 
stimulativă a 
personalului; 
informarea, 
participarea și 
motivarea 
angajaților; 
împărțirea 
succesului 
(profitului) între 
participanți; 
căutarea şi 
promovarea 

sia 
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strategiile bazate pe: 
- marketing abuziv; 


6. Etica si 
strategia 


strategiile de . 
competitivitate pe ` 


adoptatá - avantaje márunte » termen lung bazate 
efemere; pe: | 
- beneficii pe termen | - eforturi de 
scurt; progres; 
- coaliţii şi corupţie; - riscuri calculate; 
- privilegii oferite - investiţii, © 
anumitor persoane. | cercetare . 


- dezvoltare, 
comunicare, 
formare si 
perfecţionare a 
personalului, 
inovare. 


7. Etica în : santajul; respectarea 

tranzacțiile negocierea „la un cuvântului dat, 

comerciale pahar”; punctualitatea; 
| avantajele personale | cooperarea 


furnizor-client 
pentru a obtine 
avantaje reciproce. 


oferite de încheierea 
unei afaceri. 


consilierea 
clienților în direcția 
unei gestiuni 
corecte; 

realizarea unui 
audit al eticii 
bancare. 


acordarea de credite 
unor firme sau 
persoane 
nesolvabile; 
reprezentarea unor 
agenti economici cu 
o imagine deterioratá 
din punct de vedere 
etic. 


8. Etica în 
domeniul 
bancar 


124 


Cultura etică factor de optimizare a 
activităţii profesionale 


Managementul eticii, „ca una dintre disciplinele 
managementului”, se ocupă de elaborarea acelor 
instrumente de conducere care contribuie la dezvoltarea 
etică a unei organizaţii precum si a acelor metode care pot 
fi utilizate spre a determina în ce direcţie ar trebui să se 
dezvolte organizaţiile. Managementul etic presupune 
descrierea şi analiza situaţiei etice curente, determinarea 
situaţiei dezirabile şi decizia asupra măsurilor care trebuie 
luate pentru a o atinge, în perfecta concordanţă cu celelalte 
forme de management. Managementul etic e rezultatul 
impregnării tot mai vizibile a organizațiilor cu 
responsabilitate, privită însă nu ca un element de decor, ci 
ca o „condiţie indispensabilă a existenţei lor". O 
organizație demonstrează responsabilitate morală atunci 
când îşi subordonează interesele interesului societăţii 
(Kaptein, 1998). În opinia lui Ronald Jeurissen, 
managementul etic urmăreşte îmbunătăţirea proceselor 
decizionale, a procedurilor şi structurilor organizaționale, 
în aşa fel încât, activităţile organizaţiei să fie cât mai mult 
legate de principiile etice. Instrumentele utilizate sunt 
codurile etice, auditul etic si alte „strategii” de conducere a 
organizaţiei pe calea respectării moralității (Jeurissen, 


2005). 
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Potrivit lui Donald Menzel (2007), managementul 
etic nu constă în controlul şi  penalizarea 
comportamentului personalului sau în reflectia asupra eticii 
locului de muncă. El reprezintă mai degrabă ansamblul 
acțiunilor întreprinse de manageri pentru a stimula o 
conștiință şi sensibilitate etică care să pătrundă în toate 
aspectele activității organizațiilor. El este, pe scurt, 
promovarea şi menținerea unei puternice culturi etice la 
locul de muncă (Menzel, 2007). 

' Auditul etic e procesul prin care măsurăm „climatul 
etic”, altfel spus, coerenţa internă si externă a valorilor 
morale de bază ale unei organizaţii. El urmăreşte să 
determine ce valori si standarde morale sunt în funcţiune, 
dacă sunt urmărite sau nu, dacă sunt atinse obiectivele etice 
ale organizaţiei (control intern) şi, pe de altă parte, dacă 
Organizația se comportă responsabil şi transparent cu 
partenerii, ţinând cont, atunci când e cazul, de diferenţele 
culturale, valorice, care pot apărea mai ales în situaţiile în 
care partenerii sunt localizati în tari diferite (latura externă). 
Auditul etic stabileşte profilul moral al unei organizaţii, 
factorii care-i afectează reputaţia si imaginea pe care o au 
„ochii partenerilor și a publicului consumator. | 


Cultura organizațională‘ internalizează normele si 
valorile propriei organizaţii definind specificul acesteia sub 
aspectul relaţiilor cu mediul intern si extern si a viziunii 


6 Capitol adaptat după lucrarea Metodologia apreciativă de intervenție în 
organizații, susținut de autor în cadrul Conferinţei internaţionale Logos 
Universalitate Mentalitate Noutate, Lumen, Iasi, 2012. 
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asupra dezvoltării, împărtăşită de membrii acesteia. 
Normele de etică organizaţională pot fi impuse extern sub 
forma codurilor etice sau sa fie prezente în cultura 
Organizaţiei ca practici curente internalizate și acceptate ca 
atare de toti membrii acesteia. Vom urmări să creionám 
elemente specifice de construcţie a unei etici apreciative în 
contextul societăţii bazate pe cunoaștere (Sandu, 2011c). 
Ancheta Apreciativă este construită pe ipoteza că 
orice organizație este o construcție socială arbitrară ale 
cărei limite sunt trasate doar de către imaginaţia oamenilor 
și voinţa colectivă. Bushe (2010) consideră că limbajul si 
cuvintele reprezintă fundamentul vieții sociale, în acord cu 
viziunea post-modernistá asupra limbajului văzut ca agent 
activ în crearea semnificaţiilor. Prin urmare, teoria, in 
special teoria care este codată în cuvinte sau în imagini, are 
forța de a modela organizarea socială deoarece noi „vedem 
ceea ce credem”. În condiţiile în care se doreşte 
schimbarea unei organizaţii, se urmăreşte redefinirea 
modului în care persoanele din cadrul ei explică valorile 
cate au condus la succes. Schimbarea este astfel văzută, in 
primul rând, ca o schimbare de atitudine a membrilor care 
definesc organizaţia și fac parte din ea. În orice organizaţie 
schimbarea poate fi realizată prin modificarea „istoriilor” 
sau „poveştilor? care circulă informal, de regulă în grupuri 
mici, confidentiale și nu pot fi discutate în întâlniri oficiale. 
Dezvoltarea organizațională ^ in versiunea 
_apreciativă are la bază o analiză semiotică a 
metadiscursurilor organizației. În fiecare astfel de 
Organizaţie, indivizii își creează un set de poveşti care se 
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reunesc în ceea ce se numeşte cultura organizațională 
(Plugaru, Ponea, 2010). Lectura acestor poveşti în termeni 
apreciativi vizează accentuarea elementelor de succes, a 
momentelor de apreciere si valorizare a semnificatiilor 
personale, a experienței organizaționale. Cultura unei 
organizaţii este legată de astfel de momente de succes, 
oameni remarcabili, momente de valotizare când gradul de 
satisfacție a indivizilor componenti ai organizaţiei, modele 
şi momente de succes din viața organizaţiei ce se doresc a 
fi transmise în activitatea ulterioară a organizaţiei (Ponea, 
Sandu, 2011). Bushe consideră că marea promisiune pe 
care o face ancheta apreciativă este aceea de a oferi 
organizației un moment de autosustinere prin actualizarea 
“valorilor deja existente in sistem, valori cate au creat 
performanţe superioare (apud Cojocaru D., 2004). Stefan 
Cojocaru (2005) propune o paralelă între cercetarea acţiune 
clasică și cea apreciativă adaptată după Coopertider şi 
Whitney (2006) după cum urmează: 

-— Cercetarea acțiune implică identificarea 
problemelor, analiza cauzelor a posibilelor soluții 
şi planificarea acțiunii pornind de la presupozitia 
principală că organizația este o problemă care 
trebuie rezolvată. 

— Ancheta apreciativă porneşte de la aprecierea si. 

. valorizatea a ceea ce este mai bun în organizaţie, 
continuă cu construirea unei viziuni a ceea ce ar 
putea să fie si dialogul privind ceea ce ar trebui să 
fie în baza presupozitiei că o organizaţie este un 
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mister ce ar trebui descoperit (Cojocaru S., 
2005). 
Elementele analizei instituţionale prin ancheta 
apreciativă sunt: 
1. Realizările 
Cercetătorul va analiza realizările majore ale 
organizaţiei cum ar fi: produse innovative, succese în 
relația cu beneficiarii, know-how şi tehnologii proprii, 
identitate de brand, premii obţinute şi menționări etc. 
2. Oportunităţi strategice 
La acest nivel cercetătorul va viza oportunităţile de 
„piaţă ale organizaţiei date de specificul acesteia si de 
resursele umane existente, previziuni si planuri strategice, 
analiza proiectelor şi programelor implementate de 
organizație, a politicilor de calitate si managementul calităţii 
totale etc. © hy , 
| 3. Unicitatea produselor si punctele tari ale 
- produselor si serviciilor oferite de organizaţie. 
i 4. Expertiza tehnică existentă la nivelul 
organizației. 
5. Inovativitatea 
La acest nivel cercetătorul trebuie să identifice atât 
inovativitatea propriu-zisă ce. se manifestă la nivelul 
organizației, . fie la nivelul tehnologic, fie în procesele 
productive şi de oferire a serviciilor, cât și inventivitatea 
serviciilor și inventivitatea văzută ca o capacitate generală a 
indivizilor din organizație de a realiza salturi paradigmatice, 
distincţia dintre inovativitate ca proces de transfer a unor 
cunoştinţe sau tehnologii dintr-un domeniu de 
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aplicativitate in altul în cadrul aceleiași paradigme si 
respectiv inventivitate ca abilitate de a modifica însăşi 
structura paradigmei operaţionale. 

6. Ideologie (gândire elevati): 

Cercetarea vizează elemente de cultură 
organizaţională vizând poveşti de succes, crearea identității 
si apartenenţei prin procese socializante la nivelul 
organizaţiei etc. | | 

7. Practici pozitive 

Existenţa unor standarde de bună practică unui 
management al calităţii cu accent asupra analizei a celei mai 
bune soluţii de afaceri identificate la nivelul organizației $i a 
poveştilor de succes din interiorul organizaţiei. 

8. Emotii ala şi satisfacția trebuintelor 
superioare. 

Sunt analizate poveștile indivizilor vizând gradul 
„de satisfacţie a muncii, stima de sine si apreciere, aderarea 
la cultura organizaţională etc. 

9. Înţelepciunea organizațională are în vedere 
existența unor strategii de dezvoltare bazată pe punctele 
tari ale organizaţiei şi existența unui set de valori 
necondiționat pozitive la care să adere membrii 
organizației. | 

10. Competente fundamentale 

Vizeazá nucleul de competente pragmatice si 
comunicationale existent la nivelul de organizaţii care o fac 
să funcţioneze si îi constituie unicitatea. 

11. Aprecierea (Visioning-ul posibilităţilor de 
dezvoltare) 
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Reprezintă sinteza viziunilor membrilor 
organizației cu privire la viitorul acesteia si a locului în 
organizație. Etapa vizează constituirea unor viziuni 
strategice prin aprecierea potentialitatilor organizației şi a 
cãilor de îndeplinire a acestora sub forma unor „profeții 
autorealizatoare”. 

| 12. Sistem de norme, valori si tradiţii la cate 
membrii organizaţiei aderă şi care-i constituie originalitatea 
şi unicitatea. 

13. Macrotendinte pozitive | 

Existente atât la nivelul organizaţiei în ceea ce 
priveşte propunerea de noi practici, servicii şi produse cât 
si la nivelul pieţei pe care organizaţia acţionează. 

14. Capital uman cu accente asupra poveştilor de 
succes ale indivizilor şi corelatia acestora într-o poveste 
unică a organizaţiei. Valori şi performanţe ale indivizilor ce 
compun organizaţia, spiritul de echipă şi întrajutorarea, 
relaţiile publice ale organizaţiei, responsabilitatea socială 
corporatista la nivelul organizaţiei. | 

15. Sistemul de cunoştinţe utilizat în practica 
organizaţiei cu accent asupra permisivitátii la nou, viziunii 
trans si multidisciplinare, abordarea tehnologiilor avansate 
atât la nivel productiv/ a oferirii de servicii cât şi la nivel 
comunicational şi managerial. | "NE 

16. Eco- sistemul de afaceri al organizaţiei 

Aceste dimensiuni ale dezvoltării organizaționale 
au fost adoptate si dezvoltate după o schiţă propusă de 
Bruce Barnard (2010). 
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„Spiritualizarea frontierelor” — de la nivelul 
construcţiilor social-politice, este o continuare firească a 
„spiritualizării frontierelor epistemologice", a unificării 
ontologice, într-un „Univers reţea” în care, potrivit lui Ray 
Paul, fiecare element constitutiv este corelat unitat cu toate 
celelalte elemente ale sistemului. Cultura integrală, văzută 
ca sinteză a traditionalismului cu modernitatea, este opusă 
de teoreticienii. transmodernitátii (Codreanu, 2005) 
„culturii Coca-Cola”, care prin deconstrucţia oricărei 
realităţi, suprimă însăşi spaţiul de acţiune a valorilor. În 
acest mod, postmodernismul implică întreaga sferă a 
ființării umane: cultura, teologia, filosofia, arta, Ls GN 
stiinta şi tehnica. 

În opoziţie, transmodernismul propune ieşirea din 
postistorie printr-o sinteză „a omului complet” (deschis 
către  alteritate).  „Teoreticienii  transmodernismului 
occidental — notează mai departe Ray Paul — cred că e 
nevoie de o depăşire a oricărei logici deoarece otice logică 
este monologică pe când ființa transmodernă este 
dialogică” (cf. Codreanu, 2005). Ethosul transmodern — 
apreciază, la rândul său, Rorty (2000) — este acela al unității 
în diversitate sau al sesizării universalului prin țesătura fină 
a particularului. Transmodernismul este opus structural 
postmodernismului, pe care-l acuză de inconsistență in 
demersul deconstructivismului radical (Cristea, 2005). 
Centralitatea ontologică „a  postmodernismului este 
diferența (Derrida, 1997). | 

| Înlocuirea societăţii bunăstării cu cea a societăţii de 
reţea, globalizarea interdependentelor şi reconstrucția 
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paradigmelor sociale prin înlocuirea obsesiei individualitatii 
specifice societății postmoderne cu cea a „spiritualizării 
transmoderne a frontierelor” (Bradu, Sandu, 2009), va 
schimba obiectivele interventiei sociale din ,,dinamizarea 
potentialitatilor de autodeterminare si autoactualizare a 
clientului” (Rogers, 1966), in restructurarea adaptativă a 
„reţelelor sociale in favoarea funcţionării pozitive a 
clientului. 

Modelul intervenţiei centrate pe client (pe individ) 
sau a celei centrate pe sarcină sunt ambele tributare viziunii 
individualiste si respectiv deconstructiviste specifice 
paradigmei postmoderne (Sandu, 20092; 2009b; Ponea, 
Sandu, 2010). Individul este în mod nativ dotat cu 
capacităţile necesare de autoactualizare (Rogers, 1966), pe 
care intervenţia socială ar trebui să le cultive, arătându-i 
clientului opţiunile care vor duce în final la rezolvarea 
problemelor sociale cu care se confruntă. Individualismul 
este o opţiune metodologică si ca atare intervenţia socială 
de factură postmodernă vizează individul fie ca atare 
(abordarea centrată pe client), fie a individului în acţiune 
(abordarea centrată pe sarcină). Din perspectiva 
apreciativá, putem vedea ambele modele ca aparţinând 
paradigmei deficienței, deoarece una dintre principalele 
etape ale intervenţiei o reprezintă identificarea problemei 
(Sandu, Cojocaru, Ponea, 2010). Ambele viziuni, ca si 
majoritatea celor care au la bază paradigma deficienței 
(Cooperrider, Srivatsva cf. Cojocaru S., 2005), sunt 
tributare modelului ^ deconstruc(iei si ca atare 
postmodernităţii. Ne bazám această afirmaţie, tocmai pe 
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atomizarea realității sociale, care este substratul identificării 
disfunctionalitatii. Disfunctionalitatea individului este 
corelată cu disfunctionalitatea sistemelor cate il cuprind. 

Pentru a putea formula câteva implicaţii etice 
(Sandu, Ciuchi, 2010), axiologice şi metodologice ale 
aplicării metodologiei apreciative vom prezenta foarte 
succint câteva elemente definitorii -ale paradigmei 
transmoderne în înțelegerea realității sociale: 

Basarab Nicolescu (2007) propune o realitate 
(inclusiv socială n.n) multidimensională structurată pe 
niveluri multiple. În încercarea de reunificare a realității 
multidimensionale, autorul se întteabă asupra teoriilor 
capabile de a descrie trecerea de la un nivel la altul al 
realităţii (sociale în cazul nostru n.n) și rolul subiectului 
observator (consilierului, în cadrul intervenţiei sociale sau 
supervizorului, în cadrul procesului de supervizare) în 
existența unei unități a tuturor nivelurilor de realitate. 
Nicolescu propune — pornind de la modelul lui Ştefan 
Lupaşcu — o logică a tertului inclus, capabilă să descrie 
coerenţa dintre nivelurile de realitate. În conformitate cu 
această logică a tertului inclus, două contradictorii devin 
complementare pe un alt nivel de realitate, într-o stare 
unificată T. Vom da aici un exemplu de situaţie la nivelul 
supervizării apreciative, un client copil abuzat care fuge de 
acasă. Un prim nivel al realităţii îl constituie desigur 
constrângerea generată de situaţia de abuz, şi ca atare pe 
primul nivel (structural) al intervenţiei, copilul ar trebui 
izolat de sursele generatoare ale abuzului. Mediul care 
generează abuzul este un nivel social care îl cuprinde pe 
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copilul abuzat, iar intervenţia la nivelul mediului social ar 
trebui să vizeze prevenirea unor situaţii abuzogene. Pe de 
altă parte, abuzul este, pe un alt nivel de înțelegere a 
realităţii sociale, o reflectare a modelului de integrare 
socială practicată la nivelul comunităţii, integrarea abuzivă 
„ca afirmare a identităţii. Înțelegerea abuzului ca o simplă 
deficiență a. procesului de control social generează un 
proces de schimbare orientat spre sarcină şi anume 
integrarea copilului într-o familie cu potențial abuzator. Un 
mecanism de logică a tertiului inclus va genera un model 
bazat pe modificarea relațiilor identitare la nivelul familiei 
abuzatoare și a rețelei sociale din care copilul face parte. 
Această stare T participă în propriul său nivel de realitate la 
o altă pereche de contradictorii rezolvată pe următorul 
nivel de realitate (Nicolescu, 2007). În exemplul nostru, 
familia abuzatoare îşi extrage paternurile conduitei 
abuzatoare dintr-un model social care pune accentul pe 
constituirea relațiilor de putere în locul celor de colaborare 
si interdependenta. Nivelurile de realitate sunt coerente 
permițând transferul de informații de la un nivel la altul 
(Sandu, 20112). Familia va fi mai expusă riscului de a-şi 
socializa abuziv, copilul, dacă membrii rețelei sociale ale 
părinților valorizeaza pozițiile de forță şi afirmarea 
identității prin exercitarea unui rol social ce exprimă. o 
poziție de forță. Coerenta nivelurilor de realitate se oprește 
în nivelurile extreme. În cazul nostru, abuzul asupra 
copilului este o stare extremă a exprimării unei poziții 
dominante, prin exprimarea efectivă a abuzului. Unificarea 
lumii se realizează printr-o „zonă de non rezistență”. 
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Zonele de nonrezistenta sau de transparență la cunoaştere 
sunt, în cazul reţelei sociale analizate, modelele culturale în 
sine. Ele sunt constructe sociale în sine si ca atare 
rezultatul unei negocieri a interpretărilor, neavând o 
realitate ontică (existență socială) distinctă, ci doar una 
rezultată din procesul constituirii sistemului de constructe 
sociale care generează modelul identitar (bazat pe afirmarea 
poziţiei dominante, în cazul nostru). Zonele de 
transparență la cunoaștere apar ca fiind „învăluite”, 
deoarece — după D'Espagnat — cunoaşterea are forma unei 
reflectări care nu este permisă în zonele de transparenţă 
(cf. Nicolescu, 2007) individului, deoatece acesta accede la 
cunoaştere tocmai prin intermediul constructelor acestea 
devenind transcendente (în sens kantian) pentru individ. 
Zona de transparență este obscură, consideră Nicolescu, 
deoarece acesta o identifică cu zona de non-rezistentá la 
cunoaştere (si implicit de vulnerabilizare - vezi teoria 
vulnerabilit&tii sociale Cojocaru S., 2005) ca fiind sacrul. 
Noi extindem şi considerăm această zona ca fiind una de 
transcendenta (în sens kantian). Constructul social este o 
reprezentare dar are valoare ontologică determinantă 
pentru individ, căruia îi dictează conduita. Constructul 
social nu este așadar un nivel de realitate în sine, ci zona de 
transparență care apate între nivelurile de realitate (Sandu, 
2011b). Tocmai la nivelul acestor zone de transparenţă are 
loc intervenţia apreciativă, prin modificarea visioningului 
(Cojocaru S., 2005). | 

Metodologia  apreciativă propune transferarea 
acestor renegocieri din sfera netransparentei in cea a 
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aprecierii. Este vorba de mutarea centrului de greutate de 
pe vulnerabilitatea clientului pe punctele sale tari. Indivizii, 
familiile si comunităţile, ne spune Ştefan Cojocaru (2006), 
sunt adevărații experti în rezolvarea propriilor probleme. 
Această afirmaţie ridică problema interpretării naturii 
expertizei clientului. Rolul consilierului este de a identifica 
punctele tari ale clientului, şi a experienţei sale pozitive în 
ceea ce priveşte rezolvarea problemelor cu care se 
confruntă (Ponea, Sandu, 2010). Este această identificare o 
zonă de transparenţă? Nu în totalitate, pentru că se bazează 
pe constructe sociale proprii doar consilierului, care îi pot 
scăpa clientului. Aparenta de intervenţie apreciativă, adică 
cea în care, doar formal, se porneşte de la punctele tari ale 
clientului, poate induce o altă vulnerabilitate de natură 
cognitivă clientului şi anume, ignorarea disconfortului 
presupus de situaţia sa socială. În cazul prezentat, 
consilierul se poate centta exclusiv pe mediul social al 
copilului și înlocuirea habitusurilor de violenţă din cadrul 
acestuia, printr-una aşa zis apreciativă si anume afirmarea 
poziţiei de forță prin violenta simbolică în locul celei fizice. 
O altă posibilitate este încercarea de modificare a acestor 
habitusuri prin înlocuirea exprimării poziţiei dominante 
prin relații de forţă cu o poziţie de cooperare în familie. 
Aceasta ignoră natura experienţelor familiei respective. O 
modificare afirmativă a sistemului familiei cu potenţial 
abuzator presupune, după părerea noastră, modificarea 
constructelor sociale de identitate, forță si renegocierea 
acestora în chiar interiorul universului familial. Poziţia de 
forţă nu se poate transforma într-una de colaborare în mod 
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nemijlocit, dar valorizând experiența de parentalitate 
pozitivă existentă în cadrul familiei, poate orienta familia 
spre un model de succes în afirmarea parentalitatii. 
Metodologia apreciativá, aşa cum este ea constituită 
prin extinderea efectuată de Stefan Cojocaru (2005), a 
Anchetei Apreciative în spaţiul consilierii şi a supervizării 
include metodologia bazată pe paradigma deficienței ca un 
caz la limită a metodologiei apreciative. Identificarea 
experiențelor pozitive si schimbarea socială pe baza 
experienței pozitive a subiectului şi organizaţiei, include 
întreaga experiență a subiectului ca fiind în esența sa 
pozitivă, chiar dacă cu potenţial vulnerabilizant (Cojocaru, 
S., 2008). Împrumutând din Programarea Neurolingvistică 
expresia „nu există eșec, ci doar feedback”, metodologia 
apreciativă extinde conceptul de experiență pozitivă de la 
ideea de experiență de succes la aceea de experiență 
generatoare de modalități de succes. Pozitivitatea 
experienței umane apare în contextul intervenţiei efectuată 
din perspectiva ambelor paradigme, fie sub forma 
potenţialului autoactualizant propus de Rogers, fie a 
experienței pozitive generate de „reconstrucția 
metaforelor” (Burr apud Cojocaru, S., 2005). Diferenţa 
între cele două este în primul rând provenită din viziunea 
centtării pe individ ca forță pozitivă în prima instanţă, si 
din experiența alegerii pozitivitatii, din multitudinea de 
constructe sociale posibile. Metodologia apreciativă, am 
spune noi, include alegerea pozitivului, a dezirabilului ca 
strategie si nu ca metapovestire ca în primul caz. 
Intervenţia pozitivatá este intenţională. Disfunctionalitatea 
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nu există pentru că am ales să nu alegem acea perspectivă 
de a privi în baza căreia disfunctionalitatea apare ca 
disfunctionalitate. Constructionismul este ^ așadar o 
telativizare a socialului in fata experienţei umane. 
Metodologia  apreciativă depăşeşte —constructionismul 
introducând alegerea ca factor de instituire a realităţii 
sociale. 


Cei 4 D ai Anchetei Apreciative 


Ancheta apreciativă are o structură tetrafazicd, 
numită în literatura de specialitate cei 4 D ai Anchetei 


Apreciative 


Destiny Discovery . 


Design Dream 


fos 


Cele patru faze ale procesului sunt: 


1. Prima etapă (DISCOVERY) este faza de 
identificare a „poveştilor” pozitive şi răspândirea lor 
în organizaţie. Punctul de plecare al anchetei este 
selectarea temelor afirmative/pozitive; pornind de la 
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ipoteza că organizaţia evoluează în direcţia pe cate o 
studiază, alegerea temelor de cercetare este semnificativă si 
strategică; temele sunt stabilite în termeni afirmativi si 
trebuie să fie legate de domeniul în care organizaţia vrea să 
evolueze şi, deci, unde ele pot fi amplificate. Acest tip de 
anchetă foloseşte interviul apreciativ care are la bază un 
ghid de interviu cu întrebări conduse în jurul temelor 
afirmative. Această etapă implică intervievarea tuturor 
“persoanelor din organizaţie. În general, se practică sub 
forma interviului reciproc între membrii organizaţiei, dar 
poate fi condus şi ca focus grup (Cojocaru S., 2006). Van der 
Haar consideră că în această etapă se realizează aprecierea 
asupra ceea ce dă viaţă si enetgie indivizilor din organizaţie. 
Este o etapă a analizei poveştilor afirmative (pozitive) 
relatate de indivizi asupra experienţei lor organizaționale 
fiind nucleul schimbării pozitive (Haar, 2002). Această 
„etapă este una de mare angajament fiind utilizate metode 
precum: interviul apreciativ, focus grupul apreciativ, 
interviul structurat etc. Cojocaru (2005) atrage atenția 
asupra importanței etapei pornind de la ipoteza că 
organizația evoluează în direcţia în care este cercetată, | 

La nivelul acestei etape analiza nu vizeazá exclusiv 
elementele de  pozitivitate, ci lectura experienţelor 
fundamentale ale indivizilor, extragandu-se din acestea 
elementele de pozitivitate şi de succes si focalizând 
interviul către acestea. Prezentarea unor probleme de către 
subiecţi nu este blocată într-o manieră directivă, ci mai 
degrabă analizată sub aspectul unei „provocări 
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metodologice si chestionării asupra unor poveşti de succes 
în situaţii similare transferabile în situaţia indicată. | 
„2. Etapa a Il-a (DREAM) este etapa în care 
oamenii descriu dorinţele şi visele lor legate de muncă, 
de motivațiile lor, de relaţiile lor de muncă şi de 
organizaţie (Cojocaru S., 2005). In această etapă are loc o 
întâlnire de grup în timpul căreia datele şi povestirile culese 
în prima etapă sunt împărtăşite cu ceilalți. Van der Haar 
subliniază importanța gândirii alternative a  depágirii 
limitelor „ieşire din cutie” prin crearea unor viziuni 
apreciative asupra viitorului pe baza istoricului organizaţiei 
şi a prezentului (Haar, 2002). Rezultatele interviurilor - 
apreciative de la faza anterioară sunt utilizate într-o nouă 
serie de interviuri individuale sau de grup pentru a se crea: 
o zonă de convergență sau de transparență 
comunicationala (în terminologia utilizată de noi, pentru a 
defini elementele unei epistemologii transmoderne). Bernie 
Carter (2007) susţine că etapa de dreaming (sau construirea 
visului) adopta o serie de imagini creatoare si afirmative 
asupra viitorului bazate pe o gândire de tipul „înafara 
graniţelor”. Interviul conţine elemente de provocare 
simbolice pornind de la experienţele valoroase şi de succes 
din organizație cu rol aspirational si transformativ. ont 
3. Etapa a III-a (DESIGN) foloseşte datele culese 
din primele două etape: odată ce sistemul are o imagine 
coerentă despre ceea ce vrea să devină, el are nevoie de o 
nouă arhitectură socială. În această etapă se proiectează 
infrastructura şi sistemul de management necesar 
pentru a sprijini viziunea sistemului. Ea reprezintă un 
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proces de reinventare a organizaţiei (Cojocaru S., 2005). 
Van der Haar consideră că rolul acestei etape este acela de 
a crea un design organizational, procesual si relational 
pentru actualizarea „visului? din stadiul anterior. Metoda 
este una constructivă şi colaborativă de creare a unor 
acţiuni pornind de la oportunități şi puncte tari (Haar, 
2002). | | i 

4. Etapa a IV-a (DESTINY) este faza de 
implementare a planurilor de susținere, menținere, 
ajustare, dezvoltare a ceea ce a fost proiectat. Această 
etapă mai poartă și denumirea de Delivery. Este o etapă de 
create a unor reţele şi structuri facilitante, a unor legături 
menită să dezvolte potenţialul co-creator (Carter, 2007). 

Carter definește ciclul afirmativ al anchetei 
apreciative pornind de la premisa că ceea ce este analizat în 
organizaţie spre acel lucru organizația tinde să se dezvolte. 
Cercetarea asupra ceea ce deja merge în organizaţie se face 
atât prin identificarea de informaţii cât şi asupra realitatilor 
asupra unui climat co-constructiv de acţiune colectivă şi 
viziune constructivă (Carter, 2007). 

Metoda centrată pe succes este fundamental 
„afirmativă, aprecierea nefiind altceva decât o afirmare a 
pozitivului intrinsec. 

Ancheta apreciativă este considerată de către Bushe 
(apud Cojocaru D., 2003) ca o intervenţie în trei etape: 

a) DESCOPERIREA APRECIATIVA este 
etapa căutării celor mai bune exemple de organizare 
întâlnite în trecutul membrilor organizaţiei. Această 
descoperire se face în funcție de tema propusă de anchetă; 
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de exemplu: munca în echipă, serviciile oferite clienţilor, 
leadership etc. 

. b) ÎNŢELEGEREA APRECIATIVĂ se referă 
la înţelegerea în profunzime a organizării şi contextelor 
care au generat momentele de performanţă superioară ale 
organizaţiei. 

c) AMPLIFICAREA APRECIATIVA este 
ultima etapa prin care sunt întărite şi amplificate elementele 
descoperite şi înțelese care au contribuit la performanțele 
superioare ale sistemului. 
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Standarde etice în practica profesională. 
Codurile de etică 


Ovidiu  Spătăcean (2011) formuleazá sase 
dimensiuni fundamentale ale unui comportament etic în - 
organizaţie. Fiecare dintre dimensiuni conţine un set de 
valori constituente: 

a) Credibilitatea constituită din: 

— Onestitatea înțeleasă ca vehiculare cu bună 
credinţă a informaţiilor, şi intenţia de a prezenta 
“adevărul” aşa cum îi apare persoanei. 

— Integritatea înţeleasă ca acţiune conformă cu 
propria conștiință. 

— Fiabilitatea înţeleasă ca dedicare a eforturilor în 
scopul îndeplinirii angajamentelor. 

—  Loialitatea înţeleasă ca răspunderea de a promova 
și proteja interesele anumitor persoane și 

organizaţii. 

b) Respectul înţeles ca manifestare a consideratiei 
fata de ceilalți însoţită de acceptarea diferenţelor si a 
convingerilor individuale fără prejudecată. 
Comportamentul respectuos integrează: : 

—  politetea, 

— eticheta, 

— demnitate, 

— toleranță, 
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— acceptare. 

c) Responsabilitatea presupune a răspunde pentru 
„propriile acţiuni, atitudinea de urmitire a excelentei in 
propria practică,  petseverenta, efortul pentru 
autodezvoltare. 

d) Dreptatea cuprinde aspecte precum: 

— egalitatea, 

—  imparţialitatea, 

— ptoportionalitatea, 

— sinceritatea, 

— figurozitatea, 

—  echitatea presupune abordarea în aceeaşi manieră 
a situaţiilor similare. 

e) Empatia este înțeleasă ca preocupare sinceră 
pentru bunăstarea celorlalți, constând în bunăvoință si 
comportament altruist. | 

f) Spiritul civic constă în a respecta legile, 
desfăşurarea unor activități în scopul dezvoltării si 
funcționării optime a societății (Spătăcean, 2011). 

Daniela Agheorghesei, vorbind despre codurile de 
etică şi standardele de conduită profesională, arată că 
„acestea sunt instrumente practice ale managementului, 
destinate transformării puterii sociale si a moralității si 
utilizării acesteia (Agheorghesei, 2011). Utilitatea codurilor 
etice şi a celor deontologice este aceea de a menţine nivelul 
de conștiință privind etica şi de a servi ca instrument de 
reamintite a standardelor  dezirabile ajutând la 
aprofundarea procesului de reflecţie în faţa situaţiilor noi 
(Corodeanu, 2007). 
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Daniela  Agheorghesei identifică următoarele 
obiective ale unui cod de etică: 

— a defini comportamentele acceptate sau 
acceptabile; | 

— a promova înalte standarde de practică; 

— a furniza membrilor un etalon pe care să-l 
folosească pentru propria evaluare; 

— a stabili un cadru etic comportamentelor 
profesionale; 

— a creşte gradul de responsabilitate fata de 
profesie, ca semn al maturizării ocupaţionale 
(Agheorghesei, 2011). 

Pornind de la recomandările de bună practică în 
elaborarea codurilor etice oferite de Mirela Popa şi Lucia 
Scortar (2009), facem următoarele sugestii legate de 
elaborarea codurilor etice: 

a. formularea clară a obiectivelor, care să poată fi 
înţelese si aplicate; 

b. consideratia pentru standardele legale în vigoare, 
pentru profesia şi domeniul pentru care se realizează codul 
de etică; 

c. flexibilitatea și adaptabilitatea codului la situaţii si 
dileme etice noi; 

d. formularea codului într-o manieră simplă. si 
clară, fără cuvinte tehnice sau jargon profesional dificil de 
înţeles de începători sau colegi din domeniile apropiate; | 

c. asumarea cu obiectivitate si responsabilitate a 
codului de către managementul organizatiei/ organizaţiilor 
implicate; | 
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f. organizarea managementului etic al organizaţiei; 

g. organizarea auditului si supervizării etice in 
organizație; 

| h. considerarea implicării experților din domenii 
instituţionale apropiate cât și interdisciplinar; 

i. evitarea creării unor aşteptări nerealiste de la 
aplicarea codului; 

j termene realiste pentru implementarea 
instrucțiunilor codului; 

k. stabilirea costurilor de implementare a codurilor 
şi adecvarea acestora la capacitatea instituțională a 
organizaţiei. 

Codurile de etică vizează comportamentul 
profesioniştilor în exercitarea atribuțiilor profesionale si 
manifestarea propriei conduite profesionale, reglementând 
de asemenea conduita profesioniştilor chiar în afara 
exercitării atribuțiilor de serviciu, în viața particulară, 
vizează credibilitatea si prestigiul profesional necesare in 
exercitarea atribuţiilor de serviciu. Condiţiile de integritate 
personală sunt impuse când integritatea persoanei este o 
condiție ín exercitarea profesiei, cum este cazul 
magistraţilor care trebuie 'să aibă un caracter moral în 
societate. De asemenea, restricţiile impuse de Codurile de 
etică pot viza conflictele de interese potenţiale în situaţia 
particulară a individului și organizaţia in care isi desfăşoară 
activitatea. Codu! etic (de conduită etică) furnizează 
profesioniştilor dintr-un anumit domeniu reguli cu privire 
la conduita în anumite situații concrete, apărute în timpul - 
îndeplinirii funcţiilor în instituţie, cât si în afara exercitării 
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funcţiei, pentru a contribui astfel la menţinerea încrederii 
populaţiei în sistem. Aceste reguli suplimentează și clarifică 
obligaţiile legale ale profesioniştilor si sunt menite să 
mărească responsabilitatea lor în exercitarea funcţiei 
(Danilet, 2011). Regulile eticii profesionale urmăresc 
statuarea unor obligaţii cu caracter moral ca standarde 
profesionale, în afara sferei de aplicare directă a 
dispoziţiilor legale. Codurile etice sunt văzute ca mijloace 
de autoreflexie, de conștientizare si interiorizare a anumitor 
principii şi cerințe morale în scopul îmbunătăţirii 
performanțelor individuale si a imaginii sistemului (Danilet, 
2011). Este recomandabil, în opinia lui Cristian Danilet 
(2011), ca aceste coduri să fie redactate de asociaţiile 
profesionale ca reprezentanta ai celor vizati prin realizarea 
codului de etică. Regulile de etică profesională se asumă, 
nu se impun. Un cod de (conduită) etică este asumat și 
acceptat de profesioniști care convin să își regleze propriul 
comportament după standarde mai lejere sau mai aspre, îşi 
asumă aceste reguli de „jos în sus”. Codul de etică prescrie 
si stimulează comportamentele dezirabile (Danilet, 2011), 
fiind asumat chiar de corpul profesional; astfel, fiind gândit 
ca un mecanism de auto-reglare înăuntrul profesiei, ar 
trebui ca ,,sanctiunile” să fie pozitive (cum ar fi premii, 
recompense, decorații, avansări) pentru atingerea sau 
depăşirea obiectivelor. Singura sancţiune reală trebuie să fie 
blamul, deteriorarea reputației în sânul corpului 
profesional, eventual excluderea din asociaţia profesională. 
Cu toate acestea, în funcţie de gravitatea faptei, repetarea 
abaterilor si efectul lor asupra instituţiei sau sistemului, 
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încălcarea acestor reguli poate atrage o sancţiune 
disciplinară. Aşadar, cele mai grave încălcări ale codului etic 
pot fi considerate de însuși legiuitorul chiar abateri 
disciplinare şi să le sanctioneze ca atare (Danilet, 2011). | 
Codurile deontologice la rândul lor vizează 
reglementarea standardelor minimale necesare si obligatorii 
pentru exercitarea profesiilor. Conduitele reglementate de 
codurile deontologice sunt cu caracter general având 
statutul de principii, încălcarea acestora generând 
comportamente inacceptabile şi sunt sancţionate 
disciplinar (Danilet, 2011). Codul- deontologic este emis de 
autorităţile cu competenţe de reglementare într-un anumit 
domeniu pentru a stabili principiile si regulile generale care 
caracterizează o profesie. Codurile deontologice ar trebui 
să cuprindă standardele minime necesare si obligatorii. 
pentru exercitarea - profesiei. Regulile  deontologiei 
profesionale se rezumă la îndeplinirea obligațiilor legale 
pentru exercitarea atribuţiilor prevăzute în legea de 
organizare a instituţiei juridice si în legea ce reglementează 
statutul profesional. Încălcarea regulilor deontologice este 
pasibilă de sancţiune disciplinară venită din partea 
autorității emitente a codului deontologic. Aşadar, un cod 
de conduită deontologică este un mijloc de corecție impus 
de „sus în jos” şi  „proscrie” comportamentele 
inacceptabile, iar sancţiunile sunt negative, disciplinare 
(Danilet, 2011). Calitatea de emitent si instanţa de control 
al aplicării unor coduri deontologice, cu caracter de 
reglementare a unor standarde minimale, deținută de 


"150 


Etică si deontologie profesională 


autoritățile publice, atenuează separatia dintre drept si 
morală. 

Autorul consideră criticabil faptul că anumite 
coduri etice sunt impuse pe cale legală sau administrativă, 
ele nemaiavând caracterul de asumare a unor standarde 
morale de comun acord în cadrul unui anume corp 
profesional. | 
Se arată că în România doar profesiile liberale 
juridice şi-au adoptat ele însele propriile coduri de etică 
(Danilet, 2011). 

Pentru personalul auxiliar de specialitate al 
instanţelor şi parchetelor a fost adoptat un cod deontologic 
nu de către acest personal, ci de CSM. 

Pentru funcţionarii publici, Parlamentul este cel 
care a votat o lege privind codul de conduită. 

Pentru poliţişti a fost adoptat un cod de etică și 
deontologie de Guvern. 

Pentru personalului din sistemul administraţiei 
penitenciarelor a fost adoptat un cod deontologic de 
ministrul Justiţiei. | 

Codurile de etică sunt, după părerea noastrá, 
instrumente de guvernanta organizaţională mai ales atunci 
când serviciile şi produsele oferite pot produce discriminări 
sau pune în situaţie de disconfort persoane sau grupuri de 
persoane. Exemple de astfel de domenii vulnerabile la 
încălcarea standardelor etice sunt domeniile generale ale 
afacerilor, distribuţia dreptăţii si sistemele juridice, 
cercetarea științifică care implică subiecți umani, cercetarea 
în domeniile tehnologiei de vârf, educaţia, ecologia bie 


Ter 


Antonio SANDU 


Sunt greu de găsit, în zilele noastre, domenii în care să nu 
fie necesare standarde etice care să reglementeze impactul 
rezultatelor practicii asupra indivizilor comunităţii şi 
mediului. 

| Din punctul nostru de vedere, distincția propusă de 
Danilet este mai degrabă una lepată de către sistemele 
etico-filosofice care stau la baza diverselor etici aplicate 
decât delimitarea între standardele minimaliste şi cele de 
bună practică. Credem noi că elementele deontologice 
provin din viziunea kantiană a eticii ca manifestare a 
datoriei, în timp ce codurile etice care vizează 
maximalizarea efectelor practicii profesionale sunt de 
inspiraţie milliană. Considerăm corectă distincţia făcută de 
Danilet între coduri care reglementează standardele de 
conduită minime obligatorii si regulile fără de respectarea 
cărora practica profesională este ineficientă de standarde 
etice care vizează excelența în practica profesională. Cu 
toate acestea, de multe ori în aceste coduri sunt combinate 
reguli minimale fiind asociate reguli care vizează excelența 
în cadrul aceluiași cod. 

În opinia noastră, asemenea practici de 
suprareglementare juridică şi administrativă, deşi necesare 
in buna administrare a practicii profesionale, elimină 
caracterul consensual al codurilor de etică, care devin 
norme juridice sau administrative care statuează un 
comportament obligatoriu (Matei, 2010). În acest context, 
normele etice devin norme juridice, cu nimic diferite de 
alte reglementări juridice ale unor conduite particulare. Se 
poate deschide astfel calea unui „abuz de etică”. 
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Conduitele elice care ar trebui să aibă în sine un caracter 
voluntar, devin obligatorii. Etica este astfel văduvită de 
caracterul arefic, si complet distantatá de morală. 

Nevoia de deontologie este evidentă in toate 
activităţile omului. Aceasta rezultă din libertatea individului 
cate are dreptul să acţioneze nestânjenit atâta timp cât nu 
încalcă libertatea de acţiune a altui om. Regulile 
deontologice sunt cu atât mai numeroase si mai severe, cu 
cât activitatea desfăşurată de un individ poate fi izvor de 
suferință, de pagubă, de ştirbire a libertăţii pentru ceilalți 
(Luca, Bulancea, 2008). 

Coduri aplicabile agenţilor publici care lucrează i în 
sistemul judiciar sunt disponibile pentru: 

— În România funcționează Codul cro al 
Judecatorilor si  Procurorilor Adoptat prin 
Hotărârea C.S.M. nr. 328/24.08.2005, publicată în 
M. Of. nr. 815 din 8.09.2005, elaborat de CSM. 

În 2006 a fost finalizat un Cod de Etică al 
Judecătorilor din România. Este primul cod realizat 
exclusiv cu privire la judecători, elaborat de organizaţia 
PRO Etica în colaborare de către CSM. 

— personalul auxiliar de. specialitate (grefieri si toti 
ceilalți care ajută la munca în instanţe şi parchete) 
Codul deontologic al personalului auxiliar de specialitate 
al instanțelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă 
acestea, adoptat prin Hotărârea CSM nr. 145 din 
2005, publicat in M. O. nr. 382 din 06.05.2005. 
Avem rezerve fata de legalitatea acestui cod de 
către CSM, care nu poate avea competenţe decât 
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"în privinţa carierei judecătorilor si procurorilor 
(Danilet, 2011), 

funcționari publici (in instanţe si parchete există 
funcţionari publici) Legea nr. 7/2004 privind 
Codul de conduită a functionarilor publici, republicat in 
M. Of. nr. 525 din 2.08.2007, 

personal contractual Legea nr. 477/2004 privind 
Codul de conduită a personalului contractual din 
autoritățile şi instituțiile publice, publicată în M. Of. 
nr. 1105 din 26.11.2004, 

“auditori interni Codul privind conduita etică a 
auditorului intern, aprobat prin Ordinul nr. 252 din 
2004 emis de Ministerul Finanţelor Publice, 
publicat în M. Of. nr. 128 din 12.02.2004, 
poliţişti si jandarmi Codul de etică si deontologie al 
politistului, aprobat prin HG nr. 991/2005, 
publicată în M. Of. nr. 813 din 7.09.2005 (în 
prezent, este supus dezbaterii publice proiectul 
unui nou cod). Conform art. 25 din Cod, acesta 
se aplică si personalului Jandarmeriei Române. De 
asemenea, a fost adoptat un ghid practic pentru 
aplicarea prevederilor Codului (ghidul cuprinde 
reguli privind conduita poliţiştilor şi îndrumări 
privind modul în care aceștia trebuie să acționeze 
când se confruntă cu corupția) disponibil la 
www.mai.gov.ro/Documente/Cariera/GHIDUL_eti 
ca_deontologie.pdf. Prin Ordinul nr. 6582/2005, a 
fost aprobat Codul de conduită al functionarului public 
din cadrul autorității vamale, acesta cuprinde 
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principii referitoare la cadouri și la sesizarea 
cazurilor de corupție. La nivel european, 
Consiliul Miniștrilor al Consiliului Europei a 
adoptat Recomandarea nr. (2001) 10 privind 
Codul Eticii în Poliţie. 

notati, Cod deontologic al notarilor publici din România, 
adoptat la cel de al III-lea Congres al Uniunii 
Naţionale a Notarilor Publici din România, 2001. 
„ Consiliul Notariatelor din Uniunea Europeană a 
adoptat in 1995 Codul European de Etică a Profesiei 
de Notar. 

executori judecătoreşti Codu! deontologic ` al 
executorilor judecătoreşti constituie anexa nr. 2 la 
Statutul Uniunii Nationale a  Executorilor 
Judecătoreşti şi al profesiei de executor 
judecătoresc si a fost introdusă prin Hotărârea 
Uniunii Nationale a Executorilor Judecatoresti 
nr. 21/2007 publicată in M. Of. nr. 430/28 iunie 
2007. 

avocaţi Codul Deontologic al avocatilor din Uniunea 
Europeană a fost adoptat în Sesiunea Plenară a 
CCBE din 28 octombrie 1998, si a fost modificat 
în Sesiunile Plenare din 28 noiembrie 1998 si din 
6 decembrie 2002. Acest cod se aplică direct și în 
România de la 1 ian. 2007, ca urmare a deciziei 
UNBR nr. 1486/2007. 

mediatori Codul de etică si deontologie profesională a 
mediatorilor, adoptat de Consiliul de Mediere; La 
nivelul Uniunii Europene, există Codu/ de conduită 
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european pentru mediatori, lansat sub egida Comisiei 
Europene în cadrul unei conferințe organizate la 
Bruxelles, pe 2 iulie 2004. 

— consilieri juridici. Există mai multe asociaţii ale 
consilierilor juridici, printre care amintim: Codul 
deontologic al consilierului juridic adoptat de 
Congresul Uniunii Colegiilor Consilierilor Juridici 
din România in data de 27.07.2004 si Codul 
deontologic al consilierilor juridici adoptat de Asociaţia 

_e-F.Cons la 1.10.2004. 

— personalul din penitenciare, Ordinul ministrului 
justiţiei nr. 2794/C din 8 oct 2004 pentru 
aprobarea Codului deontologic al personalului din 
sistemul administrației penitenciare, publicat in M. Of. 
nr. 1098 din 25 noiembrie 2004. 

—  practicieni în insolvenţă, Codul de etică profesională 

“și disciplină al Uniunii Nationale a Practicienilor în 
Insolventa din România, aprobat de Congresul 
Uniunii prin Hotărârea nr. 3/2007, Se tu în 

. M. Of. nr. 839 bis din 07.12.2007. 

— Pentru medici legisti si experții contabili, normele 
etice sunt cele general aplicabile profesiilor lor 
(Danileţ, 2011). | 

Codurile  deontologiei în profesiile juridice 

statuează principii precum: 

— Principiul independenței magistratului (Pivniceru, 
Luca, 2008). Prin independenţă se înţelege | 
situaţia persoanei care judecă si acţionează in 
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conformitate cu propriile puncte de vedere si în 
lipsa influenţei altora (Luca, Bulancea, 2008). 
Principiul impartialitatii magistraţilor (Pivniceru, 
Luca, 2008) înţeleasă ca o capacitate de a realiza 
o apreciere justă, obiectivă, în lipsa unei părtiniri 
reale sau aparente (Luca, Bulancea, 2008). 
Principiul integrităţii (Pivniceru, Luca, 2008) 
înțeleasă ca o capacitate a persoanei de a se 
sustrage oricărei influențe exterioare și 
manifestată prin consistență şi acțiune 
consecventă cu propriile principii morale (Luca, 
Bulancea, 2008). | 
Emergenfa principiilor de independență, 
partialitate si integritate (Pivniceru, Luca, 2008) 


Alte principii conţinute in Codurile de etică si 


deontologie profesională: 


Secretul profesional si confidentialitatea; 
Primatul interesului clientului; 


„Reglementarea conflictului de interese; 


Cofraternitatea profesională; 
Promovarea supremaţiei legii; 


Demnitatea; | 

Incompatibilitatile; 

Loialitatea; 

Respectarea principiului prezumtiei de 
nevinovăție; 


Respectarea standardelor şi normelor legale; 
Acordarea unei protectii speciale categoriilor 
vulnerabile; 
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— Prioritatea interesului public; 

— Egalitatea de tratament, 

— Impartialitatea si independenţa; 

— Integritatea morală; 

— Cinstea si corectitudinea; 

— Deschiderea și transparenţa; 

— Obligatia dea desfăşura servicii de calitate; 

— Respectarea demnității persoanelor; 

— Evitarea si înlăturarea corupţiei; 

— Interzicerea obținerii de foloase sau avantaje 
personale prin exercitarea activităţii profesionale; 

— Colaborarea cu ceilalți profesioniști și LM 

— Colegialitate. 

Din punct de vedere etic, profesiunile din 
domeniul juridic (avocaţi, magistrati, consultanţi juridici, 
etc.) sunt reglementate specific, prin coduri etice și 
deontologice proprii (Costiniu, 2008). 


Reglementări ale conduitei etice a magistraţilor 


Conduita etică priveşte atât comportamentul. din 
timpul exercitării atribuţiilor de serviciu, cât și cel din afara 
acestora. Conduita personală ireproşabilă din punct de 
vedere etic si moral a magistratului, datorită semnificației 
sociale a profesiunii sale, este considerată o parte 
semnificativă a succesului in îndeplinirea obligațiilor 
profesionale. 

i Printre regulile cu caracter general care 
caracterizează codurile etice ale magistraților sau normele 
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de conduită ar trebui să conţină măsuri si sisteme de natura 
să înlesnească semnalarea de către agenţii publici a actelor 
de corupție despre care au luat cunoștință în exerciţiul 
funcţiilor lor. Aceste coduri trebuie să-i oblige să declare 
autorităţilor competente toate activităţile exterioare, orice 
ocupaţie, orice plasamente, orice bunuri și orice dar sau 
avantaj substanţial din care ar putea rezulta un conflict de 
interese cu funcţiile lor de agent public (Danilet, 2011). 

În România funcţionează Codul Deontologic al 
Judecătorilor şi Procurorilor Adoptat prin Hotărârea C.S.M. 
nr. 328/24.08.2005, publicată in M. Of. nr. 815 din 
8.09.2005, elaborat de CSM. Codul este criticabil în opinia 
lui Cristian Danilet (2011), pentru că este un cod comun 
pentru judecători si procurori, ceea ce adânceşte confuzia 
dintre cele două categorii de magistrat. În viziunea 
autorului citat, nu poate exista un cod de conduită comun 
pentru aceştia, datorită faptului că ei îndeplinesc două 
funcţii judiciare total distincte. Codul este de asemenea 
criticat întrucât nu îndeplinește criteriile pentru a fi un cod 
de conduită propriu-zis. Normele sale sunt generale, nu se 
rezumă la a indica aspectele comportamentale admisibile şi 
cele. nepermise ale judecătorilor și procurorilor, multe 
dispoziţii fiind de fapt preluări fără nicio dezvoltare ale 
normelor din Legea de organizare judiciară, respectiv a 
statutului judecătorilor și procurorilor (Danilet, 2011). Cea 
de a treia critică pe care o aduce autorul citat este aceea că 
în cod nu sunt stabilite organul de consiliere etică şi 
deontologică şi nici sancţiunile în caz de încălcare a 
normelor sale. În opinia noastră, ar trebui incluse tributiuni 
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TIP S 


de consiliere de etică, similare cu cele existente în cadrul 
funcționarilor publici, şi instituită profesiunea de consilier 
de etică (Danilet, 2011). 

O confuzie între disciplinar, deontologic si etic, 
„este des întâlnită în codurile de conduită a diverselor 
profesii: executori judecătoreşti, funcționari publici etc. 
Până în 2005, abaterea de la Codul deontologic a 
„ magistraţilor antrena răspunderea disciplinată a acestora, o 
altă gravă confuzie în opinia lui Danilet (2011) pentru că 
încălcarea unor norme de conduită nu poate să atragă o 
răspundere disciplinari. Principiile de la Bangalore 
precizează că pentru încălcări ale conduitei trebuie să existe 
un organism distinct de cel menit să aplice sancţiuni 
disciplinare: acesta poate fi un senat al unei asociaţii 
profesionale (Senatul Uniunii Nationale a Judecátorilor din 
România sau Consiliul Naţional de Etică Profesională al 
Asociaţiei Magistratilor din România) sau un alt organism 
de reglementare internă al profesiei, iar încălcarea să atragă 
doar sancţiuni la nivelul profesiei, cum ar fi oprobiul 
asociatiei sau excluderea din asociaţie. Din acest punct de 
vedere, stabilirea de către secţiile CSM (organ 
esențialmente disciplinar) a unor încălcări ale 
comportamentului etic şi notarea lor în dosarul profesional 
al magistratului pentru a se ţine seama la evaluare, apare nu 
doar lipsită de temei legal, ci chiar ca o încălcare gravă a 
independenţei magistratului (Danilet, 2011). | 

În 2006 a fost finalizat un Cod de Etică al 
„Judecătorilor din România. Este primul cod realizat 
exclusiv cu privire la judecători, elaborat de organizația 
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PRO Etica în colaborare cu CSM. Codul este rezultatul 
proiectului „Coordonate ale profilului etic al magistratului. 
Noile exigente ale evaluării morale a judecătorului”, iniţiat 
de Seminarul ,,ProEtica — Etica în profesii” al 
“Departamentului de Filosofie al Universităţii Babeş-Bolyai 
din Cluj-Napoca (conf. dr. Ion Copoeru, conf. dr. Imre 
Zrinyi-Ungvari, lector dr. Mihaela Frunză), la care s-a 
asociat in faza finală Centrul de Etici Aplicate al Facultăţii 
de Filosofie a Universităţii din Bucureşti, reprezentat de dr. 
Emanuel Socaciu. Proiectul a fost aprobat de CSM în 
ședința Plenului din data de 14 decembrie 2006, iar 
conţinutul Raportului intermediar a fost însușit de Plenul 
CSM în şedinţa din 13 iulie 2006. Valorile promovate de 
cod se bazează pe ideea asumării conduitei etice de către 
judecător, aceasta neputând fi impusă statal (Danilet, 
2011). Un alt cod etic a fost propus de Asociatia 
Magistratilor din Romania in noiembrie 2007. Cu un 
număr de 7 articole însoţite de un Ghid de aplicare dupa 
modelul Comentariilor la Principiile de la Bangalore, Codul 
deontologic al magistraţilor se doreşte a fi adoptat pentru 
întreg corpul judecătorilor şi procurorilor, nu doar pentru 
membrii asociaţiei. Până în prezent nu au fost dezbateri în 
rândul magistraţilor în acest sens (Danilet, 2011). 

Prevederile acestui cod sunt: 

Art.l Codul deontologic al judecătorilor și 
procurorilor stabileşte standardele de conduită a acestora, 
conforme cu onoarea şi demnitatea profesiei; 
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Art. 2 (1) Normele cuprinse în prezentul cod 
deontologic constituie un Acn al integrității judecătorilor 
si procurorilor, | 

(2) Constatarea încălcării acestor norme este de 
competenta Consiliului de Etică Profesională constituit la 
nivelul fiecărei Curti de Apel, 

(3) Consiliul de Etică Profesională elaborează / 
emite opinii şi formulează. recomandări cu privire la 
reconsiderarea conduitei în spiritul normelor Codului 
Deontologic; 

Art. 3 (1) Judecătorii și procurotii trebuie să aibă o 
conduită integra si independentă atât sub aspect individual 
cât şi instituțional, | 

| (2) Judecătorii şi procurorii trebuie să-și exercite 
activitatea judiciară cu imparțialitate; 

Art. 4 Judecătorii şi procurorii nu se pot implica în 
nici un mod în viata politică; 

Art. 5 Judecătorii şi procurorii se pot implica/ pot 
participa la activități privind îmbunătăţirea legilor, a 
sistemului judiciar şi administrarea justiţiei; 

Art. 6 Judecătorii şi procurorii pot desfăşura alte 
activităţi publice şi/sau private în măsura in care acestea nu 
aduc atingere demnității profesiei; | 

Art. 7 Competenta şi preocuparea permanentă 
pentru ridicarea standardului profesional sunt cerinţe 
definitorii ale activității judiciare. 
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Principiile fundamentale ale deontologiei profesiei 
de magistrat: 

a) Principiul independenţei 
magistraturii. „Principiile fundamentale ale- O.N.U. 
privind independența magistraturii, precum şi celelalte 
documente internaționale complementare, reprezintă 
standardul minim referential atât în privința independenței 
puterii judecătoreşti, cât şi de control al respectării drepturilor 
şi îndatoririlor magistraților” (Pivniceru, Luca, 2008). 
„Autorii consideră că independența îi este conferită 
magistratului în mod exclusiv pentru protectia drepturilor 
persoanelor care speră în a li se face dreptate si constă în 
responsabilitatea judecătorului de a convinge, nu prin forja 
principiului autorității, ci a argumentelor raționale, temeinice 
constituind astfel un mijloc de a asigura si păstra încrederea 
publicului în sistemul judiciar” (Pivniceru, Luca, 2008). 
Independenta este „sitnajia unei persoane care judecă lucrurile - 
si acdioneagd în mod independent, neinfluentata de alții” 
(Luca, Bulancea, 2008). „Responsabilitatea magistratului 
este de a aplica legea asa cum el o înțelege, pe baza evaluării 

. Japtelor, fără teamă şi fără a fine cont de popularitatea 
deciziei. Magistratul nu trebuie să fie afectat de popularitatea . 
legilor ce trebuie aplicate san a părților, de pozitia presei, . 
functionarilor guvernamentali, prietenilor sau membrilor. 
Jamiliei sale, nelăsându-se influentat de interese partizane sau 
critici” (Luca, Bulancea, 2008). | 

b) Principiul impartialitátir. ,,Imparfialitatea 
este o consecință a dezbaterilor contradictorii si are substanță 
doar in măsura in care rezultatul procesului nu este 
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predeterminat şi marchează întregul proces judiciar. 
Impartialitatea constituie atributul fundamental al functinnii 
judiciare a cărei esență constă în obligația judecătorului de a se 
abtine atunci când se află într-o situatie de recuzabilitate” 
(Pivnicern, Luca, 2008). „A fi impartial înseamnă „a fi 
capabil de a face o apreciere justă şi obiectivă”. Raportând 
conceptul de imparțialitate la sistemul judiciar, în literatura 
juridică se sustine că impartialitatea se referă la starea de 
Spirit sau atitudinea instanței în raport cu problemele si 
părțile dintr-un anumit caz. Termenul de impartialitate se 
referă la absența părtinirii reale sau doar percepute” (Luca, 
Bulancea, 2008). — 

c) Principiul integrității. — ,Integritatea 
reprezintă un fundament explicit al deontologiei judiciare si 
încheie trilogia deontologică incluzând, ca şi celelalte două 
concepte (independentă şi  imparțialitate), componenta 
instituțională privită ca necesitate de a se întreține încrederea 
publicului în justitie alături de cea individuală, ce constă în 
onoare şi onorabilitate. Între aceste două componente, 
componenta individuală poate antrena o imagine colectivă a 
puterii judecătoreşti deoarece reputația justitiei este colectivă” 
(Pivniceru, Luca, 2008). „Integritatea semnifică „însuşirea de 
a fi integru; cinste, probitate; incoruptibilitate”. Ca notiune 
specifică, integritatea a fost definită ca fiind calitatea personală 
care îi permite magistratului să se sstragă oricărui fel de 
influentă asupra procesului prin care el caută, admite probe şi 
deliberează. A avea integritate înseamnă, în primul rând, a 
avea consistentă, înseamnă a avea anumite principii morale şi 
a acționa consecvent în acord cu ele. Comportamentul verbal 
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trebuie să exprime aceste principii, iar conduita În orice 
situație trebuie să fie în acord cu valorile declarate” (Luca, 
Bulancea, 2008). 

d) Emergenta principiilor de 
independenţă, impartialitate şi integritate. 
„Aceste trei principii reprezintă esența statului de drept şi 
polarizează, intro Jorma sau alta, alte reguli pe care 
Principiile de la Bangalore le-a diferențiat astfel: valoarea 4 — 
decenta, valoarea 5 - egalitatea, valoarea 6 - competența şi 
diligenta. Valorile expuse au fost înserate si în Principiile 
Jimdamentale ale independenței magistraturii ca, de altfel, şi 
în Principiile directoare aplicabile magistraților din parchet si 
configurau cadrul de referință formal, aga cum eran structurate 
la epoca elaborării lor, reflectând nevoia de justifie, adevăr si 
prezervare a puterii judecătoreşti la acea epoca” (Pivnicern, 
Luca, 2008). „Principiile de la Bangalore vizează un 
standard de conduită absolut. Referirile la „orice 
circumstanțe”, „conduită ireproşabilă” precum şi cea a 
criteriului de referință dat de „observatorul rezonabil” reflectă 
caracterul extensiv al domeniului vizat, in timp ce referirile la 
buna-cuviinta vizează caracterul ei „„aparent”, ceea ce creează 
o dificultate manifestă, din moment ce aceeaşi observație poate 
Ji prezentată atât pentru caracterul exhaustiv al activității 
vizate, cât şi pentru impreciziunea notiunii de necuviinta” 
(Pivniceru, Luca, 2008). 
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Activitatea grupului de investigaţie apreciativă 


Ancheta apreciativă presupune investigarea a ceea 
ce este cel mai bun, cel mai de valoare, într-o organizaţie la 
indivizi şi în mediul social. Cercetarea se focusează pe 
imaginaţie şi inovativitate socială. | 

Principalul instrument - utilizat este interviul 
apreciativ care urmăreşte proiecția imaginilor pozitive 
existente la nivelul sistemului asupra dezvoltării acelui 
sistem. Pornind de la Metodologia anchetei apreciative, s-a 
constituit grupul de investigații apreciative alcătuit din 19 
magistrati din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii. 
Grupul isi propune realizarea unui profil al magistratului si 
strategii de formare profesională. 

Cerinţe fata de profilul magistratului: 

— Profilul magistratului trebuie să rezulte. din 
identificarea principalelor probleme cu care se 
confruntă sistemul juridic din tara noastră; 

— Profilul magistratului trebuie alcătuit în spiritul 
unui echilibru (mereu analizat şi perfecționat) 
între independenţa şi răspunderea judecătorului şi 
a justiției; 

—. Să fie în stare să gândească independent ín 

„chestiuni juridice. 

— Sa recunoască factorii intrapersonali care îi pot 
împiedica judecata corectă. 

— Să înţeleagă societatea românească. 

— Sa manifeste integritate morală; să aibă 
capacitatea și curajul îmbunătăţirii mediului social 
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intraorganizational in care îşi desfăşoară 
activitatea profesională. 
.— Să comunice clar si logic si să fie receptiv la 

informaţia care îi poate îmbunătăţi mesajul. 

— Sa fie credibil, demn de încredere. Judecătorii si 
procurorii trebuie să acţioneze, si să fie percepuți 
ca acționând, cu profesionalism și corectitudine. 

— Sa fie eficient în managementul propriilor 
îndatoriri si să contribuie la îmbunătăţirea 
administrării instanței (Unguru, Alexa, Sandu, 
2010). 


Calitățile mentale care satisfac cerințele profesiunii 
de magistrat: 

— Gândirea critică se manifesta în capacitatea de a 
identifica: concluzii inadecvate, 
necorespunzătoare; date care pot susține o 
ipoteză; informaţia nouă necesară pentru a trage 
o concluzie; 

— Integritate / consistență cognitiv-morala. Este 
calitatea personală care îi permite magistratului să 
se sustragă oricărui fel de influență asupra 
procesului prin care el caută/ admite probe si 
deliberează. 

— Comunicare clară și logică, receptivitate fata de 
orice informaţie şi autocontrol. Magistratul cu 
bună capacitate de comunicare se exprimă în 
mod precis, clar și inteligibil. 
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— Constiinciozitate, diligenti, respect colegial. 
Aceste calități presupun constanță, perseverență 
şi concentrare (Unguru, Alexa, Sandu, 2010). 
Desi convergența între ideologia apreciativi si 
ideologiile derivate din necesitatea prezervării demnităţii 
umane nu este totală, ele pot fi văzute într-o paradigmă 
unică a acțiunilor afirmative. 

Principiile justiţiei restaurative, desi nu sunt 
inspirate din metodologia anchetei apreciative, sunt cel 
puţin convergente acesteia, ambele punând accentul pe 
potențialul de pozitivitate a ființei umane. Mutarea 
accentului de pe fapta penală si retributia cuvenită acesteia 
pe recuperarea stării dinaintea săvârșirii faptei, atât pentru 
victimă cât si pentru făptuitor, pot fi interpretate în sensul 
renunțării la paradigma deficienței şi integrarea 
experiențelor pozitive generate de medierea relației - 
făptuitor victimă într-o paradigmă afirmativ apreciativă. 

Aplicarea anchetei apreciative în justiția restaurativă 
şi sistemele de probaţiune este un domeniu inedit pe plan 
mondial, ea realizându-se doar la nivel experimental în 
câteva programe de justiţie restaurativă. 
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„Prin auditul de etică se urmăreşte investigarea 


modului în care organizaţia acţionează avându-se în vedere 
cel puţin următoarele componente: 


Mediul: alinierea etică între organizație și 
colaboratorii săi din exterior, incluzând clienții, 
furnizorii, prestatorii de servicii, asociațiile, etc. 
Resursele: cât de tangibile sau intangibile sunt 
resursele necesare, astfel încât să limiteze sau nu 
funcționarea societății. 

Istoria: în ce mod istoria organizației permite sau 


limitează abilitatea de a opera cu propriile valori 


și scopuri etice. 

Misiunea: imperativele etice ale misiunii, viziunii si 
valorilor dezvoltate si cum se intersectează toate 
acestea. 
Obiectivele. strategice: problemele etice asociate cu 
stabilirea si atingerea obiectivelor strategice si 
cum se reflectă acestea în viziunea și valorile 
organizaţiei. " 

Planurile strategice: cum intenţionează organizaţia 
să atingă obiectivele strategice și să rezolve 
problemele etice apărute în urma aplicării acestor 
planuri. 
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— Stabilirea sarcinilor: cum definește organizația 
propria activitate si implicațiile etice ale pregătirii 
angajaților pentru efectuarea acesteia şi cum este 
stabilit sistemul de recompensare. 

— Instituționalizarea sistemului: problemele etice 
dezvoltate de structura si comunicarea formală, 
oficială (auditul de conformitate). 

— Sistemul informal: analizarea. sistemului de 
leadership (auditul cultural). 

—  Individualităţile: valorile şi principiile ce motivează 
angajații şi cum se potrivesc ele cu valorile 
Organizației. 

— Feedback-ul: cum învaţă organizația din propria ei 
experiență si impactul acesteia asupra mediului 
etic și maturizării organizaţiei” (Agheorghesei, 
2011). | 

Auditul etic vizează transpunerea în practică a 
Codului etic al organizației precum şi respectarea 
standardelor etice incluse în procedurile pe care organizaţia 
le implementează. Tatiana Agheorghesei (2011) defineşte 
auditul de etică ca un instrument de evaluare a gradului în 
care standardele etice influenţează luarea deciziilor la nivel 
individual si organizational permițând evaluarea sistematică 
şi performanţelor obţinute în domeniile eticii de către 
organizație. Prin realizarea unui audit de etică se obține 
structura sistemului de valori care acţionează efectiv la 
nivelul organizației. Se clarifică valorile actuale pe baza 
cărora organizaţia acționează efectiv (Agheorghesei, 2011), 
dar şi acelor valori care acţionează subteran si 
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netransparent în organizație. Auditul etic permite 
identificarea ariilor problemă din organizaţie şi crearea 
unor baze de referință pentru evaluarea următoarelor 
îmbunătăţiri (Agheorghesei, 2011) ale practicilor etice din 
organizaţie. 

| Tot în această categorie noi încadrăm analiza 
valorilor și principiilor care funcţionează formal sau 
informal în organizaţie şi aderenţa acestora la principiile 
generale ale organizaţiei. 

Tot în această categorie includem M mediului 
etic al organizaţiei, rezilienta la valorile etice, autoaprecierea 
momentului de succes și feedback-ului. 

Elementele constitutive ale unui audit de etică sunt: 

— Definirea scopului, a topicilor de audit si a ariilor 
de risc; 

— Analiza misiunii valorilor, scopurilor politicilor și 
prioritátilor; 

— Corectarea informaţiilor cu privire la practicile 

He Elicea 

— Validarea rezultatelor; 

— Evaluarea raportului de audit; 

— Propunerea -unor măsuri ce trebuiesc 


implementate pentru îmbunătăţirea 
managementului de etică în organizație 
(Agheorghesei, 2011); 


În domeniul Asistentei sociale au fost identificate 
următoarele riscuri de etică: 
— Drepturile clienţilor; 
= Confidentialitate; 
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—  Consimţământ informat; 
— Corectitudinea si completitudinea serviciului; 
— Conflictele de interese; 
— Practici neetice în procesul de documentare; 
— Mentinerea dreptului la imagine; 
—  Acordul'la înregistrarea datelor; 
— Practica supervizării; 
— Dezvoltarea profesională a personalului; 
— Colaborarea cu alţi specialisti şi consultanţi; 
—  Adtesabilitate si structură ierarhică; 
— Frauda; 
— Insuccesul în oferirea serviciilor; 
— Diminuarea performanţei practicienilor; : 
—  Bias-urile etice în procesul de evaluare a cazului 
si cercetare ştiinţifică pe grupuri vulnerabile; 
— Luarea deciziilor de etică (Reamer apud 
Agheorghesei, 2011) 


In funcţionarea oricărei organizaţii sau practici 


profesionale se pot stabili astfel de zone de risc etic ce vor 
fi supuse evaluării în cadrul auditului de etică. 
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Consilierea etică este un proces prin care se 
facilitează identificarea dilemelor etice cu care se confruntă 
indivizii sau organizaţiile și modalităţi de ieșire din aceste 
dileme care sunt cele mai congruiente cu viziunea 
împărtăşită de subiect sau de organizaţie. 

Vom construi în cele ce urmează un model de 
practică a consilierii etice derivat din paradigma centrată pe 
client şi din cea orientată spre rezolvarea problemelor. 
Facem menţiunea că modelul de consiliere etică filosofică 
centrată pe rezolvarea dilemelor etice reprezintă o 
transpunere în planul consilierii de etică a practicii sociale. 
Consilierea de etică, în versiunea propusă de noi, are 
avantajul unei strategii etapizate de rezolvare a dilemei etice 
ce poate fi aplicată de un consilier etic în urma unui 
training : adecvat. 

În construcția acestui codi am pornit de is 
lucrările lui Charles Zastrow (1987) în ceea ce priveste 
consilierea in asistența socială. Principiile generale de 


7 Un articol pe aceeași temă a fost acceptat spre a fi prezentat la A 
VI-a Conferinţă Națională de Bioetică, susţinută la Cluj-Napoca, în 
perioada 13-16 septembrie 2012. Acest articol este realizat în co- 
autorat împreuna cu Drd. Ana Caras şi este intitulat: Necesitatea 


comisiilor de etică în evaluarea etică a serviciilor sociale. 
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practică le vom reformula sub forma unot linii 
metodologice în consilierea etică centrată pe dilema etică. 
Deşi utilizăm un model de etică clinică îl considerăm valid 
pentru practica filozofică (Philosophical Practice) si de 
asemenea pentru diversele forme de consiliere etică în 
afaceri, în universităţi, instituţii publice, etc. 

Consilierea de etică se realizează ca un proces 
gradat de parcurgere a unor serii de pași în vederea 
amplificării potențialului de autodeterminare a clientului 
(Zastrow, 1987). Această definiţie, preluată din consilierea 
specifică în asistența socială, ne permite să afirmăm că 
aceasta este o situaţie particulară consilierii apropiată de 
practica filosofică prin cadrele generale de adresabilitate a 
acesteia. Nu vom afirma că cele două forme de practică 
socială şi filosofică sunt identice, dar nici nu vom postula 
diferenţe ireconciliabile între acestea. 

Atât consilierea de etică clinică cât $i cea socială se 
adresează unor vulnerabilitati în special de natură 
cognitivă, ambele încercând ca prin reconstrucţia viziunii 
asupra problemei să se obţină o ieşire eficientă din aceasta. 

Procesul de consiliere etică propus de noi, după 
modelul adaptat din consilierea socială în viziunea lui 
Zasttow, cuptinde patru etape semnificative: 

© — Constituirea relației; 
— Explorarea dilemelor etice; 
— Explorarea soluțiilor etice provenite din diversele 
modele de practică etică; 
— Acordul etic şi redactarea „Contractului moral”, 


174 


Etică și deontologie profesională 


I. În etapa de constituire a relaţiei de consiliere sunt 

avute în vedere o serie de exigente etice: 
— Atmosfera non-directivă 

Se are în vedere crearea unei atmosfere de 
siguranță oferită clientului, de recunoaștere a autonomiei 
acestuia şi capacităţii sale de autodeterminare. 

Spre deosebire de consilierea socială, unde clientul 
are o problemă care de multe ori îi limitează exercitarea 
autonomiei, în consilierea de etică, clientul are o dilemă cu 
privite la caracterul moral al unei decizii, la statutul etic al 
unei activităţi, sau pur si simplu la consecinţele etice ale 
acţiunilor sale. 

Autonomia clientului nu este limitată de o 
vulnerabilitate a sa si ca atate scopul practicii consilierului 
este acela de a ajuta clientul să îşi exercite autonomia sub 
forma propriilor alegeri bazate pe decizie informată. i 

Preferăm utilizarea sintagmei „decizie informată” 
în locul celei clasice în domeniul bioeticii, de consimtámánt 
informat întrucât acesta din urmă se referă la o atitudine 
pasivă de consimtire la tratament, în timp ce decizia 
informată generează a atitudine activă sporind self-efficacy 
al clientului. . 

— Constituirea încrederii clientului 

Aceasta se referă la climatul etic al procesului de 
consiliere si la realizarea unui prim empowerment necesar 
creşterii self-efficacy al clientului şi facilitarea 
comportamentului autonom față de decizia etică. 
| — Crearea reacției empatice 
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Această tehnică vizează atitudinea de înțelegere 
obiectivă a dilemelor etice ale clientului. Atitudinea 


înțelege si reflecta ceea ce clientul spune, consilierul 
păstrându-și integral capacitatea de a lua decizii neafectate 
de trăirile emoționale. Spre deosebire de aceasta, simpatia 
apare ca o impartasire a sentimentelor clientului însoţite de 
oferirea milei. | 

Empatia este orientată spre înțelegerea şi 
rezolvarea dilemelor etice cu care se confruntă clientul, în 
timp ce oferirea simpatiei are tendința de a complica si 
prelungi dilemele etice. Consilierul de etică clinică cât si 
filosoful practician ar trebui sá înţeleagă valorile clientului 
şi presiunea la care acesta face faţă datorită conflictului de 
valori. | 

— Atitudinea  nemoralizatoare și suspendarea 
judecății etice de valoare 

Consilierul de etică nu este o instanță de control 
etic și nu realizează un audit etic a celui consiliat, nici chiar 
în situația în care consilierea de etică este oferită 
managerilor, inclusiv managerilor de etică și vizează 
elaborarea strategiilor de etică şi conformitate din 
organizație. 

Suspendarea judecății etice are ca bază 
recunoaşterea autonomiei etice a individului si a dreptului 
acestuia de a adera la una sau alta din curentele etice 
existente, sau a-și fonda propria viziune etică. Consilierul 
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de etică nu presupune în mod automat că o atitudine sau 
un comportament este non etic, ci mai degrabă identifică 
fundamentul etic intrinsec al comportamentului. 
— Atitudinea de a privi clientul ca pe un egal 
Aceasta reprezintă o atitudine etică de acceptare a 
diversităţii şi de situare pe poziţii de egalitate din punct de 
vedere al valorii etice intrinseci cu clientul. Egalitatea de 
poziţie reprezintă transpunerea în practică a consilierii etice 
şi filosofice a principiului distributivitatii, dreptăţii si cel al 
echităţii. Egalitatea între consilier si cel consiliat se referă in 
principal la strategiile de normalizare a relaţiilor de putere 
şi la evitarea atitudinii paternaliste în procesul de consiliere. 
Modelul de consiliere propus în cadrul de faţă este unul 
contractualist în care egalitatea şi parteneriatul generează 
responsabilitate pentru toate părţile implicate în procesul 
de consiliere. 
— Adecvarea vocabularului la  particularităţile 
cognitive ale subiectului | 
Consilierea de etică nu se adresează doar 
persoanelor cu un nivel de instrucţie ridicat. Consilierul de 
etică trebuie să fie capabil să transpună principiile etice, 
precum și fundamentele doctrinelor etice într-un limbaj 
accesibil clientului nefamiliarizat cu subtilitatile gândirii 
etice și filosofice. 
— Confidentialitatea relaţiei de consiliere 
Confidentialitatea relaţiei de consiliere implică 
păstrarea secretului celor discutate în timpul procesului de 
consiliere cu excepția situaţiilor când legea solicită altfel. 
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Confidentialitatea este un principiu general de etică 
aplicată, valabil in general in toate profesiunile bazate pe 
procese consiliative in care profesionistul este susceptibil 
să afle informaţii cu caracter personal despre client, de 
multe ori informaţii care îl pun pe acesta într-o poziţie 
precară si a cător expunere publică poate crea desetvicii 
clientului. Dilemele etice cu care un client se confruntă 
reprezintă tocmai astfel de informaţii a căror divulgare pot 
pune clientul într-o situaţie de dezavantaj. 

II. Etapa explotării în profunzime a dilemelor etice 

Dilema etică se explorează în profunzime în scopul 
înțelegerii semnificatiilor pe care clientul le atribuie acestor 
dileme etice. Dilema etică nu trebuie înțeleasă doar din 
punct de vedere cognitiv ca o situație problemă ce solicită 
o alegere exclusiv rațională, pe baza unui set de principii 
preluate dintr-o viziune filozofică particulară sau dintr-un 
imperativ moral autoconstruit. Dilemele etice sunt de 
obicei însoţite de vulnerabilitati cognitive (Cojocaru S., 
2005) ce se manifesta ca incapacitate de intelegere a naturii 
dilemei etice şi de a oferi un set coerent de răspunsuri la 
aceasta. De asemenea, prezența unei dileme etice poate 
pune clientul într-o situaţie de vulnerabilitate sau stres 
emoţional care să-i afecteze capacitatea de a lua decizii 
informate şi implicit de a-și manifesta autonomia. - 

Explorarea dilemei etice vizează diversele puncte 
de vedere din care poate fi privitá dilema si „soluţiile care 
pot proveni din diversele modele filosofice. În explorarea 
în profunzime a diverselor dileme etice ar trebui să se tina 
cont de urmatoarele recomandati: 
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— Identificarea problemelor puse de client pe 
seama dilemei etice; 

— Evaluarea gradului de înțelegere a problemelor 
etice cu care se confruntă clientul si a naturii 
dilemei etice; 

— Explorarea reacţiilor clientului fata de diversele 
implicaţii ale fiecăreia dintre soluţiile pentru 
ieşirea din dilema etică; 

— Nevoile si așteptările clientului față de rezolvarea 
problemei etice; 

— Respectarea autonomiei clientului în procesul de 
evaluate a dilemei etice si a posibilelor soluții; 

— Rolul consilierului este acela de a facilita procesul 
reflectiv si de a cataliza decizia informată a 
clientului; | 

—  Subîmpărţirea dilemei etice în probleme atomare 
care să necesite o decizie etică, cât mai simplă de 
obicei cu două variante. 

II. Explorarea semnificatilor particulare ale 
tuturor alegerilor posibile 

Se are în vedere în primul rând implicaţiile care pot 
fi prevăzute pe plan moral si nu numai, la fiecare dintre 
alegerile posibile. 

Consilierul de etică evaluează, împreună cu liberi 
posibilele soluţii ale dilemei si consecinţele acestora si 
gradul de acceptabilitate al acestora. De foarte multe ori, 
dilemele etice cer clientului să aleagă între două valori 
diferite, de importanță aparent egală, dar care în situația 
dată, se exclud reciproc. Pot fi puse în balanță rezultatul 
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alegerilor din perspectiva utilitaristă a maximului de bine 
pentru cât mai multe persoane, versus maximum de bine 
pentru o persoană apropiată, sau alegerea între dreptul la 
confidentialitate a clientului si necesitatea de protecţie a 
vieţii sale în cazuri de tendinţe autolitice, etc. În acest 
punct, consilierea etică propusă de noi poate fi realizată din 
perspectiva milliană utilitaristă sau dintr-o perspectivă 
principialistă. 

Matricea etică reprezintă o unealtă destinată să 
ajute decidentii să obţină judecăţi sau decizii judicioase 
despre acceptabilitatea etică a unor tehnologii existente sau 
viitoare (din domeniul alimentaţiei şi agriculturii) (Mureşan, 
2011). 

Metoda ia în calcul trei principii provenite de la 
Beuchamp şi Chilldres: principiul bunăstării autonomiei și 
dreptății. Metoda poate fi utilizată în structurarea 
deliberării etice într-o problemă particulară (Muresan, 
2011). Matricea presupune realizarea unui tabel care va 
avea principiile bunăstării, autonomiei şi dreptăţii în calitate 
de capete de coloană si respectiv stakeholderi ca linii ale 
coloanei (Mepham et all, 2006; Forsberg, 2005). Se va 
ajunge astfel la o matrice care va identifica implicaţiile 
deciziei pentru fiecare categorie de stakeholderi din 
perspectiva principiilor analizate. Se va identifica 
semnificaţia principiilor pentru fiecare din părțile implicate - 
şi rezultatul preconizat al deciziei din perspectiva 
respectării principiului etic luat în discuţie. Judecata etică 
presupune identificarea unei ordini a prioritatilor între 
principii și valori specifice (Mureşan, 2011). 
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Rezultatul evaluării etice va fi o concluzie globală 
despre dezirabilitatea etică a unui produs sau tehnologii 
(Mureşan, 2011), sau a unei decizii etice în cazul deliberării 
asupra unei dileme etice prezentată în cadrul consilierii 
etice. 

O altă abordare a deciziei etice este propusă de 
Valentin Mureşan, sub denumirea de „cazuistică morală” 
(2011). Originile metodei se găsesc în opera aristotelica 
precum şi în îndreptarele medievale ale bisericii creștine. 
Cazuistica etică poate fi privită în afara marilor curente 
etice, cum ar fi cel deontologist utilitarian, libertarian, etc., 
dar, subliniază Valentin Mureşan (2011), în lipsa raportării 
la marile viziuni etice, studiile de caz prezentate pot fi 
superflue. Metoda se bazează pe analiza particulară a 
„cazului etic” ca tip particular de acţiune desfăşurat în 
circumstanţe specifice. Evaluarea etică se face prin 
raportare la modele etice numite cazuri paradigmatice. 
Avem de-a face cu o moralitate „cutumiară” (Mureșan, 
2011). Decizia etică are în vedere recursul la moralitatea 
comună si la spetele morale îndeobște acceptate ca având o 
anumită valoare morală particulară. Evaluarea etică este 
dependentă de spaţiul cultural in care se realizează. 
Raționamentul etic se realizează prin analogie cu situaţiile 
paradigmatice iar concluzia etică nu este o derivată directă 
a unor principii expuse în diverse filosofii morale. 

În consilierea etică, clientul are dreptul la 
autodeterminare. Aceasta presupune faptul că alegerea 
soluţiei la dilema etică îi aparţine împreună cu alegerea 
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ordinii si priorităţilor de rezolvare a problemelor etice cu 
care se confruntă. 

IV. Acordul etic şi redactarea „Contractului moral” 

Consilierul negociază împreună cu clientul un 
contract explicit și realist de implementare a soluţiei etice 
identificate. Această implementare poate fi înţeleasă ca 
realizare a unui cod etic la nivelul unei organizații, 
abordarea unei soluţii etice particulare si implementarea 
acesteia chiar în condiţiile existenței unei consecințe 
prevăzute în etapele anterioare. 

Contractul are o dimensiune simbolică întrucât 
sugerează clientului ideea unui parteneriat pe care îl 
realizează cu consilierul de etică. Monitorizarea rezolvării 
problemelor de etică se realizează de către clientul însuși în 
parteneriat cu consilierul de etică. 

Principii și reguli care asigură eficienţa procesului 
de consiliere de etică: 

—  Confidenţialitatea reprezintă asigurarea 
caracterului privat al soia sl de consiliere 
etică; 

— Evitarea concepțiilor preconcepute și 
concluziilor premature. Evitarea judecăților de 
valoare etică; 

— Atitudine necondiționată, pozitivă la adresa 
clientului; 

— Reacția empatică; 

— Abilități necesare consilierului de etică; 

— Cunoașterea principiilor cuprinse în cele mai 
semnificative teorii de etică; 
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— Cunoaşterea codurilor etice valabile în domeniu; 

— Cunoaşterea altor reglementări cu privire la 
respectarea unor valori şi principii de etică 
specifică domeniului sau Organizaţiei unde se 
realizează consilierea de etică; 

— Angajarea etică şi implicarea sinceră in analiza, 
evaluarea si rezolvarea problemelor de etică; 

— Confidentialitate si discreţie, empatie, echilibru, 
obiectivitate, pozitivism şi deschidere apreciativă, 
responsabilitate, autenticitate, abilități de 
comunicare. 


Consilierea de etică, 
cadre specifice ale situaţiei româneşti 


În România este introdusă profesia de consilier de 
etică prin legea numărul 7/2004, care prevede la Art. 21 
numirea de către conducătorii autorităţilor şi instituţiilor 
publice a unui funcționar public, de regulă din cadrul 
compartimentului. de resurse umane pentru a efectua 
consilierea etică și monitorizarea respectării normelor de 
conduită. Conform normelor prevăzute la Articol Nr. 21 
din Legea Nr. 7/2004, persoanele cu atribuţii de consiliere 
etică acordă consultanță și asistenţă funcționarilor publici, 
monitotizează aplicarea prevederilor codurilor de conduită 
a funcţionarului public si întocmeşte rapoarte trimestriale, 
privind respectarea normelor de conduită de către 
funcţionarii publici. 
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În 2010, Centrul de Resurse Juridice si Asociația 
Prodemocratia au elaborat un ghid practic pentru 
activitatea funcționarilor publici cu atribuţii de consiliere 
etică $i monitorizarea respectării normelor de conduită 
(Nicolae et all, 2010). Deocamdată, legea nu înfiinţează 
propriu zis profesia de consilier de etică, ci lasă la 
latitudinea conducătorului autorității sau instituției publice, 
de a angaja persoane cu atribuţii specifice în domeniu, sau 
de a adăuga atribuţiile de consilier de etică în fişa postului 
altor angajaţi din cadrul departamentului de resurse umane. 
Practic, consilierul de etică nu trebuie să aibă o pregătire 
profesională adecvată nici măcar sub forma unor cursuri de 
perfecționare, ceea ce în opinia noastră nu este în măsură 
să asigure profesionalismul necesar îndeplinirii atribuţiilor 
consilierilor de etică. 

Nicolae Radu şi colaboratorii (2010) aratá că, desi 
în anul 2004, la nouă luni după adoptarea Legii Nr. 7/2004 
privind codul de conduită a funcţionarilor publici care 
impune existența unor persoane cu atribuţii de consiliere 
de etică la nivelul autorităţilor publice care au angajați 
funcționari publici, a apărut şi codul de conduită a 
personalului contractual din autorităţile si institutiile 
publice cuprins în Legea Nr. 477/2004, care însă nu mai 
instituie atribuţii de consiliere etică si pentru personalul 
contractual. Ne raliem opiniei lui Nicolae Radu conform 
căreia existența acestei scăpări în lege, ar trebui complinite 
prin extinderea atribuţiilor consilierilor de etică si cu privire 
la personalul contractual. 
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Legea Nr. 7/2004 stabileşte o serie de principii care 


guvernează conduita profesională a funcţionarilor publici: 


Suprematia Constituţiei si a legii; 

Prioritatea interesului public; 

Asigurarea egalităţii de tratament a cetăţenilor în 
fata autorităţilor si instituţiilor publice; 
Profesionalismul; 

Impartialitatea si independenţa; 

Integritatea morală; 

Libertatea gândirii si a exprimării, 

Cinstea şi corectitudinea; 

Deschiderea și transparenţa. 


Rolul consilierului de etică este de a interpreta 


cazurile particulare apărute din perspectiva principiilor 
generale de etică cuprinse în Codul de etică al 


funcţionarului public. 


Nicolae Radu (2010) arată că prin monitorizarea 


aplicării Codului de conduită, consilierul de etică ar trebui 
să înțeleagă activitatea informaţiei cu scopul de a se asigura 
controlul managerial şi luarea deciziei.. Monitorizarea 
aplicării Codului de conduită oferă informaţie consilierului 
de etică şi conducerii instituţiei pentru: 


Identificarea problemelor în implementarea 
Codului de conduită; 

Identificarea de soluții alternative pentru 
rezolvarea problemelor; 

Fundamentarea activității de consultanță şi 
asistență în privința normelor de conduită; 
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— Evaluarea progresului implementării Codului de 
conduită de la o perioadă la alta (Muresan, 2011). 
In ceea ce priveşte activitatea de consultanță, 
aceasta presupune consilierea efectivă în ceea ce privește 
rezolvarea dilemelor etice. Asistenţa cu privire la 
respectarea normelor de conduită vine în completarea 
activităţii de consiliere, care privesc- asistenţa referitor la 
respectarea normelor de etică pe toată perioada pentru care 
s-a solicitat sprijinul. Instrumente pe cate Valerian 
Mureşan le consideră semnificative în activitatea 
consilierului de etică sunt sondajul de opinie şi interviul 
individual sau de grup și respectiv monitorizarea de presă. 
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Supervizarea de etică ca metodă de suport a 
profesioniştilor din domeniile eticii si bioeticii are drept 
obiectiv îmbunătăţirea performanţelor eticianului, creşterea 
motivatiei acestuia si dezvoltarea unui mediu de lucru 
performant urmărind cele mai înalte standarde 
profesionale și etice de intervenţie. Noi considerăm că 
delimitarea  supervizáriü de etică strict la eticienii 
profesionişti este limitativă față de specificul pe care-l 
poate îmbrăca supervizarea de etică şi anume îmbunătăţirea 
practicilor cu valenţe etice a tuturor profesioniştilor din 
domeniul social. | 

Supervizarea de etică se adresează, pe de o parte, 
consilierilor si consultantilor de etică si bioeticá si 
reprezintă activitatea de supervizare de etică în înțelesul dat 
de: American Philosophical Practitioners Asociation cât şi 
membrilor comisiilor și birourilor de etică, managerilor de 
etică, etc., dar și practicienilor din domeniile sociale care în 
mod concret acţionează cu instrumente care necesită 
analize etice atât din perspectiva acceptabilitátii, cat si din 
cea a aplicărilor concrete. Vom face, pentru început, o 
distincţie între supervizarea de etică, care vizează 
supervizarea din punct de vedere metodologic al practicilor 
etice pe de o parte, şi supervizarea etică care reprezintă 
aplicarea practică a eticii profesionale a supervizorului în 


187 


| Antonio SANDU 
M M E ls CO 


activitatea cotidiană. Dacă pentru cea de a doua 
dimensiune şi anume supervizarea etică, putem identifica o 

„literatură bogată care converge în mare parte cu literatura 
de etică profesională, în ceea ce privește supervizarea de 
etică, literatura, profesională este extrem de restrânsă, 
lucrarea de față putând fi considerată pionetat în domeniu. 
În lucrarea de faţă ne vom limita la a configura conceptul 
de supervizare de etică ca practică profesională distinctă 
urmând a-l contura în alte lucrări ulterioare. Supervizarea 
de etică are următoarele scopuri: 

— îmbunătățirea practicilor etice ale persoanelor 
supervizate; 

— monitorizarea standardelor etice profesionale ale 
practicienilor care operează în domenii cu impact 
etic explicit, inclusiv a celor care lucrează cu 
persoane și grupuri vulnerabile; 

— promovarea standardelor etice, cele mai înalte 
posibile, în acord cu viziunea si misiunea etică a 
organizaţiei; 

— promovarea specificului etic al practicilor 
profesionale sau instituționale; 

— fesponsabilizarea profesioniştilor, in mod 
particular al eticienilor, față de propria practică 


profesională; 

— dezvoltarea de standarde etice în acord cu nevoia 
organizației; 

—  compatibilizarea procedurilor cu standardele 
etice; i 
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— auditul etic atât sub aspectul culturii eticii 
organizaționale cât și a conformităţii; 

— training-ul etic și pregătirea etică a personalului 
atât a celui care aplică standardele etice în 
practica curentă cat si în mod special a 
consilierilor de etică şi membrii ai comisiei de 
etică. 

Supervizarea de etică are, în viziunea noastră, trei 
dimensiuni ^ principale, ^ considerate analoage cu 
supervizarea in domeniul social: | 

— Asigurarea suportului- profesional a celor 
supetvizati atât a eticienilor profesioniști cât si a 
altor categorii profesionale implicate în domeniul 
serviciilor sociale a căror practică implică 
respectarea și promovarea valorilor eticii. 
Suportul poate fi de ordin teoretic, metodologic . 
sau practic prin realizarea unei consilieri de etică 
aşa cum a fost descrisă anterior. Supervizarea 
devine astfel o consiliere de etică de care 
beneficiază profesioniștii implicaţi în domenii cu 
încărcătură etică ridicată. Supervizarea de etică 
poate avea în vedere supervizarea de caz ce ia 
forma unui interviu între eticianul supervizor si 
consilierul de etică. 

— Asigurarea pregătirii profesionale în domeniul 
eticii și a training-urilor de etică. 

= Realizarea auditului de etică, fie la nivelul 
institutional, fie la nivelul practicii celui 

„supervizat. 
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Supervizorul are patru roluri distincte (Ailincăi et 
all, 2010): | | 
— Formator: ajută supervizatul să pună în practică 
normele şi valorile etice; 
.— Mentor: ajută supervizatul în a-şi constitui 
propriile referentiale etice; | 
= Consultant în soluţionarea dilemelor etice cu cate 
profesioniștii se confruntă (Shulman, 1995); 
— Evaluator si auditor de etică. 

Kadushin (1992; Kadushin, Harkness, 2002) 
identifică 3 funcţii ale supervizarii in activitatea socială pe 
care noi le identificăm a fi valide în supervizarea de etică: 

— de sprijin; 
— de identificare; 
— de educaţie. 

Formulăm în continuare un set de principii de 
bună practică în domeniul supervizării (Sandu et all, 2010) 
pe care le regăsim în mediul de supervizare de etică pe 

„care-l definim în lucrarea de fata: 

— Principiul parteneriatului dintre supervizor si 
supervizat; 

— Principiul  colegialităţii ^ profesionale între 
supervizor şi supervizat; - 

— Principiul centrarii pe interesul clientului; 

— Principiul oferirii de feedback; 

— Principiul maximizării eficienţei profesionale; 

— Principiul confidentialitatii profesionale; | 

— Principiul respectului fata de etica profesională; 
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— Principiul neimplicárii emoţionale; 
— Principiul respingerii acţiunii negative. 


Supervizarea etică 


Spre deosebire de supervizarea de etică, care se 
referă la supervizarea efectivă a practicilor etice, 
supervizarea etică vizează modalitatea etică cea mai 
eficientă de supervizare a practicii profesionale, precum si 
regulile pe care supervizorul trebuie să le urmeze în 
practicile profesionale. 

Ţinând cont de exigenţele profesionale exprimate 
în literatura de specialitate si în urma unei cercetări privind 
competențele supervizorului în serviciile sociale, au fost 
formulate următoarele principii de bună practică în 
domeniul supervizării (Sandu et all, 2010): | 

1. Principiul parteneriatului dintre supervizor si 
supervizat; 

2. Principiul  colegialităţii profesionale între 
supervizor și supervizat; 

3, Principiul centrárii pe interesul clientului; 

4. Principiul oferirii de feedback; 

5. Principiul maximizarii eficienţei profesionale; 

6. Principiul confidentialitatii profesionale; 

7. Principiul respectului fata de etica profesională; 

8. Principiul neimplicării emoţionale; 

9. Principiul respingerii acţiunii negative. 

Preocuparea pentru aspectele morale implicate -in 
relația dintre angajați, practician-client, supervizor- 
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supervizat, precum şi adaptarea eticii la comunitatea, 
grupul, persoana în discuţie, constituie o condiţie de bază 
pentru reușita calitativă a oricărui program social și a 
oricărui tip de relaţie bazată pe încredere. Se observă 
trecerea de la un model paternalist al supervizării la un 
model centrat pe cooperate. 

Într-un articol al lui: ‘Congress si McAuliffe (2006) 
este clarificată această problemă. Pentru a crea acest tip de 
relaţie, standardele practice trebuie să fie suficient de clare 

„astfel încât persoanele ce se află în situația de a fi 
supervizate, in special persoanele ce lucrează în mediul 
social, să primească îndrumări şi să cunoască limitele dintre 
o conduită profesională corectă şi una incorectă precum şi 
eventualele sancțiuni care se pot aplica pentru 
nerespectarea acestora. 

Actorii implicaţi într-un program de asistență 
socială şi chiar într-o. relație de tip şef-subordonat, 
angajator-angajat etc. trebuie să-și construiască relația 
bazată pe o serie de principii: respect pentru persoană; 
justiție sociali; munca în interesul celorlalți (Lucaciu, 
Minulescu, 2006); absenţa sau diminuarea disconfortului 
fizic si psihic cauzat de relația de subordonare; 
confidentialitate; oferirea de feedback si libertatea de a 
comunica liber; respect; responsabilitate ca datorie şi atitudine 
profesională (Lunden, 2007) etc. 

Aceste principii nu privesc doar raportul de 
subordonare în cadrul unei organizaţii sau instituţii, ci mai 
ales relaţiile interumane, fiecare actor social are un anumit 
Status, un rol social, un mod de viata, un background si 
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aşteptări diferite de la ceilalţi în funcţie de mediul social în 
care a crescut, s-a dezvoltat si a învăţat. 

Nenumărate organizaţii profesionale au dezvoltat 
standarde şi coduri etice pentru supervizori în speranța că 
aceştia vor acţiona cu integritate, vor respecta diferenţele 
existente în relația de supervizare, nu se vor folosi de 
poziţia de influenţă pentru a-și exploata subordonații si vor 
separa, clar, supervizarea de evaluare. (Jourdan-Ionescu, 
2006). 

Câteva dintre problemele identificate în cadrul 
relației de supervizare sunt prevăzute de ghidul etic, 
dezbătut de Ladany si colaboratori (1999), ce a pornit de la 
modelele Asociaţiei Consilierilor în Educaţie, dar și de la 
cel al Asociaţiei de Supervizare din America, publicat în 
1993. Acesta prevedea următoarele: evaluarea performanţei 
şi monitorizarea activității supervizatului; problema 
confidentialitatit în supervizare; abilitatea de a lucra din 
perspective diferite; tratament egal între partenerii 
procesului de supervizare; probleme de competenţă si 
expertiză; intervenţia în caz de criză; probleme de ordin 
sexual. 

Acelaşi -Ladany (1999) amintea că, în pofida 
complexității acestui ghid, au fost trecute cu vederea 
probleme ca: senzitivitatea multiculturală (etnicitate, rasă, 
background cultural) fata de supervizat şi fata de client. 

Structura de bază a relaţiei de supervizare, 
menţiona Tsui (2008), poate fi detaliată în felul următor: 
supervizatul raportează, tar supervizorul ascultă şi oferă sfaturi. 
Așadar supervizatul pune în discuţie ceea ce se întâmplă pe 
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parcursul şedinţelor de terapie, cu pacienţii săi, precum si 
problemele ce îl preocupă, iar supervizorul îi oferă 
feedback supervizatului şi are în vedere două obiective: 
Protejarea clientului de eventualele efecte negative provenite din lipsa 
de experiență a subervizatului şi îmbunătățirea capacităţilor acestuia 
din urmă ca terapeut. 

Supervizorul serveşte ca model și mentor, astfel 
încât persoanele supervizate să poată apela la el pentru a 
obţine un sfat sau asistența de care au nevoie dar si de 
confidenfialitatea datelor dezbătute. Plângerile şi 
preocupările legate de locul de muncă trebuie luate în 
considerare si puse în discuție imediat. 

Atât supervizorul cât şi supervizatul au o misiune 
comună, aceea de a furniza clienţilor servicii eficiente 
pentru rezolvarea problemelor cu care se confruntă. De 
aceea ambele parti trebuie să utilizeze o bază comună de 
informaţii pentru a putea avea aceeași viziune, în ceea ce 
priveşte cazul, subiectul si pentru a nu exista 
neconcordante între ceea ce propun si modul în care 
acţionează (T'sui, 2008). 

În cele ce urmează vom încerca să elaborám un 
ghid etic al supervizorilor, plecând de la tabelul lui Ladany 
(1999) si lucrările Alinei Ailincái si colaboratori (2010): 
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abelul lui Ladany 


Comunicarea adecvată între 
supervizor si supervizat, 
Supervizorul oferă feedback 
verbal/scris si lucrează cu 
supervizatul in stabilirea 
obiectivelor. Supervizorul 
revizuieste sedinta de consiliere 
(inregistrari video sau audio) si 
citeste notele periodice ale 
„supervizatului privind cazurile. 
Este adusă la cunoştinţă politica 
instituţiei privind dezvăluirile în 
cadrul procesului de supervizare, 
limitele confidentialitatii în 
supervizare. 
Obţinerea consimtámántului 
clientului privind înregistrarea 
sesiunilor de terapie, modul de 
folosire al informaţiilor si limitele 
confidentialitatii (Congress, 
McAuliffe, 2006). 
Enumerarea circumstantelor sub 
care informatia poate fi divulgatá 
în absenţa persoanei in cauză 
Congress, McAuliffe, 2006). 
Informaţiile pe care le deţine 
supervizorul privind teoria si 
practica sunt updatate cu punctele 
de vedere ale supervizatului. 


Evaluarea 
performanţei și 
monitorizarea 
activității 

supervizatului 


Problema 
confidenţialităţii în 
supervizare 


Abilitatea de a lucra 
din perspective 
alternative 
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Organizarea sesiunilor 
de supervizare 


Protecţia condiţiilor unei sesiuni de 
supervizare (intimitate, progtamare 
etc.) sunt asigurate de către 
supervizor. 
Responsabilitatea supervizorului de 
a distribui timp şi efort asupra 
grupului de supervizati pe care îi 
are în subordine (Brehm, Gates, 
1994). 
Rolurile şi responsabilitatile 
supervizorului şi ale supervizatului 
sunt definite clar încă de la început. 


Alocarea timpului 
fiecărei sesiuni de 
supervizare 


Orientarea spre roluri 
profesionale 


Expertizá si probleme 
legate de competenta 


Supervizorul trebuie să aibă 
abilitatea de a vorbi deschis atunci 
când consideră că un supervizat nu 
are competenţa necesară de a se 
ocupa de un anumit caz. De a 
prezenta soluţii şi de a coordona 
activitatea. 
Gestionarea problemelor de ordin 
rasial, etnic, cultural, gen, 
client si supervizat li 


Probleme de ordin Gestionarea problemelor de ordin 
sexual sexual/romantic 


Tabel 1: Ghidul etic al supervizorului, Ladany, 
1999, apud Ailincai et all., 2010 


Senzitivitatea _ 
multiculturala fata de 


Redăm câteva extrase din interviurile cu supervizati - 
şi supervizori utilizate în elaborarea principiilor etice 
pentru supervizare. Supervizatii, de cele mai multe ori, se 
abtin sau nu discută chestiunile îndoielnice sau de ordin 
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negativ cu supervizorii lor (Ladany apud. Ailincăi et all., 
2010). | 

Supervizor: „La sfârşitul semestrului am fost 
Surprins sd aflu că supervizatul era nemultumit de munca 
mea. Nu m-a criticat niciodată”. 

De aceea, de cele mai multe ori, in chestionarele de 
satisfacţie a muncii, aplicate supervizorilor şi supervizatilor, 
se aplică o întrebare de genul: 

„Cum puteți descrie relația dintre dvs. gi. 
supervizat(ti)/ supervizor? Ca prieteni] duşmani; frati cu un 
părinte comun; profesor/ student; angajator/ subordonat?” 

„Dacă există puncte de vedere diferite privind cazul, 


ale cui prevalează?” 


Supervizarea ca dezvoltare profesională. 
Dimensiunea etică 


Supervizatii pot fi motivaţi să folosească relația de 
supervizare pentru a învăţa, a câştiga experienţă si a căuta 
confirmarea abilităţilor personale, supervizorul trebuie însă 
să aibă în vedere sentimentul de inferioritate ce îi poate 
afecta pe supervizati, pentru a putea diminua eventualele 
efecte negative, Supervizatii sunt îndrumați de supervizor 
să muncească, să examineze sau chiar să-și schimbe 
propriile puncte de vedere, să dobândească noi cunoștințe 
și abilităţi, să-și schimbe comportamentul și chiar să 
schimbe modele de acţiune, confortabile, cunoscute, cu 
unele noi, ceea ce impune asumarea unor riscuri. În 
contextul supervizării, amintea Ladany (1999), scopul 
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standardelor etice este acela de a furniza modele 
comportamentale supervizorilor, de a proteja supetvizatii 
de un rău necuvenit ori de neglijare, si nu în ultimul rând, 
grija faţă de client (Ailincăi et all., 2010). 

. ,  Relatia “cu supervizorul poate să depindă de 
percepția pe care o are supervizatul asupra supervizorului, 
reacția lui la încălcarea regulilor de ordin etic, precum si de 
satisfacția la locul de muncă. Conform celor menționate de 
Cojocaru (2005) supervizatul nu este un simplu executant al unor 
dispoziţii primite de la manager sau supervisor, ci trebuie să participe 
activ la identificarea celor mai bune soluții pentru rezolvarea 
problemelor clientului. De aceea, în supervizare se urmăreşte 
împărțirea şi nu delegarea responsabilități. Supervizatii declară 
că încălcarea standardelor etice de către supervizor 
intervine cel mai des în momentul evaluării. Aceştia 
consideră că performanţele lor nu sunt evaluate adecvat de 
către supervizor. Ladany (1999) susține că se poate ca 
supervizații nemultumiti să aibă tendinta de a repera si de a 
sanctiona fiecare încălcare a regulilor etice, in timp ce supervizatii 
multumiti să le ignore sau să le minimizeze efectele. 

Acest lucru poate fi posibil si este datorat: 

— situației duale in care este plasat atât supervizorul 
(consilier si administrator), cât si supervizatul 
(terapeut, psiholog, sociolog etc. si subordonat); 

— lipsei resurselor si a instrumentelor de evaluare a 
activităților practice, testelor psihometrice;. 

— experienţei supervizorilor care provine din faptul 
că și ei au fost supervizati la rândul lor si nu din 
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participarea activă la training-uri de specialitate 
(Minnes apud. Ladany, 1999). 

O altă situaţie ce poate duce la conflict în relaţia de 
supervizare este aceea a lipsei receptivitátii supervizorului 
la alte demersuri teoretice (cum ar fi cele expuse de 
supervizor) decât cele personale (Ailincăi et all., 2010). 


Principii etice în supervizarea serviciilor sociale . 


În urma analizei interviurilor si a focus-grupurilor 
realizate cu profesioniști, atât în calitate de supervizati cât 
si de supervizori, si ţinând cont de exigenţele profesionale 
exprimate în literatura de specialitate, au fost formulate 
următoarele principii de bună practică în domeniul 
supervizării serviciilor sociale: 

1. Principiul parteneriatului dintre supervizor si supervizat. 
Cei doi profesioniști, în timpul procesului supervizării, 
trebuie să se considere reciproc ca fiind parteneri în 
oferirea serviciilor sociale în favoarea beneficiarului și nu 
subordonați ierarhic. Indiferent de statutul profesional al 
fiecăreia dintre cele două parti, în cadrul relaţiei de 
supervizare, ei trebuie să se considere reciproc ca fiind 
parteneri egali si nu să aplice o relaţie de tip şef - subaltern. 
Dimensiunea de control a supervizării trebuie să fie 
exercitată în sensul utilizării corecte a metodologiilor, si nu 
în sensul controlului administrativ. Astfel că, introducerea 
supervizării într-o organizaţie orizontalizează relaţia de 
coordonare despártind-o de cea de control. 
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2. Principiul colegialităţii profesionale între supervizor si 
supervizat. Vizează tratarea partenerului, fie el supervizor 
sau supervizat, cu respect, curtoazie, corectitudine şi bună 
credință (NASW, 1999). 

3. Principiul centrării pe interesul clientului. Supervizarea 
nu este efectuată nici în scopul rezolvării unor probleme 
emoţionale ale asistentului social (care totuşi nici nu se 
neglijează), nici ale supervizorului. Pe parcursul întâlnirilor 
de supervizare cei doi specialişti îşi vor centra activitatea pe 
analiza fiecărui caz/ client în parte, acolo unde supervizatul 
solicită suport și îndrumare. 

4. Principiul oferirii de feedback. Atât supervizorul cât 
şi asistentului social trebuie să ofere partenerului de dialog 
feedback cu privire la desfășurarea procesului de 
supervizare. Rolul feedback-ului este acela de a-i asigura pe 
cei doi parteneri de faptul că supervizarea urmează aceeaşi 
linie evitându-se astfel „jocurile supervizării” (Cojocaru S., 
2005). Acest feedback poate fi realizat prin tehnici precum 
parafraza, ascultarea activă, etc. 

5. Principiul  maximizării eficienței — profesionale. 
Supervizorul trebuie să fie atent la expunerea asistentului 
social în vederea identificării modului de manageriere a 
cazului analizat, precum și pentru a sesiza eventualele 
adecvări metodologice care pot fi aduse. De exemplu, 
într-un caz de consiliere a unei adolescente gravide căreia i 
s-a prezentat doar posibile soluții după naşterea copilului 
(adopţie, asistență maternală, sprijin pentru reintegrarea în 
familie a copilului), supervizorul poate constata faptul că în 
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cadrul procesului de consiliere nu s-au explorat suficient 
oportunitățile și riscurile opțiunii avortului. 

6. Principiul confidentiahtatii profesionale. Se referă la 
menținerea confidențială a datelor atât cu privire la clienții 
asistentului social cât şi la experiențele celui supervizat care 
au fost relatate supervizorului. De exemplu, relatarea în 
cadrul unui proces de supervizare a dificultăților 
întâmpinate în rezolvarea unui caz nu trebuie să atragă 
sancțiuni administrative, decât în situaţia în care asistentul 
social a comis erori în managementul cazului respectiv. 

7. Principiul respectului fata de etica profesională. 
Supervizorul trebuie să, adere la etica profesională. 
Trebuiesc avute în vedere următoarele dimensiuni etice ale 
practicii profesionale: standarde etice și valori, standardele 
practicii specializate, standarde privind referirea cazului, . 
standarde privind referirea cazurilor, standarde privind 
accesibilitatea fata de clienţi, standarde referitoare la 
confidentialitate, standarde privind supervizarea şi 
consultanta, standarde referitoare la mediul profesional si 
proceduri, standarde privind dezvoltarea profesională, 
standarde referitoare la competențele culturale, standarde 
de practică privată, standarde referitoare la utilizarea 
tehnologiilor în practica asistenței. 

8. Principiul neimplicării emoționale. Relaţia dintre 
supervizor și supervizat trebuie să se mențină la un nivel 
profesional bazat pe empatie şi nu pe compasiune față de 
asistentul social sau clienții acestuia. | 
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Elemente de bioetică 


Reproducerea umană medical asistată 


Tehnicile reproductive medical asistate se înscriu în 
efortul demiurgic al omului contemporan de a aplica 
tehnologia asupra umanităţii însăși, în încercarea supremă 
„de a controla originile vieţii” (Huidu, 2010). Dilemele 
etice generate de dezvoltările contemporane ale medicinii 
impun o serie de reglementări juridice speciale, în domenii 
precum dreptul internaţional al drepturilor omului: unde se 
impun o serie de Convenții internationale cu privire la 
drepturile pacienților, la cercetarea care implică subiecți 
umani, redefiniri ale demnităţii persoanei și speciei, etc., 
dreptul civil: definirea şi redefinirea persoanei și dreptului 
de proprietate asupra propriilor embrioni, etc., dreptul 
penal: prin sancţiunea unor practici în domeniul traficului 
de organe, inclusiv de embrioni umani, interdicţia clonării 
reproductive, culpa medicală, etc. Aceste domenii au 
tendința de a fi reunite într-un domeniu interdisciplinar 
numit biodrept (Scripcaru, Ciucă, Astărăstoiae, Scripcaru, 
2003), care se dezvoltă în strictă corelaţie cu dezvoltarea 
practicii medicale şi a bioeticii. 

Tehnologizarea maternității (Huidu, 2010) separă 
rolurile biologice de cele sociale ale părinţilor pe de o parte, 
si rolul de furnizor al materialului genetic de cel gestational 
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în cazul femeii (Huidu, 2010). Dilemele bioetice generate 
de controlul activ al actului reproductiv înafara funcţiei de 
reproducere sunt legate de statutul juridic al embrionului 
uman $i „necesitatea protecţiei demnităţii persoanei si 
dreptul la demnitatea persoanei neniscute” (Huidu, 2010; 
Vicol, Stîngă, 2007; Astărăstoae, Ungureanu, Stoica, 2003). 

Alexandra Huidu arată, în această privinţă, o 
dilemă etică apărută pe de-o parte, din necesitatea ocrotirii 
demnității umane (Huidu, 2010; Olaru, 2005; Manea, 2005) 

„şi pe de altă parte, de faptul că nu se pot invoca drepturi si 
interese a unor persoane aflate în nonexistentá în stadiul de 
embrion sau ovul nefecundat respectiv spermatozoid. 
Tratarea persoanei nenăscute într-un mod analogic celei 
decedate, negând existența interesului produșilor de 
concepţie, este în viziunea autoarei periculoasă (Huidu, 
2010) datorită faptului că modul si contextul în care un 
individ se naşte îi poate determina evoluţia sa (Cohen, 
1996; 2002). 

Soluţia juridică identificată este aceea de „protecția 
demnității speciei umane” (Huidu, 2010) care include în 
sfera de protecţie ființele umane cu potenţial de a se naşte. 
Tratarea embrionilor umani şi ai produșilor de concepție 
obţinuţi in vitro ca o colecţie de celule asupra cărora se 
poate aplica dreptul de proprietate (Sieck, 1998), care se 
justifică (Huidu, 2010; Dumea, 1998) prin concepţia 
postkantiană asupra persoanei umane în calitate de ființă 
generatoare de acţiuni conştiente și libere, este contestată 
in literatura bioeticá şi juridică pornindu-se de la 
argumentul prezenței tuturor structurilor organismului 
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uman în ovulul fertilizat sub forma informaţiei genetice 
(Huidu, 2010). 

O altă problemă bioetică care merită semnalată este 
cazul crioprezervării gametilor şi embrionilor si fertilitatea 
postumă (ECASRM, 2004). Aceasta pune în contradicție 
dreptul indivizilor de a decide autonom asupra activităţii 
reproductive inclusiv după decesul partenerului și dreptul 
la identitate a copilului rezultat. | 


Clonarea. Perspective etice 


Odată cu decriptarea codului genetic uman a 
devenit posibilă detectarea bolilor cu transmisie ereditară și 
a posibilelor mutații. Eugenia în scopul îmbunătăţirii 
potenţialului genetic al speciei creează riscul unei noi forme 
de inegalitate socială de tip nazist a rasei superioare. 

Pornind de la lucrările lui Constantin Maximilian si 
Robertson, Huidu (2010) arată riscul utilizării ingineriei 
genetice în mod abuziv printr-un proces de schimbare a 
mentalităților într-un sens permisiv eugeniei. Criteriile de 
selecție a embrionilor creati invitro, ce urmează a fi 
implantati in uterul mamei purtătoare, vor putea suferi un 
proces eugenic nu doar pe criteriile strict medicale ci si ale 
evitării riscurilor de disabilităţi dar si a selecţiei arbitrare a 
caracteristicilor copilului nenăscut. Se atrage atenţia asupra 
faptului că „se deviază de la procesul natural de evoluţie” 
(Huidu, 2010) cu riscuri pentru construcţia identităţii 
copilului. 
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Se aduce în discuţie distincția între clonarea 
terapeutică si cea în scopul de reproducere (Butureanu, 
Lupaşcu, 2001). Clonarea reproductivă este considerată ca 
aducând atingere demnității umane şi chiar a speciei umane 
care este pusă într-o stare de risc prin anularea proceselor 
de selecţie naturală. Clonarea ca formă de reproducere 
asexuată și de transmitere a identităţii genetice este în 
general interzisă juridic (Huidu, 2010). 

Identitatea persoanei umane reprezintă însă mult 
mai mult decât simpla identitate genetică fiind constituită 
într-un amplu proces de socializare care transformă 
potenţialul biologic într-un act cu semnificaţie socială astfel 
că, visul de a recrea pe Einstein, Carol cel Mare sau lisus 
Hristos pe calea clonátii şi ingineriei genetice este sortită 
după părerea noastră eşecului. În opinia noastră, sunt mult 
mai multe şanse ca o astfel de întreprindere să se finalizeze 
cu crearea unui Franckenstein decât a unui sfânt virtuos. 
Pe de altă parte, nu putem ignora faptul că o persoană 
născută prin clonare ar putea deveni virtuoasă datorită 
mediului în care s-a dezvoltat, chiar dacă originalul clonat a 
fost o persoană vicioasă. În final, vom propune o 
interogatie, deocamdată imaginară, asupra statutului etic si 
juridic asupra unei entităţi obţinută integral pe calea 
artificială printr-o tehnologie care ar unifica cercetările cu 
privite la crearea artificială a vieţii derulate de Craig cu cele 
privitoare la clonate și cu cele privitoare la gestatia corpului 
uman. Ar primi o astfel de entitate statutul de persoană? Și 
ca atare s-ar bucura de drepturi? 
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În caz afirmativ, s-ar naște foarte multe întrebări cu 
privire la definirea speciei umane. În caz negativ, noi forme 
de sclavie ar putea fi inventate. Reflectia etică în general si 
în special evaluarea etică a tehnologiilor trebuie să 
răspundă la întrebări fără precedent cu privire la statutul 


speciei umane și modul în care ne raportăm la generaţia 
viitoare. 


207 


M b ey abge pec 
i, oa dagan 


aug 
j p t 


tue Gaida nm «aa 


AAAA aa F oak 

Pe de ald parm; S lean Pinar. iz 

mico quin i wt ta, E at A alien 

qué deri WH ofc A MEX, hls dà annal coma d 

indt ^ pao vicioa In Zak wey: pronun n 

nini ts not amegusa, sapaar abs ene pi 

iresti- vt nml" leat ipari pe 

ast ria belay vastis vate ge iile Yee Hl qd ^o 

is INL ah nea rezidă us Fm cet bar de Crag en cel: i 

Ü Gy s mer phen ere porinan H geen 

x rolas: 6 3abfél decay conu de Daria i 
vs Focaie chip ei ze e i 


W 


i A" a i 
15 

i L3 -y 
NK Pra e 

© _ Li g 
' - 

© -«oOA b. a ms 

! b 2 
= P" EN 


Antropologie medicală şi etno-etica® 


Cultura este modalitatea prin care indivizii își 
construiesc sens asupra propriilor experienţe. Etnografia 
implică studiul culturii ca modalitate privilegiată de 
achiziţie a cunoaşterii, utilizată. în interpretarea 
experiențelor proprii și în construcția stilului de viață și 
comportamentului în sănătate, fiind o componentă vitală a 
ethosului îngrijirilor (Engebretson, 2011). 

Dimensiunea culturală este un factor major 
determinant al comportamentului dar si a inechitatilor in 
sănătate (Ying-rong, 2011). Moștenirea culturală modelează 
credinţele și valorile centrale ale individului referitoare la 
starea de sănătate, viaţă lungă, bunăstare, naștere, moarte, 
îngrijire. Moștenirea culturală influenţează major raportarea 
pacienţilor la diagnostic, tratament si procesul de îngrijire. 
Joan Engebretson (2011) prezintă relevanta competenţelor 
culturale în îngrijirea pacientului din perspectiva etnografiei 
medicale. Un eveniment generator de sens, din perspectiva 
" antropologiei. sănătăţii, poate fi experienţa bolii cronice 
(Engebretson, 2011) împărtășită de membrii comunităţii. 
Ideea de memorie culturală ar trebui să fie extinsă de la 
analiza grupurilor etnice și a particularitatilor moștenirii lor 


8 Sandu, A., Oprea, L., (2012) De la antropologia medicală la etno- 
etică, Perspective în cercetarea comunităţii rroma, propus spre 
publicare in Revista Română de Bioetica. 


209 


Antonio SANDU 


culturale, la valorile religioase sau alti factori particulari ai 
stilului de viata. 


„Obiectul şi direcţiile de studiu al antropologiei 
medicale 


Antropologia medicală, în viziunea lui Engebretson 
(2011), cuprinde 3 dimensiuni: critical medical anthropology; 
medical ecological theory; cultural interpretative medical theory. 
Cercetarea noastră va privilegia această din urmă 
dimensiune, fără a le neglija complet pe celelalte. Kleinman 
(1987) dezvoltă un cadru teoretic care situează boala si 
îngrijirea în universul culturii. Diversitatea etnică constituie 
o provocare pentru sistemul îngrijirilor. de sănătate, care 
necesită în procesul de îngrijire o serie de competenţe 
culturale, în vederea compatibilizării acestuia cu elementele 
de cultură specifică a diverselor comunități. 

Aplicațiile antropologiei clinice sunt relevante în 
construcția unor modele teoretice, care să constituie liantul 
între valorile referitoare la conceptul de sănătate, acceptate 
în mod tradițional, și sistemele moderne de îngrijire. 
Antropologia clinică se orientează către subiecte sensibile 
cultural, investigând modalitatea in care acestea sunt 
identificabile in moştenirea culturală a .diverselor 
comunități şi pot constitui resurse pentru un sistem de 
îngrijire centrat pe pacient. 

—— Multiculturalismul este singura cale prin care 
umanitatea reprezintă mai mult decât simpla sumă a 
părţilor sale componente (Kleinman, 1987). Antropologia 
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sănătăţii analizează rolul contextului şi moştenirii culturale 
asupra experienţei bolii si sănătăţii (Kleinman, 1987), cât şi 
asupra modului în care manifestarea diverselor maladii 
(psihice) diferă de la o societate la alta. Raportarea la boală 
și reprezentarea socială a sănătăţii face parte din contextul 
cultural în care se gestionează tradiţiile referitoare la 
sensurile profunde ale vieții într-o comunitate particulară. 

Antropologia sănătăţii porneşte de la studiul relației 
antinomice boală - sănătate, de la înţelegerea magiei 
terapeutice ca intruziune a supranaturalulu în sfera 
umanului (Burghele, 2003). Autoarea arată că demersul 
antropologic are ca punct de plecare conceptul general de 
sănătate şi reflectarea acestuia în sistemele tradiționale. 
Observațiile asupra sistemului culturii tradiționale 
fundamentează ideea că sănătatea a fost asimilată stării de 
bine, de armonie pe toate palierele, fiind situată antinomiċ 
faţă de boală, care configurează starea de rău, dezechilibru 
și dizarmonie. Relaţia boală-sănătate configurează o viziune 
dualistă reliefată în mituri și tradiţii. Studiile etnografice s- 
au focalizat pe latura culturală a bolii, consonantă cu 
punerea în act a unui set de remedii a căror valoare este 
predominant culturală şi nu terapeutică (Burghele, 2003). 
Boala transcende contextul bio-social de manifestare a 
acesteia, aducând în scenă fenomenologii din sfera 
religiosului, a magicului, si implicit a „tehnologiilor 
puterii”. Practicile taumaturgice sunt tehnologii ale puterii 
originate în centralitatea vieţii si implicit sănătăţii in cultura 
tradițională. 
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Din punct de vedere antropologic, sănătatea este 
starea umană primordială originală, fiind — condiţia 
ontologică a ființătii umane. Sănătatea este fie urmare a 
intervenţiei divine, fie un rezultat al practicilor divinatorii, 
rugăciunilor, ceremonialurilor etc. Conceptul de sănătate 
are o centralitate antropologică, fiind considerat bunul cel 
„mai de pret. Ea reprezintă condiţia normală a omului, 
pierderea acesteia având semnificaţia deconectării de la 
forțele vitale ale universului. 


Etnomedicina domeniu privilegiat al 
antropologiei medicale 


Burghele (2003) consideră termenul de 
etnomedicină ca definind cel mai bine secţiunea de 
antropologie culturală dedicată studiului raportului dintre 
bolnavi și comunitate, a modalitatilor de însănătoşire si 
îngrijire a sănătăţii prezente în universul cultural 
semnificant al comunității tradiționale. Boala devine un 
factor producător de sens şi ordonator de semnificaţii în 
interiorul comunității. Corporalitatea şi semnificația ei 
socială reprezintă de asemenea elemente structurale ale 
gândirii mitice, corpul fiind semnul prezenţei în lume a 
realității profunde a individului/ persoanei. În jurul 
corpului si a corporalităţii se tes o serie de ritualuri şi 
tradiții cu privire la îmbrăcat, podoabe, sau tatuaje în 
anumite tradiţii. Grossberg și Pollock (2004) arată influența 
comunităţii asupra imaginii corporale publice şi impactul 
specificului cultural în cazul cancerului de sân. 
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Dinesh Bhugra (2004) propune o ipoteză conform 
căreia trecerea de la o societate sociocentrică (sociocentric 
cultures) la una egocentrică (egocentric societies) generează 
alienare. Barbara Schouten şi colaboratorii (2007) 
analizează influenţa substratului cultural etnic (ethnic 
background) asupra relaţiei medic-pacient, si a satisfactiei 
fata de actul medical. Cercetările (Charles et all., 2006) in 
domeniul antropologiei sănătăţii arată particularitatile 
culturale ale pacienţilor şi impactul acestora asupra 
deciziilor cu privire la tratament, fiind accentuată influența 
moștenirii culturale în decizia asupra tratamentului. Este 
arătată insuficienţa cercetărilor senzitive cultural cu privire 
la aderenţa la tratamentul pacienților aparținând 
minorităţilor etnice. Galli (1975) identifică influența 
moştenirii culturale. asupra stării de sănătate a membrilor 
comunităţii portoricane din Statele Unite. Aceştia sunt 
suspicioşi fata de tratamentele alopate, preferându-le pe 
cele spiritualiste şi medicina populară. Teoriile tradiţionale 
cu privite la îngrijirea sănătăţii influențează aderenţa. la 
tratament în sensul rejectării tratamentelor neconforme cu 
valorile tradiţionale. Thaker (2008) studiază rolul 
backgroundului cultural în construcția comportamentului 
în sănătate a imigranţilor asiatici în Statele Unite, urmărind 
modul in care cultura si moștenirea culturală tradițională a 
imigranţilor asiatici seniori afectează comportamentul în 
sănătate a acestora şi cum reuşesc ei să medieze între 
abordarea orientală tradițională ^ si occidentală 
contemporană a conceptului de îngrijire a sănătăţii. 
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De la antropologia culturală la etno-eticá 


un Miller S analizeazá = a tm 


dota diseno mS de da teoriile lui 
Lawrence iin pi, sena si Carol dă acr (1982). i 
urma unor mem ety fiind palam vizibil a 
unui patrimoniu. Ideile autorului sunt susţinute de analize 
antropologice realizate în comunităţi de americani pe de-o 
parte, si comunități hindu pe de cealaltă parte. Natura etică 
a relațiilor interpersonale face parte din moştenirea 
culturală intangibilă a comunităţii în sine, orice cercetare 
asupra eticii intrinseci care guvernează îngrijirea in 
comunitate fiind contextual senzitivă. 


Dimensiunea cultural-senzitivă a programelor de 
„sănătate destinate membrilor comunităţilor 
multiculturale 


Sifunda și colaboratorii (2007) arată natura cultural 
senzitivă a programelor de promovare a sănătăţii adresate 
grupurilor minoritare etnice şi lingvistice. Semnificația 
atribuită bolii și raportarea culturală la aceasta vor 
determina o poziţionare diferită a membrilor comunităţilor 
etnice fati de programele de sănătate. Monasta si 
colaboratorii (2004) evidenţiază condiţiile de viață din 
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sănătate în f cibaneke - rromi nomazi din Italia, cu referire 
specială la situaţia copiilor. Van Cleemput şi colaboratorii 
(2007) analizează credinţele si experienţele legate de 
sănătate (health related beliefs and experiences) a rromilor 
nomazi in scopul de a clarifica rezultatele cercetărilor cu 
privire la starea de sănătate a rromilor şi nomazilor. Studiul 
identifică 4 mari credințe care sunt prezente la rromii 
nomazi aflați pe teritoriul britanic: speranţe şi așteptări 
scăzute fata de starea lor de sănătate, heteronomie, fatalism 
și frică de moarte. Sistemul coerent de credințe modelat 
cultural subminează comportamentul în sănătate, condiţia 
cronică fiind considerată normală. Raportarea la boală şi 
acceptarea condiţiei cronice este o stare mediată cultural 
(Abdoli et all., 2008). În studiile noastre cu titlul .5/// de viaţă 
și comportament în sănătatea persoanelor cu boli cronice, rezultate 
similare cu cele obţinute de Abdoli și colaboratori (2008) 
au fost identificate în comunităţile rurale româneşti, unde 
diabetul este considerat o boală invalidanta și 
necomunicabilă. 

Un factor important în procesul de empowerment 
a persoanelor cu maladii cronice îl reprezintă sistemul de 
credinţe legate de respectiva boală cronică (disease-related 
€ y iene sie Bi a un seule de management 


ese es 


tratament a nb rea este si ea riri de aor 
cultural. Medicul, văzut sub influenţa religioasă, ca un 


215 


Antonio SANDU 
E U———————————— ———M 


depozitar al gratiei divine si un instrument al vindecării 
dumnezeiesti, va dezvolta o relație particulară cu pacientul, 
de tipul paternalist-benevolenta, care va satisface nevoia 
pacientului de suport, mai ales în cazul celor care plasează 
“locus of control” în exterior. 


Particularităţi ale cercetării de etno-medicină şi 
.etno-eticá în comunitatea rroma 


Dificultatea cercetării în domeniul antropologiei 
medicale constă în lipsa unei literaturi antropologice solide 
în ceea ce priveşte semnificaţia bolii şi sănătăţii în cultura 
froma, care să constituie repere teoretice (Dressler, 
Bindon, 2000). Sensibilitatea culturală a cercetării şi nivelul 
de vulnerabilitate a comunităţii vizate implică o serie de 
precautii în abordarea temei: semnificaţia metaforelor; 
evitarea operării cu categorii conceptuale discriminatorii; 
susceptibilitatea membrilor acestei comunităţi fata de 
cercetări - invazive etc. Reflectia etică si designul 
metodologic vor fi supuse avizului Comisiei de Etică a 
Universităţii, Cercetările participatorii produc inerent 
schimbarea socială, în timp ce studiile privind moștenirea 
culturală vizează prezervarea acesteia. Cercetarea 
participatorie de factură narativă si apreciativă vor viza 
identificarea elementelor de moștenire culturală si spirituală 
specifice comunităţii rroma și modul în care acestea 
influenţează construcţia socială a sănătăţii şi bolii. Proiectul 
va avea ca outcome un model de îngrijire senzitiv la 
particularitatile comunităţii care să valorizeze ca elemente 
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va nee utilizarea tiere RE ca factor api 
şi practică de succes în îngrijirea sănătăţii. 

70% din literatura disponibilă în Medline cu privire 
la situaţia de sănătate rroma are ca referință Spania, Cehia 
şi Slovacia, mai putin Romania (Hajioff, Mckee, 2000). 
Sunt evidenţiate lipsa de date în ceea ce priveşte 
majoritatea maladiilor care afectează comunitatea rroma, 
accesul scăzut la servicii sanitare şi servicii de preventie. 
Majoritatea articolelor revăzute de Hajioff si McKee (2000) 
sunt orientate către riscurile în sănătate ale populaţiei 
majoritare care locuiește împreună cu rromii decât o 
manifestare concretă a interesului faţă de contextul cultural 
în care rromii isi trăiesc viata. Studiile analizate (Hajioff, 
McKee, 2000; Zemana, Depken, Senchina, 2003; Van 
Hout, 2010) arată o rámánere în urmă în îngrijirea sănătăţii 
populaţiei rrome, o rată crescută a mortalităţii infantile, 
speranţă de viata scăzută fata de media populaţiei europene 
și inaccesibilitatea datelor în ceea ce privește populația 
rromă în majoritatea ţărilor europene (Hajioff, Mckee, 
2000). Este pusă în evidență lipsa unei literaturi 
concludente cu privire la starea de sănătate a populaţiei 
rrome si a stilului de viata şi comportamentului de sănătate 
ca elemente de cultură spiritualitate care definesc această 
comunitate (Zemana, Depken, Senchina, 2003; De 
Courten V. et all., 2003). Practicile traditionale de ingrijire a 
sănătăţii, în calitatea lor de sisteme de semne, permit 
analiza și interpretarea universului simbolic care le 
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generează. În antropologia medicală si etno-etică, 
obiceiurile si practicile tradiţionale sunt luate în considerare 
nu doar în calitatea lor de tradiţii, ci de depozitare a unui 
sens cultural mai profund care urmează a fi identificat si 
analizat in calitatea sa de nucleu al universului de 
semnificaţii din comunitate, fiind identificat substratul 
cultural al comportamentelor actuale în sănătate, ca factor 
determinant al îngrijirii sănătății persoanelor din 
comunitățile etnice avute în vedere. Atitudinea fata de 
sănătate si boală, cát şi atitudinea față de îngrijirea 
instituțională sau autoîngriire a sănătății sunt privite ca 
semne culturale care manifestă concret sensul . atribuit 
termenilor de sănătate, boală, suferință si moarte. 
Cercetările de antropologie culturală medicală şi etno-etică 
ar trebui să aibă în vedere identificarea codurilor culturale 
corelate cu categoriile de sănătate, boală, maternitate, naștere şi 
moarte in universul simbolic al comunității (rroma de 
exemplu), generând o teorie coerentă cu privire la 
centralitatea ontologică a vieții si morții în universul 
cultural tradițional. În acest sens, se poate urmări modul în 
care elemente de memorie culturală și patrimoniu cultural 
imaterial al comunităţilor menţionate se regăsesc în 
naratiunile tespondentilor, cum aceștia fac sens de ele. 
Appreciative Inquiry este un mod particular de a 
chestiona subiecţii dezvoltării sociale şi în același timp de a 
prefigura viitorul, pornind de la pozitivitatea fundamentală 
inerentă persoanei, comunităţii sau unei situaţii, sporind 
capacitatea sistemului de cooperare şi schimbare. În fiecare 
comunitate culturală, indivizii isi creează un set de poveşti 
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care se reunesc în ceea ce se numeşte cultură. Lectura 
acestor poveşti, în termeni apreciativi, vizează accentuarea 
elementelor de succes, a momentelor de apreciere si 
valorizare a  semnificatülor personale, a experienţei 
comunicationale în cadrul comunităţii. Din perspectivă 
antropologică, observăm aici procesul mitogenezei, ca 
înmagazinare a poveştilor de succes, sub forma 
hiperbolizată în moştenirea culturală a comunității (De 
Grassi, 2007). Valoarea co-transformatoare a moştenirii 
culturale va fi identificată si se vor co-construi un set de 
practici comunitare care să valorifice tradiţiile si practicile 
de succes în îngrijirea sănătăţii. Ne vor preocupa în special 
acestea se păstrează sub influenţa eticilor individualiste 
contemporane. | 

Rezultatele unor astfel de studii deschid calea unor 
cercetări de antropologie care să vizeze specificul raportării 
tradiţionale la sănătate ca valoare culturală. 

Valoarea culturală a sănătăţii constituie un element 
de motivaţie pentru menţinerea stării de sănătate. Van 
Hout subliniază necesitatea unor studii care să înţeleagă the 
reasoning behind cultural health traditions (2010). 
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Julian Săvulescu, alegerile controversate 
şi Transumanismul etic 


Julian Săvulescu, bioetician si filosof româno- 
australian, este profesor de etică aplicată la Universitatea 
din Oxford. Temele majore de interes ale gânditorului 
sunt: implicaţiile etice ale clonării, cercetările vizând celule 
stem embrionare, problematica vieții artificiale si a 
îmbunătăţirii speciei umane prin intermediul tehnologiilor, 
formulând printre altele teoria binefacerii procreative 
(Procreative Beneficence). În cele ce urmează, vom analiza 
implicaţiile viziunilor lui Julian Săvulescu (2010) asupra 
dezvoltărilor contemporane ale  bioeticii si eticii 
transumaniste. 

Julian Săvulescu (2007b) realizează o analiză a 
relaţiei dintre construcția autonomiei și a ideii de viaţă 
bună, din perspectiva alegerilor controversate. Autorul 
arată că alegerile bazate pe valori individuale diferite de 
cele comune constituie o provocare în genere și una 
particulară în domeniul eticii medicale, unde pune sub 
semnul întrebării principiul acţiunii în interesul pacientului. 
Controversa pornește de la relaţia dintre construcţia ideii 
de autonomie și aceea de bunăstare, în relaţia cu propria 
persoană cât şi cu cei din jur. Desigur că alegerile 
controversate nu sunt întotdeauna expresii ale autonomiei. 
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Profesorul Julian Săvulescu este coordonatorul 
Centrului Uehiro pentru Etică aplicată a Facultăţii de 
Filosofie a Universităţii Oxford (Uehiro Chair in Practical 
Ethics, University of Oxford). A publicat peste 200 de 
titluri din care 7 cărți, 247 capitole în volume și articole 
publicate, 113 participări la conferințe internaţionale. 
Deţine, de asemenea, titlul de profesor onorific în cadrul 
Florey Neurosciences Institute, Melbourne (Honorary 
Professorial Fellow) cercetator superior (Senior Fellow) in 
cadrul Melbourne Lawschool precum si alte titluri si afilieri 
academice. Domeniile de expertiza științifică si filosofică a 
profesorului Julian Săvulescu sunt bioetica, medicina ŞI 
filosofia analitică. Cele mai semnificative contribuții 
metodologice ale lui Julian Săvulescu (2011) constau în a 
aduce o abordare originată în filosofia analitică în domeniul 
eticii medicale. Domeniile. predilecte de cercetare ale 
filosofului sunt: eutanasia şi decizia de a renunța la propria 
viata, autonomia şi consimțământul informat, justiţia 
distributiva, confidentialitatea etc. Autorul a introdus 
ptoblematica etică în alte ramuri ale cunoașterii, având o 
abordare transdisciplinară pornind de la etică, medicină si 
drept. Paradigma dominantă a cercetărilor sale este 
filosofia analitică. Cele mai importante domenii de 
cercetare descrise de autor (2011) sunt: 

„= Studiile de caz semnificative în diverse ramuri 
particulare ale bioeticii cum ar fi: problematica 
alegerilor controversate, retributia subiecților 
„cercetărilor bio-medicale; 
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Analiza etică a noilor descoperiri din domeniul 
ştiinţei şi medicinii cum ar fi: eugenia selectivă si 
selecţia embrionilor; 

Luări de poziţie în urma unor rapoarte; 

Studii de biodrept şi propuneri de legiferenda, 
mai ales în problema reproducerii umane medical 
asistate; 
Analiza implicatiilor etice ale. descoperirilor 
ştiinţifice, tehnologiei şi evaluarea impactului etic 
a posibilelor dezvoltări ulterioare a acestora; 
Abordări teoretice în domeniul eticii, finalizate 
prin elaborarea teoriei binefacerii procreative, 
precum şi altor teorii asupra ratiunilor etice ale 
acţiunii sociale. Elaborarea unor articole critice la 
adresa eticilor consecventialiste si contractariene; 
Dezbateri pe teme de interes public în domeniul 
eticii transumaniste, legate in principal de 
problematica =~ îmbunătățirii (enhancement) 
condiției umane prin tehnologii biomedicale și 
posibile riscuri de discriminare generate de 
acestea; 

Rapoarte către comisii de etică; 

Identificarea unor paradigme si modele filosofice 
care pot fi valorificate în etica aplicată și 
construcţia unor dezbateri metaetice; 

Elaborarea unor fundamentări metaetice pentru 
etica aplicată; 

Clarificări etice prin argumentare filosofică; 
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—  Chestionarea asupra unor „certitudini 
preexistente”; | 

— Analiza interdisciplinară si multiparadigmaticá 
(multiperspective analysis); 

— Analiza experienței umane semnificative prin 
metodologie narativa (2011), 


Premise filosofice ale înţelegerii conceptului de 
| * autonomie 


Julian Sávulescu (2007b) distinge intre conceptul 
Kantian si Milian de autonomie. Din ambele perspective, 
individul ar trebui încurajat să realizeze alegeri raţionale 

„Care să-i îmbunătățească autenticitatea şi calitatea vieții. 
Autorul arată că anumite alegeri oricât de distructive ar 
părea a fi, sunt uncori esenţiale pentru individ în 
construcţia propriei vieţi şi bunăstări, Sunt prezentate o 
serie de alegeri controversate: sadomasochismul, mutilarea 
pentru apotemnophilia, dreptul de a refuza tratamente 
medicale considerate de subiect inutile sau degradante etc. 

Julian Săvulescu (2007b) prezintă autonomia în 
sens kantian ca un drept al individului la autodeterminare. 
Competența individului de a lua decizii autonome este 
corelată cu informarea acestuia, capacitatea de a înţelege 
informaţiile si a realiza estimări asupra consecințelor 
deciziilor luate. Insistând asupra implicatiilor autonomiei în 
sens kantian, Săvulescu atrage atenţia că aceasta este bazată 
pe principiul autodeterminării care este văzut ca o alegere 
cântărită asupra posibilelor și previzibile parcursuri ale | 
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acţiunii şi nu doar ca o simplă alegere. Alegerea informată 
este cea care permite înţelegerea naturii acțiunilor şi 
consecinţelor sale. Acţiunile complet autonome reflectă o 
deliberare normativi si axiologică asupra opţiunilor 
existente. Deliberarea asupra valorilor este în egală măsură 
importantă ca şi cea asupra consecinţelor. Dreptul 
pacientului de a accepta sau a refuza tratamentul este o 
particularizare a dreptului persoanei de a-şi exercita 
libertatea de a alege (2007b) fiind înţeles ca drept la 
autodeterminare şi respect al autonomiei individuale. Din 
punct de vedere legal, capacitatea de a accepta sau refuza 
un tratament este corelată cu posesia şi capacitatea de 
utilizare, în procesul de decizie, a unor informaţii asupra 
naturii scopului si efectelor tratamentului indiferent daca 
motivele alegerii sunt raţionale, iraționale, necunoscute sau 
chiar inexistente. | | 

Opţiunea către libertate, implică pentru John Stuart 
Mill, sprijinul pentru originalitatea alegerilor. Autonomia 
este subminată de lene si pasivitate. Cei care realizează 
alegeri controversate sunt mult mai autonomi decát cei 
care se supun. necritic unor obiceiuri si status-quo 
(Săvulescu, 2007b). Încătuşarea voinței este privită ca o 
depărtare de propria viata si o înrobire in faţa obiceiurilor 
si modelor, însoţită de indiferenţă faţă de propria 
individualitate si lipsă de originalitate. Autonomia milliana 
poate fi corelată cu autoperceptia stării de bine. Individul, 
ca agent, acţionează în conformitate cu propria definiţie a 
stării de bine, indiferent dacă aceasta este una raţională, 
instinctuală, intuitivă, impulsivă, sau aparent nejustificată. 
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In sensul lui John Stuart Mill, autonomia este corelată cu 
exercițiul alegerii si implicării raţiunii în procesul 
deliberativ. 


„ Conceptul de autonomie în viziunea lui Julian 
| Savulescu | 


Julian Săvulescu (2007b) arată cá odată cu 
decriptarea genomului uman si identificarea fundamentelor 
genetice ale bolilor, se deschide drumul nu doar a 
îmbunătăţirii genetice a speciei umane, prin selectarea 
embrionilor cei mai viabili, ci şi reproducerea deliberată a 
persoanelor umane cu mutații genetice, inclusiv a 
persoanelor cu disabilităţi. Săvulescu (2002) dă ca exemplu 
un cuplu de lesbiene surde care au decis să aducă pe lume, 
prin înseminare artificială, un copil surd. În viziunea celor 
două, surditatea nu reprezintă o disabilitate, ci definirea 
unei identități culturale bazate pe o formă particulară de 
comunicare. Sunt analizate pornind de la acest exemplu, 
implicaţiile etice ale testării genetice fetale si diagnosticului 
genetic, în cazul fertilizării in vitro. Asa cum familiile 
normale doresc să identifice si eventual să elimine riscurile 
apariţiei unui copil cu disabilităţi, tot astfel persoanelor 
aparţinând unor minorităţi genetice, isi pot dori să aducă 
pe lume copii cu aceleași particularităţi care ulterior să le 
urmeze stilul de viaţă. Guy Kahane împreună cu Săvulescu 
(2008) propun redefinirea disabilitatii din perspectivă 
welfare-istă. Disabilitatea poate fi considerată ca dezavantaj 
social numai dacă în procesul de distribuţie socială a 
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justiției sau injustiţiei, societatea eşuează in a oferi unei 
anumite categorii de membri acelaşi nivel de bunăstare ca 
şi celorlalți, pe baza unor particularități a respectivei 
categorii de populaţie. 

Exemplul surditatii, care dintr-o deficiență devine 
un stil de viață alternativ ce poate fi transmis generaţiei 
următoare ca particularitate dezirabilă în contextul cultural 
particular al familiei de surzi, se poate extinde în contextul 
altor modificări genetice cum ar fi: piticismul, gigantismul 
sau disabilităţi intelectuale. Julian Săvulescu citează diverse 
puncte de vedere asupra limitelor libertăţii de a selecta 
genetic copiii, opinii care variază între a considera 
selectarea voitá a disabilitatii ca fiind o acţiune perversá ce 
privează în mod voluntar copiii de dreptul de a participa la 
comunicarea verbală, de a asculta sunete si muzica, până la 
aceea că, selectând voit un embrion care se va dezvolta 
într-o persoană cu disabilităţi și implantându-l selectiv pe 
acela, copilului nu i se va nega nici-un drept întrucât 
natural embrionul s-ar fi dezvoltat spre a da naștere unei 
persoane cu disabilităţi, ba mai mult i s-a afirmat dreptul la 
viaţă prin chiar actul de a fi adus pe lume. 

Julian Săvulescu arată că scopul testării genetice 
este acela de a permite cuplului de a alege cel mai bun 
material genetic şi astfel, a avea cel mai bun copil din punct 
de vedere genetic dintre toti copiii pe care cuplul îi poate 
avea, pentru a asigura astfel cele mai bune șanse în viață 
noului născut. Cum putem însă decide, se întreabă 
Săvulescu (2002), care sunt cele mai bune șanse în viata ale 
copilului impunând astfel politic decizii eugenice? Este 
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adus în discuţie argumentul millian care pune accent pe 
originalitate si alegeri multiple în ceea ce priveşte binele, 
fiind susținută opinia cu privire la dreptul individului la 
autonomie (Săvulescu, 2001) atât în ceea ce priveşte cursul 
propriei vieţi cât si la autonomie reproductivă. | 

Mark Stein si Julian Săvulescu (2011) analizează 
relația dintre necesitatea respectării autonomiei indivizilor 
şi a maximei bunăstări a acestora în cazul experiențelor cu 
subiecți umani. Autorii opinează că principiul bunăstării 
subiecţilor at trebui să predomine, şi chiar predomină în 
practică, asupra autonomiei acestora. Sunt analizate cele 
două principii şi aplicarea acestora în cercetările clinice, 
punctându-se limitarea autonomiei şi chiar a rolului 
consimtámántului informat în faţa necesităţii menţinerii si 
amplificarea stării de bine a subiectului. Conceptul de 
autonomie este înțeles de Mark Stein si Julian Săvulescu 
(2011) având ca element central credința conform căreia 
indivizii ar trebui să fie capabili de autodeterminare, şi 
aceasta este preferabilă dependenței față de altă persoană. 
Sunt vizate două acceptiuni a termenului de autonomie: 
cea de factură liberală, considerată majoră în bioetică, 
reflectată corespunzător în legislaţie si cea libertariani ca o 
importantă alternativă fata de aceasta. Viziunea libertariană 
este mai radicală decât cea liberală în a testrange intervenţia 
legitimă a diverșilor actori în decizia indivizilor, cu excepția 
situaţiilor de violare a drepturilor celorlalți. Viziunea 
libertatiana exclude intervenţia paternalistă în deciziile unui 
individ în scopul binelui acestuia (Frunză, 2011). Autorii 
arată că necesitatea consimtámántului informat are origine 
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liberală si nu libertarianá întrucât pune accentul pe 
informare ca o condiţie a binelui individului. Viziunea 
libertariana se mulțumește cu acceptarea deciziei autentice 
a individului fără a chestiona cu privire la nivelul de 
informare şi a modului în care alegerea a fost realizată. 

Ca definiție a autonomiei este citată cea a lui 
Beauchamp si Childress (2009) conform căreia 
autodeterminarea individului se realizează în condiţiile 
lipsei de control exterior. Autodeterminarea individului nu 
este limitată de înţelegere inadecvată a situaţiei, care altfel 
ar împiedica alegerea semnificativă. Astfel, viziunea liberală 
asupra respectării autonomiei presupune nu doar. 
neinterferenta în deciziile indivizilor, ci și ajutarea acestora 
în depăşirea obstacolelor în calea exprimării propriei 
autonomii. Paradigma welfare-istă poate fi considerată din 
această perspectivă, ca având origine liberală, în sensul 
intervenţiei afirmative în scopul întăririi autonomiei 
indivizilor. Mark Stein si Julian Săvulescu (2011) 
accentuează poziționarea autonomiei ca valoare 
fundamentală în bioetică, din care derivă atât necesitatea 
consimtámántului informat cat si cea a urmării bunăstării 
sociale a indivizilor. Într-o societate pluralistă, spun autorii, 
cele două principii al autonomiei și bunăstării sociale a 
indivizilor pot fi în opoziţie, niciunul neputând fi dominant 
fără a fi restrictiv. Dintr-o perspectivă liberală, se poate 
renunţa parţial la autonomie dacă alte valori precum cel de 
bunăstare devin temporar sau particular dominante (Sandu, 


2010). 
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Sunt neprezentate principalele teorii ; asupra 
bunăstării precum cea utilitaristă, utilitariană, egalitariană 
etc. Sunt prezente provocările teoretice ale diverselor 
perspective etice în abordarea simultană a autonomiei si 
bunăstării. În cazul cercetării situațiilor de urgenţă, când 
consimțământul informat este imposibil, consimțământul 
se prezumá, fiind recomandată aplicarea consimtámántului 
ipotetic sau prezumat. Consimtimantul ipotetic încalcă 
viziunea liberală asupra autonomiei, întrucât permite ca 
presupunerea rațională asupra deciziei altei persoane să 
substituie decizia acesteia, autorizând o pasivitate pentru 
persoana în cauză (o acţiune care i se întâmplă acesteia si 
implicit o limitare a propriei capacităţi de agent). 
Consimfamantul ipotetic, spun autorii Mark Stein si Julian 
Săvulescu (2011) poate fi integrat parţial viziunii 
libertariene care se situează pe o poziţie mai puţin 
defensivă în ceea ce priveşte cercetarea pe subiecti umani. 
În toate situaţiile, consimțământul ipotetic compromite 
principiul autonomiei în numele generárii de bunăstare. 


Intre Superman şi Supermouse sau zorii eliberării 
biologice: 


Pornind de la rezultatele unei echipe de geneticieni 
din Ohio care au reușit să producă prin inginerie genetică 
un șoarece cu performante deosebite în ceea ce privește 
rezistența fizică, în urma alterării secventei genetice care 
coordonează metabolismul glucozei, Julian Săvulescu 
analizează impactul tehnologiilor de îmbunătăţire a 
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genomului care devin astăzi posibile pentru oameni. 
Îmbunătăţirea ființei umane prin inginerie genetică este 
numită de Săvulescu (2007a) eliberarea biologică 
(biological liberation) si înțeleasă ca -depăşirea 
constrângerilor biologice şi evolutive a speciei umane. 
Evoluţia naturală adaptează biologic specia umană unei 
perioade istorice în care sursele de hrană nu erau atât de 
abundente si de facil accesibile ca în prezent. Julian 
Săvulescu (2007a) argumentează că noile condiţii istorice 
justifică modificarea funcţionării ciclurilor biologice . si 
aceasta nu este altceva decât adaptare, adică o prelungire a 
selecției naturale prin intervenţia conştientă asupra 
determinantilor biologici ai existenţei umane. Săvulescu se 
situează într-o poziţie de sustinere a proiectului etic 
transumanist, argumentând în favoarea îmbunătățirii 
umane (human ehnhancement), atât la nivel individual cât 
și ca specie. Simpla diferenţiere biologică între homo 
sapiens si o eventuală specie nouă rezultată din 
îmbunătăţirea lui homo sapiens nu ar trebui să constituie 
motive de îngrijorare si conservatorism de specie, ci mai 
degrabă un prilej de perfecţionare morală a umanităţii 
(Săvulescu, 2010). Săvulescu (2006) realizează o analiză 
critică din punct de vedere etic a tehnologiilor care permit 
îmbunătăţirea condiţiei umane (Enhanced Human Beigns). 
În cadrul acestei evaluări sunt prezentate o serie de 
argumente pro si contra utilizării tehnologiei de 
îmbunătăţire a condiţiei umane, argumente ce duc la 
concluzia cá este greşit din punct de vedere moral să optezi 
pentru neimbunatatirea ființei umane. Asa cum oferirea 
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unei diete corespunzătoare dezvoltării copilului este 
considerată benefică şi acceptată moral pentru că produce 
bunăstarea copilului, tot astfel este justificabil intervenția 
biologică si este greșit si neetic renunţarea la aceasta. 


Principiul binefacerii procreative 


Principiul binefacerii procreative este văzut de 
Săvulescu (2001) ca obligație morală pentru cuplurile care 
apelează la înseminare in vitro. Această obligaţie derivă din 
datoria de a oferi copiilor cele mai bune şanse de a avea o 
viață cát mai bună. Principiul binefacerii ptocreative se 
referă în principal la selectarea embrionilor care vor genera 
copil cu cât mai puţine ptedispozitii genetice maladive. 
Lipsa selecţiei sau alegerea unui embrion cu ptedispozitii 
maladive ridică problema alegerii voite a unui posibil 
parcurs prin suferinţă a vieţii viitorului copil. Asa cum este 
considerată etică datoria unor cupluri de a nu procrea în 
situaţii de boală cu tisc maxim de transmitere a acesteia la 
copii, analogic ar trebui utilizată selecția embrionară în 
timpul inseminătii in vitro (2001). Săvulescu respinge 
argumentele contra binefacerii procreative care pornesc de 
la: premisa că prin selecție ar putea fi impiedecati să se 
nască persoane care se vor dovedi ulterior geniale, sau 
extrem de utile societății. Săvulescu argumentează că 
indiferent de criteriile utilizate sau de lipsa completă a 
criteriilor în selecția embrionilor ce vor fi implantati, 
intotdeauna va exista posibilitatea negării dreptului la 
existență a unor persoane cu penialitate potenţială. 
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Extrapolarea de la starea de sănătate la alte caracteristici 
cum ar fi: memoria, inteligenţa, care ar putea avea o 
predispozitie genetică şi care ar putea fi benefice ființei 
umane, trebuie privite din perspectiva obiectiilor ce aceasta 
le poate ridica. Săvulescu (2001) ia în considerare: posibila 
vătămare a copilului care va fi supus în viata unor 
determinanti artificiali cauzati de alegerea părinților, 
inegalitatea generată artificial care va pune în risc copilul 
fata de discriminare. Săvulescu (2001) arată că teoria 
binefacerii procreative nu poate fi considerată practică 
cugenică întrucât ea este un act privat al cuplului care 
urmăreşte să acorde viitorului copil cele mai bune şanse în 
viata, in timp ce eugenia priveşte interferența societăţii în 
viata privată, în scopul expres al îmbunătăţirii speciei 
umane (Crăciun et. all, 2011). 

| Critica teoriei binefacerii procreative are in vedere 
preferința lui Săvulescu (2007b) de a. fi în mijlocul 
dezbaterilor  bioetice, susținând ^ teme şi opinii 
controversate, printre acestea incluzându-se principiul 
binefacerii procreative. Eroarea provine din extinderea 
nejustificată a rațiunii etice înspre obligaţia morală. 
Beneficiul procreativ este o sursă de injustitie socială. 
Opinia noastră este cá ar trebui luate în considerare o serie 
de alte limitări ale principiului binefacerii procreative şi 
anume; Chiar dacă nu este o eugenie propriu-zisă, se 
deschide calea practicilor eugenice de îmbunătăţire a 
speciei umane. Transformarea lui homo-sapiens într-o 
specie de om îmbunătăţit artificial, prin suprimarea totală a 
selecţiei naturale, poate pune în fata speciei umane o serie 
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de pericole printre care crearea unor indivizi total obedienti 
şi lipsiţi de autonomie sau, dimpotrivă, a unor persoane 
lipsite complet de frică, sentimente de autoconservate, 
ambele categorii fiind ,,soldatii perfecti". Discriminarea 
copiilor născuţi natural în fata celor selecționați poate 
constitui o cauză de inegalitate socială. O altă obiectie 
priveşte problema demnității speciei umane supusă unui 
proces ameliorativ într-un mod analog procesului de 
creare a unei noi rase bovine. 

Ca extrapolare a beneficiului procreativ, Săvulescu 
argumentează în favoarea îmbunătățirii morale a speciei 
umane prin mijloace tehnologice, genetice sau medicale 
(Persson, Săvulescu, 2008), inclusiv chirurgicale, capabile 
să crească altruismul si empatia (Smith, 2011). Din 
perspectiva noastră, utilizarea tehnologiei în scopul 
îmbunătăţirii morale (moral enhancement) prezintă un risc 
etic de a se deschide calea, pe de o parte, a unor practici 
punitive bazate pe tehnologie medicală, și pe de altă parte a 
unei eugenii bazate pe îmbunătățirea moralei. Fie că 
vorbim de o etică a supraomului, fie de o morală a 
obedientei, ambele opțiuni ridică probleme în susținerea 
autonomiei personale a persoanei îmbunătăţite medical sau 
tehnologic. 


Eutanasia şi donarea de organe 
Dominic Wilkinson împreună cu Julian Săvulescu 


(2010) argumentează eutanasierea însoţită de donarea 
organelor ca o practică raţională superioară celei a simplei 
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deconectări de la aparatele de menţinere artificială a vieții, 
în cazul pacienţilor în fază terminală. Pacientilor sau 
familiilor acestora ar trebui să li se ofere dreptul de a 
„consimţi asupra donării de organe prin practici eutanasice 
care să înlocuiască deconectarea de la aparate prin diverse 
forme de directivă în avans. Autorii se referă la situaţia din 
Marea Britanie unde cel puţin 5000 de pacienţi mor anual 
în urma unei decizii de decuplare de la aparatele de 
sustinere a vieţii. În cazul acestei țări, legislaţia permite 
deconectarea de la aparate şi este o practică medicală 
frecventă. Autorii arată ca în situația deconectarii 
persoanelor de la aparatura de menţinere artificială a vieţii, 
aceştia sunt eligibili în calitate de donatori de organe numai 
după moartea cerebrală. Sunt luate în discuţie principiile 
etice ale transplantului de organe: principiul utilității 
maximale, principiul non-maleficientei, autonomiei 
pacientului, autonomiei familiei, regula donatorului decedat 
aflat în moarte cerebrală si fără riscul de ucidere. Fiecare 
din aceste principii este compatibil cu eutanasia în scopul 
donarii de organe. prin decuplarea de la aparatele de. 
susținerea artificială a vieţii (Frunză et all., 2010). 
Wilkinson şi Săvulescu (2010) pun în discuţie 
diferenţa între viata vegetativă si cea biografică (în care 
individul acționează ca subiect conștient), definiția morţii si 
a folosinţei. Situaţia în care pacientul, deconectat de la 
aparatele de menținerea vieţii, are șanse nule de 
supravieţuire poate fi asociată eutanasiei? În cazul 
afirmativ, considera Wilkinson si Săvulescu (2010), 
eutanasia în vederea donării de organe prin anesteziere 
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urmată imediat de recoltarea organelor pentru transplant 
înainte de moartea cerebrală poate fi la fel de acceptabilă 
etic. În favoarea acestei opţiuni sunt aduse argumentele 
capacităţii individului de a face bine post mortem prin 
salvarea altei vieţi si a oferi mai multe şanse la o moarte 
lipsită de durere decât în cazul deconectării de la aparate. 


Taxonomia alegerilor controversate 


Julian Săvulescu (2007b) realizează o taxonomie a 


alegerilor controversate: 


Refuzul intervenţiei medicale în propriul interes 
sau care este plauzibil în propriul interes; | 
Refuzul intervențiilor a căror eficiență nu este’ 
demonstrată, sau a căror efect este limitat inclusiv 
în situații în care prelungirea eor este incerta : sau 
limitată; ` 

Solicitarea unor intervenții care apar a fi opuse 
intereselor persoanei precum: sinuciderea 
asistată şi eutanasia, solicitarea unor intervenţii 
considerate mai puţin eficiente decât altele uzuale 
şi solicitarea unor tratamente dovedite a fi 
ineficiente printre care tratamentul cu antibiotice 
în maladii virale, injectiile cu vitamine; 


„Modificări corporale care au un grad de risc 


semnificativ printre care: operaţiile estetice, 
schimbarea de sex etc.; 

Implicarea în activităţi cu risc crescut pentru 
sănătate: diete excesive şi periculoase, fumat, 
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utilizarea drogurilor, donarea de organe, 
practicarea sporturilor extreme, profesiuni cu 
grad ridicat de risc, practici sexuale cu grad de 
risc, stil de viaţă care implică riscuri pasive. 

Sunt identificate două categorii de acțiuni 
normative: motivațiile prudentiale si cele morale. La 
întrebarea cat de departe i se poate permite unei persoane 
să meargă în alegerea unui comportament considerat a fi în 
dezacord cu propriul interes, răspunsul poate proveni din 
înțelegerea modului în care acționează valorile personale 
(diferite de cele social acceptate) asupra deciziilor si 
comportamentului autonom. 


Limitele respectului fata de autonomia indivizilor 


Julian Săvulescu (2007b) arată o serie de situaţii 
care pot justifica într-o oarecare măsură încălcarea 
autonomiei individuale fiind în interesul public în evitarea 
unui rău făcut celorlalți sau în realizarea unei justiţii 
distributive. 

1. Justitia distributiva. Justitia distributiva solicita 
alocarea corecta (fairly) a resurselor limitate. Din aceasta 
perspectivă, medicii pot alege să deconecteze de la 
ventilatia artificială o  persoaná a căror şanse de 
supravieţuire sunt minime sau inexistente pentru a utiliza 
aparatura în salvarea vieţii unei persoane a cărei șanse de 
supravieţuire sunt crescute. Mentinerea artificială a vieţii 
(hrănire si hidratare artificială) a unei persoane poate fi în 


237 


| Antonio SANDU 
-a 


viziunea justiției distributive corelate cu calitatea vieții 
pacientului, generând o motivație pentru eutanasie. 

2. Răul făcut celorlalți. Această viziune îmbracă mai 
multe forme de la trauma psihologică a medicului care 
realizează eutanasia la riscul creșterii violente prin refuzul 
unei medicatii, la restrângerea libertății de mișcare a unei 
femei gravide pentru a se evita leziuni asupra fătului. 

3. Interesul public. Interesul public limitează 
dreptul la auto-determinare în limitele libertății celorlalți. În 
încheiere, autorul sintetizează conceptele asupra 
autonomiei subliniind relaţia dintre aceasta si asumarea 
riscului. 


Julian Săvulescu reinteroghează specificul condiţiei 
umane in societatea contemporană caracterizată si de o 
dezvoltare fără precedent a științei şi ee a 
Deschiderile făcute posibile de tehnologia medicală, 
special de genetică, de reproducerea umană medical asistată 
si nu în ultimul rând de biologia sintetică, necesită o 
regándire a orizonturilor de semnificate etică a practicilor 
cotidiene. Săvulescu, aducând în discuţie alegerile 
controversate, generate tocmai de principiul autonomiei, 
creează cadrul de deschidere antropologică, care plasează 
bioetica în punctul central al reflectiei filosofice asupra 
semnificației noilor paradigme științifice şi sociale. 
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